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ROZKAZ ¢. 36

o posudzovani pracovného zaradenia
pre osoby vo vykone vizby a vykone trestu odiatia slobody
podPa zdravotného stavu

Podla § 9 ods. 4 RMS ¢. 4/2007, ktorym sa vydava Organizany poriadok
Generalneho riaditel'stva Zboru vizenskej a justicnej straze v zneni neskorSich predpisov a
v sulade so zdkonom ¢. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore arozvoji verejného zdravia
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov ustanovujem:

Zakladné ustanovenia

§1

Utelom tohto rozkazu je upravit v Zbore vizenskej a justiCnej strdze Slovenskej
republiky (d’alej len ,,zbor*) posudzovanie pracovného zaradenia pre osoby vo vykone vidzby
(d’alej len ,,obvineny*) a vo vykone trestu odiatia slobody (d’alej len ,,odstudeny).

§2

Posudzovanie pracovného zaradenia pre obvinenych a odstdenych je stcastou
lieCebno-preventivnej  starostlivosti a vykondva sa obdobne ako v zariadeniach rezortu
Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky s odchylkami, ktoré vyplyvaju z osobitnych
podmienok vo vykone védzby a vykone trestu odnatia slobody.

§3

Posudzovanie pracovného zaradenia vykonava v tstave na vykon vézby, Gstave na
vykon trestu odiatia slobody, Ustave na vykon trestu odnatia slobody pre mladistvych av
nemocnici pre obvinenych a odsudenych lekar zboru, lekar pracujuci na uvidzok, lekar
pracujuci na dohodu o vykonani prace alekar pohotovostnej sluzby v nemocnici pre
obvinenych a odstdenych. Posudzovanie zdravotnej starostlivosti obvinenych a odsudenych
zaradenych do prace sa vykondva v stlade s platnymi pravnymi predpismi.l)

D Zakon &. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskor$ich predpisov.



§4

Posudzovanie pracovného zaradenia zahfna

a) posudzovanie pracovného =zaradenia podla zdravotnej spdsobilosti obvinenych
a odsudenych na zaradenie do préce,

b) posudkovu c¢innost v pripadoch trvalej alebo docCasnej pracovnej neschopnosti
obvinenych a odsudenych pre chorobu alebo traz,

c) posudkovu ¢innost’ v pripade poskodenia zdravia obvinenych a odsudenych, ktoré
vzniklo pocas vykonu vizby alebo vykonu trestu odnatia slobody,

d) posudkovu ¢innost’ o zdravotnej sposobilosti na vykon disciplinarnych trestov obvinenych
a odsudenych,

e) sucinnost’ s posudkovymi orgdnmi Socialnej poistovne.

§5

Metodické usmernenie a kontrolu lekarskej posudkovej Cinnosti zabezpecuje
a vykonava odbor zdravotne;j starostlivosti Generalneho riaditel'stva zboru.

Posudzovanie zdravotnej sposobilosti na zaradenie do prace
obvineného alebo odsudeného

§6

(1) Posudzovanie zdravotnej spdsobilosti na zaradenie do prace obvineného alebo
odsudeného sa vykonava na zéklade jeho zdravotného stavu a vyjadruje sa
a) zdravotnou klasifikaciou,
b) obmedzenim zdravotnej klasifikacie.

(2) Pracovné zaradenie obvinen¢ho alebo odsudeného nema pravny charakter
pracovného pomeru alebo obdobného pracovného vztahu.

(3) Zdravotnt klasifikdciu obvineného alebo odsudeného urcuje vSeobecny lekar
neodkladne so zretelom na vysledky vykonanych vySetreni.

(4) Bez urcenia zdravotnej klasifikdcie nemoze byt obvineny alebo odsudeny
zaradeny do prace.

§7

(1) Stupen zdravotnej klasifikacie sa oznacuje

a) ,,A“ - zdravotna spdsobilost na stredne tazki az vel'mi tazka pracu v tazkych
podmienkach (napr. praca v podzemi, kameiiolome),

b) ,,B“ - zdravotna spoOsobilost’ na stredne tazku az tazkt pracu aj za nepriaznivych
pracovnych podmienok (napr. nepriaznivé poveternostné podmienky alebo pracovné
podmienky vyplyvajice z pracovnych postupov),

c) ,,C*“ - zdravotna sposobilost’ na lahktu az stredne tazkd pracu aj za nepriaznivych
pracovnych podmienok (najmé nepriaznivé poveternostné podmienky),

d) ,,D* - zdravotna spoOsobilost’ na l'ahka az stredne tazk pracu s vylucenim prendSania
tazkych bremien a s vylu¢enim nepriaznivych poveternostnych podmienok,

e) ,E“ - zdravotnd spoOsobilost’ na l'ahkd pracu za priaznivych pracovnych podmienok
s moznym prenaSanim iba ahkych predmetov,



f) ,,F“- trvald nesposobilost’ na akukol'vek sustavnu pracovnu ¢innost’,
g) ,N“—doteraz neurCeny stupen a rozsah zdravotnej sposobilosti na pracu.

(2) Obvineny alebo odsudeny, ktorému bola urCena zdravotna klasifikacia ,,A%, ,,B%,
,C*, ,,D% sa zaroven povazuje za sposobilého na pracu podl'a zdravotnej klasifikacie nizsiecho
stupna.

Obmedzenie zdravotnej klasifikacie

§8

(1) Urcena zdravotna klasifikdcia sa obmedzi, ak obvineny alebo odsudeny je
spoOsobily na pracovné zaradenie len na niektoré pracoviska alebo len na niektoré pracovné
ukony.

(2) Obmedzenie zdravotnej klasifikacie sa oznacuje pismenom ,,x“, ktoré sa pripisuje
ako index za uréenym stupiiom zdravotnej klasifikacie (napr. ,,Bx*), priCom ,,x* vyjadruje, ze
obvineny alebo odsudeny nie je zdravotnej spdsobily vykondvat’ niektoré prace alebo prace
v ur¢itom pracovnom prostredi, pripadne je schopny vykondvat’ len urcité prace, na ktoré je
adaptovany. Toto obmedzenie sa musi vzdy vyjadrit' slovami, napr. u epilepsie — nie pri
strojoch a vo vyskach, pri niektorych refrakénych vadach — bez ndmahy zraku a pod.

(3) Obmedzenie zdravotnej klasifikacie sa urci trvalo alebo docasne.

(4) Zdravotna klasifikacia ,,F* sa ur¢i obvinenému alebo odsudenému, ktory bol
posudkovou komisiou socidlneho zabezpecenia uznany plne invalidnym a muzom star$im ako
62 rokov azenam starSim ako 62 rokov, pripadne mlad$im, pokial im prislicha nizsi
dochodkovy vek v zavislosti na pocte deti.

(5) Zdravotna klasifikécia ,,N* sa ur¢i len vynimocne na do¢asnu dobu obvinenému
alebo odsudenému, ak nie je mozné vzhl'adom na jeho zdravotny stav urcit' niektort
z uvedenych zdravotnych klasifikacii uvedenych v § 8.

(6) U stupna,,A“ obmedzenie zdravotnej klasifikacie sa neurcuje.

(7) Mladistvym a Zendm sa nemdze urcit’ zdravotna klasifikacia vyssia ako ,,C*.

§9

(1) Pri uréovani zdravotnej klasifikacie na sposobilost’ na pracu sa predovsetkym

vychaddza z anamnézy, objektivneho zistenia zdravotného stavu a funkéného zhodnotenia

zistenych chorobnych zmien.

(2) Ak trpi obvineny alebo odsudeny na viaceré choroby alebo chyby, ur¢i sa
zdravotna klasifikacia zodpovedajica najzédvaznejSej z nich.

(3) V priebehu akutneho stadia chorob a urazov, ako aj pri exacerbacii chronickych
stavov sa zdravotna klasifikacia nemeni.



(4) Zéavazné hladiskd pre posudzovanie spoOsobilosti na pracu podla zdravotnej
klasifikdcie st urCené v prilohe, obsahujucej zoznam chorob Medzinarodnej klasifikacie
chordb — 10. verzia.

(5) Obvinenému alebo odsudenému sa modze wurCit vyssi stupen zdravotnej
klasifikacie, nez aky podl'a zoznamu chorob a stupiia zdravotnej klasifikacie zodpoveda jeho
zdravotnému stavu, ato len vo vzt'ahu ku konkrétnej praci, na ktorti uz je adaptovany; za
adaptovaného povazujeme obvineného alebo odsudeného, ktory takato pracu vykonaval ako
svoje zamestnanie bez poskodenia na zdravi pred nastupom do vykonu vézby alebo vykonu
trestu odnatia slobody.

§10
Zmeny zdravotnej klasifikacie

Zmena zdravotnej klasifikacie sa vykonava, ak v dosledku vzniknutych zmien
zdravotného stavu obvinené¢ho alebo odsudeného, uz tito nezodpoveda urcenej zdravotnej
klasifikacii.

§11
Posudzovanie zdravotnej charakteristiky pracovného prostredia

(1) Zdravotnou charakteristikou pracovného zaradenia sa rozumie oznacovanie
jednotlivych pracovnych odborov (napr. stavebnictvo, pol'nohospodarstvo alebo priemyselné
prevadzky), jednotlivych pracovisk (napr. dielna jemnej mechaniky, brusiarenn skla, udrzba
strojového zariadenia alebo praca uctovnika), podla vSeobecnych a osobitnych poziadaviek
na fyzické aduSevné schopnosti pri praci (napr. zrak, sluch, spdsobilost’ pohybového
ustrojenstva) a podla podmienok pracovného prostredia (napr. teplota, vlhkost, prasnost’,
hluk alebo zvysené riziko urazu). Zdravotna charakteristika pracovného zaradenia sa urcuje
najmd podla poziadaviek na zdravotny stav a kontraindikécie, ktoré vylucuji moznost’
pracovného zaradenia obvineného alebo odstideného, ktorého zdravotny stav je naruSeny.

(2) OznaCovanie zdravotnej charakteristiky pracovnych odborov pracoviska
pracovnych miest je obdobné¢ ako oznaCovanie stupnia zdravotnej klasifikacie a jeho
obmedzenia. Zdravotnt charakteristiku pracovného zaradenia obvineného alebo odsudeného
urci lekar zboru.

(3) Posudzovanie zdravotnej charakteristiky pracovného prostredia sa v zbore
vykonava v suginnosti s pracovnou zdravotnou sluzbou podl’a osobitného predpisu.”’

Posudkova ¢innost’ pri do¢asnej pracovnej neschopnosti pre chorobu alebo traz
§12

(1) Lekar ambulantnej (nemocniCnej)  starostlivosti moze za  docasne
praceneschopného uznat’ obvineného alebo odstdeného, ktory zo zdravotnych dévodov nie je
schopny vykondvat’ doterajSiu pracu.

) § 26 zdkona &. 124/2006 Z. z. o bezpe¢nosti @ ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov. § 30 ods. 10 zakona ¢. 355/2007 Z. z.



(2) Za docasne praceneschopného sa povazuje aj

a) obvineny alebo odsudeny, ktory bol prijaty do nemocni¢ného zdravotnickeho zariadenia
zboru alebo zariadenia rezortu Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky,

b) obvineny alebo odsudeny, ktory v ddsledku posSkodenia svojej ortopedickej pomocky,
vynimoc¢ne aj okuliarov alebo inych lie¢ebnych pomoécok, nemdze pocas ich opravy
vykonavat’ pracu, na ktoru je zaradeny,

c) obvinena alebo odstidend Zena Styri tyZdne pred pdrodom a Sest’ tyzdiiov po porode, a to
aj pri normalnom priebehu gravidity alebo Sestonedelia,

d) obvineného alebo odsudeného, ktory nepracuje v dosledku nariadenej karantény.

(3) Vpripade, ze dojde uobvinené¢ho alebo odstdeného k tazkému naruseniu
zdravotného stavu, pri ktorom mozno predpokladat’ trvalé nasledky, vypiSe sa potvrdenie
o pracovnej neschopnosti pre potreby posudkovych organov.

§13

(1) Ak nastipi odstideny v Case pracovnej neschopnosti do vykonu trestu alebo ak
bola pracovna neschopnost’ odsudeného zistend po nastupe vykonu trestu pred jeho zaradenim
do prace, postupuje sa pri posudzovani pracovnej neschopnosti podobne ako v pripade
uvedenom v § 12 ods. 1 a do skonc¢enia pracovnej neschopnosti sa urci zdravotna klasifikacia
N

(2) Ak bol odstdeny pocas vykonu trestu zaradeny do prace, posudzuje sa jeho
pracovna neschopnost’ vzdy k pracovnému zaradeniu na pracu, ktora vykonaval naposledy.

§ 14
Zaciatok pracovnej neschopnosti

(1) Zaciatok pracovnej neschopnosti obvineného alebo odstideného sa ur¢i dilom
lekarskeho vySetrenia, pri ktorom bola pracovna neschopnost’ zistend. Ak v den lekarskeho
vySetrenia odpracoval obvineny alebo odsudeny celt pracovnii zmenu, uréi sa zaciatok
pracovnej neschopnosti nasledujucim diom.

(2) Spitne urcit’ pracovnil neschopnost’ obvineného alebo odsudeného mozno najviac
tri kalendarne dni.

(3) Na zaciatku pracovnej neschopnosti obvineného alebo odstidené¢ho urci lekar
lehoty kontrolnych lekarskych vysetreni.

§ 15
Ukoncenie pracovnej neschopnosti

(1) Pracovna neschopnost’ obvineného alebo odsudené¢ho sa ukonci s prihliadnutim
na osobitosti zarad’ovania obvinenych alebo odsudenych do prace.

(2) Lekar zboru alebo odborny lekar ambulantnej starostlivosti ukonci pracovnu
neschopnost’ obvineného alebo odsudeného, ak sa v dosledku zlepSené¢ho zdravotného stavu
obnovi jeho zdravotné sposobilost’ na pracu v doterajSom pracovnom zaradeni.



(3) Ak sa obnovi zdravotnd spdsobilost’ obvineného alebo odstideného na pracu

v doterajSom pracovnom zaradeni, ale nie v rozsahu povodne urcenej zdravotnej klasifikacie,

mdze sa pracovna neschopnost’ ukoncit’, ak

a) zdravotna sposobilost’” obvinené¢ho alebo odsuden¢ho je takd, Ze mozno predpokladat
obnovenie povodnej pracovnej spdsobilosti najneskor do 3 mesiacov a pocas tejto doby
lekar navrhne docasné pracovné preradenie,

b) zdravotna spdsobilost’ obvinené¢ho alebo odsudeného je takd, Ze bude modct’ vykonavat
prace podla povodne urCenej zdravotnej klasifikacie za predpokladu, ze zdravotna
klasifikacia sa obmedzi,

c) zdravotna sposobilost’ obvineného alebo odsudeného je taka, ze bude moct’ vykonavat
pracu v doterajSom pracovnom zaradeni po znizeni povodne urCenej zdravotnej
klasifikacie, zodpovedajucej zmenenému zdravotnému stavu.

d) prislusny posudkovy organ socialneho zabezpecenia priznal plnt invaliditu.

§ 16
Postup pri dlhotrvajicej pracovnej neschopnosti

Ak sa pracovna neschopnost’ obvineného alebo odsudeného neukoncila do troch
mesiacov odo dila uznania, musi sa jej d’alSie trvanie prerokovat a schvalit’ lekarom prisluSnej
Socialnej poistovne, v d’alsom sa postupuje podl’a jeho pokynov.’ )

§17
Potvrdenie pracovnej neschopnosti

(1) Ak lekar uzna obvinen¢ho alebo odsuden¢ho praceneschopnym, vystavi
potvrdenie o pracovnej neschopnosti (d’alej len ,,potvrdenie®) na tlacive SPU 531 (89 531 0).

(2) Potvrdenie je zactovatelnym dokladom.

(3) Potvrdenie je opravneny vystavit lekar primarnej alebo nemocnicnej
starostlivosti, ktory zodpoveda za riadne vyplnenie vSetkych jeho listov (listy I. az IV.).

. §18
Vypliianie potvrdenia

(1) Listy potvrdenia musia byt vyplnené citate'ne v jednotlivych rubrikdch podla
predtlace, musia byt podpisané a opeciatkované menovkou lekara a peciatkou prislusného
zdravotnickeho zariadenia zboru. Sériové Cislo vystaveného potvrdenia sa Citate'ne zapiSe
v dekurze Sprievodného zdravotnickeho zaznamu vySetrenia.

(2) V rubrike potvrdenia ur¢enej na adresu sa uvedie nazov prislusného tstavu.

(3) Vrubrike potvrdenia urCenej na oznaCenie zamestnavatela sa uvedie ndzov
pracoviska, na ktorom je obvineny alebo odsudeny zaradeny do prace.

(4) Uraz alebo skuto¢nost’, Ze ide o chorobu z povolania alebo o podozrenie z poZitia
alkoholu, sa v prislusnej rubrike potvrdenia vyznaci ako ,,X*.

%) Zakon &. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni neskorsich predpisov.



(5) V rubrike potvrdenia pracovnej neschopnosti urcenej na oznafenie diagnozy sa
uvedie prislusna Statistickd znaCka ur¢ena Medzinarodnou Statistickou klasifikaciou chorob
a pribuznych zdravotnych problémov.

(6) V pripade ukoncenia pracovnej neschopnosti obvinené¢ho alebo odsudeného sa na
liste I. potvrdenia v rubrike urcenej na konecni diagnoézu uvedie tato Statistickd znacka
choroby alebo tirazu.

(7) V urCenej rubrike potvrdenia vyznac¢i potrebné zdznamy lekar primarnej
starostlivosti (zdznam o vykonanom oSetreni, vySetreni alebo urCenie datumu budiceho
vySetrenia).

(8) Ukoncenie pracovnej neschopnosti obvinené¢ho alebo odstdeného sa vyznaci
v prislusnej rubrike a v 1. a I'V. liste potvrdenia.

(9) Pri vyplfiani potvrdenia v pripade prepustenia praceneschopného obvineného
z vykonu vézby alebo odsudeného z vykonu trestu sa postupuje podl'a § 38.

§19
Zaobchadzanie s potvrdenim

(1) Prvy list potvrdenia (I.) sa pocCas pracovnej neschopnosti obvinené¢ho alebo
odsudeného zalozi do jeho sprievodného zdravotnickeho zdznamu. Po ukonceni pracovnej
neschopnosti sa tento list odosiela na prislusni pobocku socidlnej poistovne.

(2) Druhy list potvrdenia (II. a IILA) sa na zaCiatku pracovnej neschopnosti
obvineného alebo odstidené¢ho odovzda oddeleniu ekonomiky prislusného ustavu .

(3) Treti list potvrdenia (III.) sa na zaciatku pracovnej neschopnosti obvineného alebo
odsudeného odosle oddeleniu ekonomiky prislusného ustavu zboru.

(4) Stvrty list potvrdenia (IV.) sa na zadiatku pracovnej neschopnosti obvineného
alebo odstdeného zakladd v ambulantnom zariadeni tistavu zboru a po ukonceni pracovnej
neschopnosti sa odovzda oddeleniu ekonomiky prisluSného tistavu zboru.

(5) Pri prepusteni praceneschopného obvineného z vykonu vizby alebo odstidené¢ho
z vykonu trestu sa postupuje podl'a § 38.

§20
Preukaz o trvani pracovnej neschopnosti

(1) Pocas pracovnej neschopnosti obvineného alebo odsudeného lekar zboru (v
nemocni¢nom zariadeni uréeny prislusnik zboru) zasle preukaz o trvani pracovnej
neschopnosti na tla¢ive (SPU 532 111/06) oddeleniu ekonomiky prislu§ného tstavu v lehote,
ktorti ur¢i oddelenie ekonomiky. Raz mesacne sa oddeleniu ekonomiky zasiela hromadné
hlasenie o stave pracovnej neschopnosti obvinenych a odsudenych.

(2) Ak sa ukonci pracovna neschopnost’ obvineného alebo odsudeného, preukaz o jej
trvani sa organu uvedenému v odseku 1 nezasiela, lebo podkladom na vykonanie konecnej
likvidacie nemocenského je list IV. potvrdenia.



§21
Postup pri odovzdavani a prijati praceneschopného obvineného alebo odsudeného
do nemocnice pre obvinenych a odsudenych

Ak sa odovzdd praceneschopny obvineny alebo odsudeny do nemocnice pre
obvinenych a odsudenych (d’alej len ,,nemocnica‘), posle sa tomuto zariadeniu prvy a Stvrty
list potvrdenia s d’alSou predpisanou zdravotnickou dokumentaciou, prostrednictvom
zdravotnickeho pracovnika ustavu alebo velitela eskorty prislusného oddelenia ochrany
a obrany.

§22
Postup v pripade prijatia praceneschopného obvineného alebo odsideného
do nemocnice

V pripade prijatia praceneschopného obvineného alebo odsudeného do nemocnice
vystavi potvrdenie lekar zdravotnickeho zariadenia toho ustavu, zktorého bol chory
eskortovany. V odovodnenych pripadoch, po€as pracovného volna alebo v mimopracovnej
dobe potvrdenie o praceneschopnosti u obvineného alebo odsudeného prijatého do nemocnice
vystavi potvrdenie lekar nemocnice.

§23
Postup v pripade prepustenia obvineného alebo odsideného
Z nemocnice

Po ukonceni nemocni¢ného lie¢enia obvinen¢ho alebo odstideného sa vSetky listy
potvrdenia poSlu spolu so zdravotnou dokumentdciou lekarovi primérnej starostlivosti
prislusného ustavu.

§24
Stihrnné prehl’ady praceneschopnych obvinenych a odsudenych

Zdravotnicke zariadenie Ustavu eviduje praceneschopnych obvinenych a odsudenych
a vyhotovuje o tom sthrnny mesacny a Stvrtrocny prehl'ad, ktory zasiela odboru zdravotne;
starostlivosti Generalneho riaditel'stva zboru. Ro¢ny prehl'ad praceneschopnosti obvinenych
a odsudenych je sti€astou informativnej spravy o ¢innosti zdravotnickeho zariadenia tstavu.

§25
Posudkova ¢innost’ v pripade poSkodenia zdravia obvinenych pocas vykonu vizby alebo
odsudenych pocas vykonu trestu odiatia slobody

(1) Lekarsky posudok o poskodeni zdravia obvinenych a odstdenych, ktoré vzniklo
pocas vykonu vézby alebo vykonu trestu, sa vypracuje vtedy, ak takéto poSkodenie alebo
podozrenie na moznost’ poSkodenia vzniklo
a) pracovnym Uurazom,

b) trazom, ktoré zapricinila ina osoba,

C) nepracovnym urazom,

d) nasledkami vykonu poriadkového opatrenia alebo disciplindrneho trestu,
e) nasledkom sluzobného zékroku prislusnika zboru,

f) nasledkom umyselného poSkodenia vlastného zdravia.



Sucinnost’ s posudkovymi organmi socialneho zabezpecenia
§ 26

(1) Poradné¢ organy pre posudzovanie pracovnej spdsobilosti obvinenych
a odsudenych pre ucely socidlneho zabezpeCenia spolupracuju s organmi socidlneho
zabezpecenia a vypracovavaju pre nich potrebni zdravotnii dokumentaciu.

(2) Ak treba pre TucCely socidlneho zabezpeCenia posudit zdravotny stav
praceneschopného obvinené¢ho alebo odstdeného, poziada obvineny alebo odsudeny,
pripadne Socialna poistoviia o takéto posudenie posudkovy organ socidlneho zabezpecCenia

v tychto pripadoch:
a) ak sa ma zistit, ¢i ide o dlhodobo nepriaznivy zdravotny stav podl'a predpisov o socialnom
zabezpeceni,

b) ak sa ma zistit’ stupen invalidity alebo charakter zmenenej pracovnej schopnosti,
c) ak sa ma zistit’ stupenn bezvladnosti.
§27

Spdsobilost obvineného alebo odsideného na pracu pre ucely socialneho
zabezpecenia posudzuju miestne prislusné posudkové organy socialneho zabezpecenia.

§ 28

(1) Pri posudzovani zdravotného stavu obvineného alebo odsudeného lekar primarne;j
zdravotnej starostlivosti oznami posudkovym organom sociadlneho zabezpecCenia potrebné
udaje o zdravotnom stave a pracovnych podmienkach posudzovaného a v suvislosti s tym
vypracuje pre ne na zéklade jeho sprievodného zdravotnickeho zaznamu
a) epikrizu o jeho zdravotnom stave pre ucely konzultacie,

b) lekarsky nalez (tla¢ivo SEVT 14 144 0).

(2) V pripadoch uvedenych vodseku 1 sa posudkovym orgdnom socidlneho
zabezpecenia zasiela kopia potrebnej dokumentacie; sprievodny zdravotnicky zdznam sa
posudkovym organom socidlneho zabezpecenia nezasiela.

§ 29

Rokovanie pred posudkovymi organmi socidlneho zabezpeCenia sa uskutocnuje
zasadne v pritomnosti posudzovaného. Lekdr primarnej zdravotnej starostlivosti na ziadost
obvinen¢ho alebo odstidené¢ho zabezpeci, aby pozvanku na rokovanie pred posudkovym
organom socidlneho zabezpecenia dostal posudzovany vcas.

Konzultacia
§ 30

(1) Konzultacia sa vykonava u posudkového lekara socidlneho zabezpecenia miestne
prislusnej socialnej poistovne. Ucelom konzultdcie je zistit, ¢i ide o dlhodobo nepriaznivy
zdravotny stav praceneschopného obvineného alebo odsudeného.

(2) Konzultaciu zabezpe¢i lekar primarnej zdravotnej starostlivosti. S vedicim
posudkovym lekarom socidlneho zabezpeCenia miestne prislusnej socidlnej poistovne



dohodne termin a miesto konzultacie, pre ktoru pripravi podrobnll epikrizu o zdravotnom
stave praceneschopného obvineného alebo odsudeného.

(3) Epikriza musi obsahovat’

a) udaje o diagnoze, lieCeni a dynamike chorobného stavu,

b) odborné lekarske néalezy, ktoré epikrizu dopliaji; pritom je treba dbat’, aby odborna
lekarska dokumentéicia bola aktualna, aby hodnotila stfasny zdravotny stav
praceneschopného aj z funkéného hl'adiska a mohla sa stat’ v pripade uznania dlhodobého
nepriaznivého zdravotného stavu bez d’alSiecho doplnovania podkladom pre rozhodovanie
posudkovej komisie socidlneho zabezpecenia,

c) rodné ¢islo praceneschopného,

d) presné vyznacenie doby Cerpania nemocenského s pripadnym  zapocitanim
predchadzajtcich pracovnych neschopnosti,

e) oznacenie charakteru prace, ktora praceneschopny pred vznikom pracovnej neschopnosti
vykonaval,

f) pracovnu anamnézu pracovnej neschopnosti z obdobia pred vzatim do vykonu vézby
alebo pred nastupom do vykon trestu odnatia slobody.

§31

(1) Pri konzultécii lekédr primarnej zdravotnej starostlivosti zdovodni svoje stanovisko
a vychadza z objektivneho hodnotenia zdravotného stavu praceneschopného.

(2) konzultacii sa vyhotovi protokol, ktory musi obsahovat’ konkrétny zaver. Zaver
podpisuju obaja lekari.

§ 32

(1) Ak je vysledok konzulticie taky, ze v danom pripade eSte nie je dlhodobo
nepriaznivy zdravotny stav aeSte neboli vycCerpané vsetky lieCebné moznosti, zostava
praceneschopny v lieCebno-preventivnej starostlivosti lekara primarnej zdravotnej
starostlivosti az do vykonania d’alSej konzultacie alebo do ukoncenia pracovnej neschopnosti
v dosledku zlepSenia zdravotného stavu, pripadne do podania ziadosti o invalidny déchodok.

(2) Ak je vysledok konzultacie taky, ze ide o dlhodobo nepriaznivy zdravotny stav
a ze treba zaCat’ konanie o priznanie invalidného alebo Ciasto¢ného invalidného dochodku,
lekar primarnej zdravotnej starostlivosti v urcenej lehote vypracuje lekarsky nalez a odosle ho
prislusnému posudkovému orgdnu socialneho zabezpecenia.

Zistovacia prehliadka
§33

Zistovaciu prehliadku vykonava posudkova komisia socidlneho zabezpe€enia v rdmci
konania o priznanie invalidného alebo Giasto¢ne invalidného dochodku. Uéelom zistovacej
prehliadky je posudit stupen invalidity alebo charakter zmenenej pracovnej schopnosti.
Zistovacia prehliadka sa vykona na zaklade podanej ziadosti obvineného alebo odsudeného
o priznanie invalidného alebo ¢iasto¢ne invalidného dochodku.
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§ 34

(1) V pripade, ak posudkova komisia socidlneho zabezpeCenia pri posudeni
zdravotného stavu obvinené¢ho alebo odstidené¢ho rozhodla aj napriek rozporu s vysledkom
konzultacie, Zze sa eSte nejednd o dlhodobo nepriaznivy zdravotny stav, postupuje lekar
primarnej zdravotnej starostlivosti podl'a § 32 ods. 1.

(2) Ak posudkova komisia socidlneho zabezpecenia v pripade uvedenom v odseku 1
rozhodla, Ze ide o dlhodobo nepriaznivy zdravotny stav, ale zistené zdravotné poskodenie
nedosahuje ani stupen CiastoCnej invalidity, posudi lekar primarnej zdravotnej starostlivosti
opat’ praceneschopného obvineného alebo odsudeného a rozhodne o jej trvani; ak to vyzaduje
zdravotny stav obvineného alebo odstideného, vykona zaroven zmenu jeho zdravotnej
klasifikacie.

§ 35

(1) Ak posudkova komisia socidlneho zabezpecCenia rozhodla, zZe obvineny alebo
odsudeny je Ciastocne invalidny, ur¢i lekar primarnej zdravotnej starostlivosti po uplynuti
jedného mesiaca odo dna takéhoto rozhodnutia nova zdravotnu klasifikéciu s prihliadnutim na
posudkovy zaver a pracovnu rekomandéciu posudkovej komisie socidlneho zabezpecenia.

(2) V pripade, ak posudkova komisia socidlneho zabezpecenia uznala obvineného
alebo odsudeného uplne invalidnym, ukon¢i lekar primarnej zdravotnej starostlivosti po
obdrzani rozhodnutia jeho pracovni neschopnost’ a zaroven urc¢i zdravotnu klasifikaciu ,,F*
alebo taky stupen zdravotnej klasifikéacie, ktory je primerany jeho pracovnej schopnosti.

§36

Ak sa pri kontrolnej lekarskej prehliadke zisti, ze sa zmenil doterajsi stupen invalidity

obvinen¢ho alebo odsudeného, postupuje lekar priméarnej zdravotnej starostlivosti takto:

a) v pripade zniZenia doterajSieho stupiia invalidity alebo jej uplného zruSenia, zrusi urcent
zdravotnu klasifikaciu ,,F* bez ohl'adu na vyrok o charaktere zmeny pracovnej schopnosti
a rozhodne o novej zdravotnej klasifikacii podla si¢asného zdravotného stavu obvineného
alebo odstdeného s prihliadnutim na posudkovy zaver alebo na pripadni pracovnu
rekomandaciu posudkovej komisie socidlneho zabezpecenia,

b) vpripade zvySenia doterajSicho stupnia invalidity uvazi primeranost stupiia doteraz
uréenej zdravotnej klasifikacie a rozhodne o prideleni vhodnej zdravotne;j klasifikacie.

§ 37

(1) Rozhodnutia a opatrenia zdravotnickych orgdnov zboru pre posudzovanie
spoOsobilosti na pracu obvinenych a odsudenych st pre sluzobné organy zboru zdvizné.

(2) Vysledok preskimania rozhodnutia alebo opatrenia zdravotnickeho orgénu pre
posudzovanie sposobilosti na pracu obvinenych aodsudenych sa zaznamendva do
sprievodného zdravotnickeho zaznamu, zdznam musi byt podpisany a oznaceny menovkou
osetrujuceho lekara.
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§38

Postup v pripade prepustenia praceneschopného obvineného z vykonu vizby alebo
praceneschopného odsudeného z vykonu trestu odnatia slobody

Ak je z vykonu vézby prepusteny praceneschopny obvineny alebo z vykonu trestu
odnatia slobody praceneschopny odsudeny, ktory nevie uviest meno ani adresu svojho
civilného oSetrujiiceho lekara, ukonci lekdr zboru potvrdenie o pracovnej neschopnosti,
pricom prepustenému obvinenému alebo odsudenému vyda doklad o vystupnej lekarskej
prehliadke, v ktorom uvedie, ze zdravotny stav obvineného alebo odsudeného si nadalej

vyZzaduje praceneschopnost’.
§39
ZrusSujem:
RGR ¢. 6/2001 o lekarskej posudkovej ¢innosti pre osoby vo vykone vézby a
vo vykone trestu odnatia slobody.
§ 40

Tento rozkaz nadobuda ucinnost’ 01. jala 2009.

Bratislava, 30. juna 2009
Cislo: GR ZVJS-17/23-2009
Prilohy: 1/58

v zast. plk. Mgr. Stefan Horvath v. r.

plk. PhDr. Maria Kreslova
generalna riaditel’ka
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Dostani:
generalny riaditel’ Zboru vézenskej a justi¢nej straZe, namestnici generalneho
riaditel'a Zboru vdzenskej a justi¢nej straze, odbory Generalneho riaditel'stva
Zboru vizenskej a justiénej straze, Utvar socialneho zabezpe&enia Zboru
vazenskej a justi¢nej straze, samostatné useky Generalneho riaditel’stva Zboru
vézenskej a justinej straze, referaty, Odborovy zviz Zboru vidzenske;j
a justiCnej straze, Gistavy na vykon vizby, Gstavy na vykon trestu odiiatia
slobody, tistav na vykon trestu odnatia slobody pre mladistvych, nemocnica
pre obvinenych a odstidenych

Na vedomie: Ministerstvo spravodlivosti Slovenskej republiky.
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