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                                                                                                           „Zdravotnícke služby“

ROZKAZ  č.  36

o posudzovaní pracovného zaradenia 
pre osoby vo výkone väzby a výkone trestu odňatia slobody 

podľa zdravotného stavu 

Podľa § 9 ods. 4 RMS č. 4/2007, ktorým sa vydáva Organizačný poriadok 
Generálneho riaditeľstva Zboru väzenskej a justičnej stráže v znení neskorších predpisov a 
v súlade so zákonom č. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia 
a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov  u s t a n o v u j e m :          

Základné ustanovenia
§ 1

Účelom tohto rozkazu je upraviť v Zbore väzenskej a justičnej stráže Slovenskej 
republiky (ďalej len „zbor“) posudzovanie pracovného zaradenia pre osoby vo výkone väzby 
(ďalej len „obvinený“) a vo výkone trestu odňatia slobody (ďalej len „odsúdený“).

§ 2

Posudzovanie pracovného zaradenia pre obvinených a odsúdených je súčasťou 
liečebno-preventívnej  starostlivosti a vykonáva sa obdobne ako v zariadeniach rezortu 
Ministerstva zdravotníctva Slovenskej republiky s odchýlkami, ktoré vyplývajú z osobitných 
podmienok vo výkone väzby a výkone trestu odňatia slobody.

§ 3

Posudzovanie pracovného zaradenia vykonáva v ústave na výkon väzby, ústave na 
výkon trestu odňatia slobody, ústave na výkon trestu odňatia slobody pre mladistvých a v 
nemocnici pre obvinených a odsúdených lekár zboru, lekár pracujúci na úväzok, lekár 
pracujúci na dohodu o vykonaní práce a lekár pohotovostnej služby v nemocnici pre 
obvinených a odsúdených. Posudzovanie zdravotnej starostlivosti obvinených a odsúdených 
zaradených do práce sa vykonáva v súlade s platnými právnymi predpismi.1)

                                                          
1) Zákon č. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene  a doplnení niektorých 

zákonov v znení neskorších predpisov.
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§ 4

Posudzovanie pracovného zaradenia zahŕňa
a) posudzovanie pracovného zaradenia podľa zdravotnej spôsobilosti obvinených 

a odsúdených na zaradenie do  práce,
b) posudkovú   činnosť   v prípadoch    trvalej    alebo   dočasnej   pracovnej  neschopnosti       

obvinených a odsúdených pre chorobu alebo úraz,
c)   posudkovú činnosť v prípade poškodenia zdravia obvinených  a odsúdených,  ktoré  
      vzniklo počas výkonu väzby alebo výkonu trestu odňatia slobody,
d)  posudkovú činnosť o zdravotnej spôsobilosti na výkon disciplinárnych trestov obvinených

a odsúdených,
e)   súčinnosť s posudkovými orgánmi Sociálnej poisťovne.

§ 5

Metodické usmernenie a kontrolu lekárskej posudkovej činnosti zabezpečuje 
a vykonáva odbor zdravotnej starostlivosti Generálneho riaditeľstva zboru.

Posudzovanie zdravotnej spôsobilosti na zaradenie do práce
 obvineného alebo odsúdeného

§ 6

(1) Posudzovanie zdravotnej spôsobilosti na zaradenie do práce obvineného alebo 
odsúdeného sa vykonáva na základe  jeho zdravotného stavu a vyjadruje sa
a) zdravotnou klasifikáciou,
b) obmedzením zdravotnej klasifikácie.

(2) Pracovné zaradenie obvineného alebo odsúdeného nemá právny charakter 
pracovného pomeru alebo obdobného pracovného vzťahu.

(3) Zdravotnú klasifikáciu obvineného alebo odsúdeného určuje všeobecný lekár 
neodkladne so zreteľom na výsledky vykonaných vyšetrení.

(4) Bez určenia zdravotnej klasifikácie nemôže byť obvinený alebo odsúdený 
zaradený do práce.

§ 7

(1) Stupeň zdravotnej klasifikácie sa označuje
a) „A“ - zdravotná spôsobilosť na stredne ťažkú až veľmi ťažkú prácu v ťažkých 

podmienkach (napr. práca v podzemí, kameňolome),
b) „B“ - zdravotná spôsobilosť na stredne ťažkú až ťažkú prácu aj za nepriaznivých 

pracovných podmienok (napr. nepriaznivé poveternostné podmienky alebo pracovné 
podmienky vyplývajúce z pracovných postupov),

c) „C“ - zdravotná spôsobilosť na ľahkú až stredne ťažkú prácu aj za nepriaznivých 
pracovných podmienok (najmä nepriaznivé poveternostné podmienky),

d) „D“ - zdravotná spôsobilosť na ľahkú až stredne ťažkú prácu s vylúčením prenášania 
ťažkých bremien a s vylúčením nepriaznivých poveternostných podmienok,

e) „E“ -  zdravotná spôsobilosť na ľahkú prácu za priaznivých pracovných podmienok 
s možným prenášaním iba ľahkých predmetov,
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f) „F“ -  trvalá nespôsobilosť na akúkoľvek sústavnú pracovnú činnosť,
g) „N“ – doteraz neurčený stupeň a rozsah zdravotnej spôsobilosti na prácu.

(2) Obvinený alebo odsúdený, ktorému bola určená zdravotná klasifikácia „A“, „B“, 
„C“, „D“ sa zároveň považuje za spôsobilého na prácu podľa zdravotnej klasifikácie nižšieho
stupňa.

Obmedzenie zdravotnej klasifikácie
§ 8

(1) Určená zdravotná klasifikácia sa obmedzí, ak obvinený alebo odsúdený je 
spôsobilý na pracovné zaradenie len na niektoré pracoviská alebo len na niektoré pracovné 
úkony.

(2) Obmedzenie zdravotnej klasifikácie sa označuje písmenom „x“, ktoré sa pripisuje 
ako index za určeným stupňom zdravotnej klasifikácie (napr. „Bx“), pričom „x“ vyjadruje, že 
obvinený alebo odsúdený nie je zdravotnej spôsobilý vykonávať niektoré práce alebo práce 
v určitom pracovnom prostredí, prípadne je schopný vykonávať len určité práce, na ktoré je 
adaptovaný. Toto obmedzenie sa musí vždy vyjadriť slovami, napr. u epilepsie – nie pri 
strojoch a vo výškach, pri niektorých  refrakčných vadách – bez námahy zraku a pod.

(3) Obmedzenie zdravotnej klasifikácie sa určí trvalo alebo dočasne.

(4) Zdravotná klasifikácia „F“ sa určí obvinenému alebo odsúdenému, ktorý bol 
posudkovou komisiou sociálneho zabezpečenia uznaný plne invalidným a mužom starším ako 
62 rokov a ženám starším ako 62 rokov, prípadne mladším, pokiaľ im prislúcha nižší 
dôchodkový vek v závislosti na počte detí.

(5) Zdravotná klasifikácia „N“ sa určí len výnimočne na dočasnú dobu obvinenému 
alebo odsúdenému, ak nie je možné vzhľadom na jeho zdravotný stav určiť niektorú 
z uvedených zdravotných klasifikácií uvedených v § 8.

(6) U stupňa „A“ obmedzenie zdravotnej klasifikácie sa neurčuje.

(7) Mladistvým a ženám sa nemôže určiť zdravotná klasifikácia vyššia ako „C“.

§ 9

(1) Pri určovaní zdravotnej  klasifikácie na spôsobilosť na prácu sa predovšetkým 
vychádza z anamnézy, objektívneho zistenia zdravotného stavu a funkčného zhodnotenia 
zistených chorobných zmien.

(2) Ak trpí obvinený alebo odsúdený na viaceré choroby alebo chyby, určí sa 
zdravotná klasifikácia zodpovedajúca najzávažnejšej z nich.

(3) V priebehu akútneho štádia chorôb a úrazov, ako aj pri exacerbácii chronických 
stavov sa zdravotná klasifikácia nemení.
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(4) Záväzné hľadiská pre posudzovanie spôsobilosti na prácu podľa zdravotnej 
klasifikácie sú určené v prílohe, obsahujúcej zoznam chorôb Medzinárodnej klasifikácie 
chorôb – 10. verzia.

(5) Obvinenému alebo odsúdenému sa môže určiť vyšší stupeň zdravotnej 
klasifikácie, než aký podľa zoznamu chorôb a stupňa zdravotnej klasifikácie zodpovedá jeho 
zdravotnému stavu, a to len vo vzťahu ku konkrétnej práci, na ktorú už je adaptovaný; za 
adaptovaného považujeme obvineného alebo odsúdeného, ktorý takúto prácu vykonával ako 
svoje zamestnanie bez poškodenia na zdraví pred nástupom do výkonu väzby alebo výkonu 
trestu odňatia slobody.

§ 10
Zmeny zdravotnej klasifikácie

Zmena zdravotnej klasifikácie sa vykonáva, ak v dôsledku vzniknutých zmien 
zdravotného stavu obvineného alebo odsúdeného, už táto nezodpovedá určenej zdravotnej 
klasifikácii.

§ 11
Posudzovanie zdravotnej charakteristiky pracovného prostredia

(1) Zdravotnou charakteristikou pracovného zaradenia sa rozumie označovanie 
jednotlivých pracovných odborov (napr. stavebníctvo, poľnohospodárstvo alebo priemyselné 
prevádzky), jednotlivých pracovísk (napr. dielňa jemnej mechaniky, brusiareň skla, údržba 
strojového zariadenia alebo práca účtovníka), podľa všeobecných a osobitných požiadaviek 
na fyzické a duševné schopnosti pri práci (napr. zrak, sluch, spôsobilosť pohybového 
ústrojenstva) a podľa podmienok pracovného prostredia (napr. teplota, vlhkosť, prašnosť, 
hluk alebo zvýšené riziko úrazu). Zdravotná charakteristika pracovného zaradenia sa určuje 
najmä podľa požiadaviek na zdravotný stav a kontraindikácie, ktoré vylučujú možnosť 
pracovného zaradenia obvineného alebo odsúdeného, ktorého zdravotný stav je narušený.

(2) Označovanie zdravotnej charakteristiky pracovných odborov pracoviska 
pracovných miest je obdobné ako označovanie stupňa zdravotnej klasifikácie a jeho 
obmedzenia. Zdravotnú charakteristiku pracovného zaradenia obvineného alebo odsúdeného 
určí lekár zboru.

(3) Posudzovanie zdravotnej charakteristiky pracovného prostredia sa v zbore 
vykonáva v súčinnosti s pracovnou zdravotnou službou podľa osobitného predpisu.2)

Posudková činnosť pri dočasnej pracovnej neschopnosti pre chorobu alebo úraz
§ 12

(1) Lekár ambulantnej (nemocničnej) starostlivosti môže za dočasne 
práceneschopného uznať obvineného alebo odsúdeného, ktorý zo zdravotných dôvodov nie je 
schopný vykonávať doterajšiu prácu.

                                                          
2)  § 26 zákona č. 124/2006 Z. z. o bezpečnosti a ochrane zdravia pri práci a o zmene a doplnení 

niektorých zákonov v znení neskorších predpisov. § 30 ods. 10 zákona č. 355/2007 Z. z.
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(2) Za dočasne práceneschopného sa považuje aj
a) obvinený alebo odsúdený, ktorý bol prijatý do nemocničného zdravotníckeho zariadenia 

zboru alebo zariadenia rezortu Ministerstva zdravotníctva Slovenskej republiky,
b) obvinený alebo odsúdený, ktorý v dôsledku poškodenia svojej ortopedickej pomôcky, 

výnimočne aj okuliarov alebo iných liečebných pomôcok, nemôže počas ich opravy 
vykonávať prácu, na ktorú je zaradený,

c) obvinená alebo odsúdená žena štyri týždne pred pôrodom a šesť týždňov po pôrode, a to 
aj pri normálnom priebehu gravidity alebo šestonedelia,

d) obvineného alebo odsúdeného, ktorý nepracuje v dôsledku nariadenej karantény.

(3) V prípade, že dôjde u obvineného alebo odsúdeného k ťažkému narušeniu 
zdravotného stavu, pri ktorom možno predpokladať trvalé následky, vypíše sa potvrdenie 
o pracovnej neschopnosti pre potreby posudkových orgánov.

§ 13

(1) Ak nastúpi odsúdený v čase pracovnej neschopnosti do výkonu trestu alebo ak 
bola pracovná neschopnosť odsúdeného zistená po nástupe výkonu trestu pred jeho zaradením 
do práce, postupuje sa pri posudzovaní pracovnej neschopnosti podobne ako v prípade 
uvedenom v § 12 ods. 1 a do skončenia pracovnej neschopnosti sa určí zdravotná klasifikácia 
„N“.

(2) Ak bol odsúdený počas výkonu trestu zaradený do práce, posudzuje sa jeho 
pracovná neschopnosť vždy k pracovnému zaradeniu na prácu, ktorú vykonával naposledy.

§ 14
Začiatok pracovnej neschopnosti

(1) Začiatok pracovnej neschopnosti obvineného alebo odsúdeného sa určí dňom 
lekárskeho vyšetrenia, pri ktorom bola pracovná neschopnosť zistená. Ak v deň lekárskeho 
vyšetrenia odpracoval obvinený alebo odsúdený celú pracovnú zmenu, určí sa začiatok 
pracovnej neschopnosti nasledujúcim dňom.

(2) Spätne určiť pracovnú neschopnosť obvineného alebo odsúdeného možno najviac 
tri kalendárne dni.

(3) Na začiatku pracovnej neschopnosti obvineného alebo odsúdeného určí lekár 
lehoty kontrolných lekárskych vyšetrení.

§ 15
Ukončenie pracovnej neschopnosti

(1) Pracovná neschopnosť obvineného alebo odsúdeného sa ukončí s prihliadnutím 
na osobitosti zaraďovania obvinených alebo odsúdených do práce.

(2) Lekár zboru alebo odborný lekár ambulantnej starostlivosti ukončí pracovnú 
neschopnosť obvineného alebo odsúdeného, ak sa v dôsledku zlepšeného zdravotného stavu 
obnoví jeho zdravotná spôsobilosť na prácu v doterajšom pracovnom zaradení.
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(3) Ak sa obnoví zdravotná spôsobilosť obvineného alebo odsúdeného na prácu 
v doterajšom pracovnom zaradení, ale nie  v rozsahu pôvodne určenej zdravotnej klasifikácie, 
môže sa pracovná neschopnosť ukončiť, ak
a) zdravotná spôsobilosť obvineného alebo odsúdeného je taká, že možno predpokladať 

obnovenie pôvodnej pracovnej spôsobilosti najneskôr do 3 mesiacov a počas tejto doby 
lekár navrhne dočasné pracovné preradenie,

b) zdravotná spôsobilosť obvineného alebo odsúdeného je taká,  že bude môcť vykonávať 
práce podľa pôvodne určenej zdravotnej klasifikácie za predpokladu, že zdravotná 
klasifikácia sa obmedzí,

c) zdravotná spôsobilosť obvineného alebo odsúdeného je taká, že bude môcť vykonávať 
prácu v doterajšom pracovnom zaradení po znížení pôvodne určenej zdravotnej 
klasifikácie, zodpovedajúcej zmenenému zdravotnému stavu.

d) príslušný posudkový orgán sociálneho zabezpečenia priznal plnú invaliditu.

§ 16
Postup  pri dlhotrvajúcej pracovnej neschopnosti

Ak sa pracovná neschopnosť obvineného alebo odsúdeného neukončila do troch 
mesiacov odo dňa uznania, musí sa jej ďalšie trvanie prerokovať a schváliť lekárom príslušnej 
Sociálnej poisťovne, v ďalšom sa postupuje podľa jeho pokynov.3)

§ 17
Potvrdenie pracovnej neschopnosti

(1) Ak lekár uzná obvineného alebo odsúdeného práceneschopným, vystaví 
potvrdenie  o pracovnej neschopnosti (ďalej len „potvrdenie“) na tlačive SPÚ 531 (89 531 0).

(2) Potvrdenie je zúčtovateľným  dokladom.

(3) Potvrdenie je oprávnený vystaviť lekár primárnej alebo nemocničnej 
starostlivosti, ktorý zodpovedá za riadne vyplnenie všetkých jeho listov (listy I. až IV.).

§ 18
Vypĺňanie potvrdenia 

(1) Listy potvrdenia musia byť vyplnené čitateľne v jednotlivých rubrikách podľa 
predtlače, musia byť podpísané a opečiatkované menovkou lekára a pečiatkou príslušného 
zdravotníckeho zariadenia zboru. Sériové číslo vystaveného potvrdenia sa čitateľne zapíše 
v dekurze Sprievodného zdravotníckeho záznamu vyšetrenia.

(2) V rubrike potvrdenia určenej na adresu sa uvedie názov príslušného ústavu.

(3) V rubrike potvrdenia určenej na označenie zamestnávateľa sa uvedie názov 
pracoviska, na ktorom je obvinený alebo odsúdený zaradený do práce.

(4) Úraz alebo skutočnosť, že ide o chorobu z povolania alebo o podozrenie z požitia 
alkoholu, sa v príslušnej rubrike potvrdenia vyznačí ako „X“.

                                                          
3) Zákon č. 461/2003 Z. z.  o sociálnom poistení v znení neskorších predpisov.
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(5) V rubrike potvrdenia pracovnej neschopnosti určenej na označenie diagnózy sa 
uvedie príslušná štatistická značka určená Medzinárodnou štatistickou klasifikáciou chorôb 
a príbuzných zdravotných problémov.

(6) V prípade ukončenia pracovnej neschopnosti obvineného alebo odsúdeného sa na 
liste I. potvrdenia v rubrike určenej na konečnú diagnózu uvedie táto štatistická značka 
choroby alebo úrazu.

(7) V určenej rubrike potvrdenia vyznačí potrebné záznamy lekár primárnej 
starostlivosti (záznam o vykonanom ošetrení, vyšetrení alebo určenie dátumu budúceho 
vyšetrenia).

(8) Ukončenie pracovnej neschopnosti obvineného alebo odsúdeného sa vyznačí 
v príslušnej rubrike a v I. a IV. liste potvrdenia.

(9) Pri vypĺňaní potvrdenia v prípade prepustenia práceneschopného obvineného
z výkonu väzby alebo odsúdeného z výkonu trestu sa postupuje podľa § 38.

§ 19
Zaobchádzanie s potvrdením

(1) Prvý list potvrdenia (I.) sa počas pracovnej neschopnosti obvineného alebo 
odsúdeného založí do jeho sprievodného zdravotníckeho záznamu. Po ukončení pracovnej 
neschopnosti sa tento list odosiela na príslušnú pobočku sociálnej poisťovne.

(2) Druhý list potvrdenia (II. a II.A) sa na začiatku pracovnej neschopnosti 
obvineného alebo odsúdeného odovzdá oddeleniu ekonomiky príslušného ústavu .

(3) Tretí list potvrdenia (III.) sa na začiatku pracovnej neschopnosti obvineného alebo 
odsúdeného odošle  oddeleniu ekonomiky príslušného ústavu zboru.

(4) Štvrtý list potvrdenia (IV.) sa na začiatku pracovnej neschopnosti obvineného 
alebo odsúdeného zakladá v ambulantnom zariadení ústavu zboru a po ukončení pracovnej 
neschopnosti sa odovzdá oddeleniu ekonomiky príslušného ústavu zboru.

(5) Pri prepustení práceneschopného obvineného z výkonu väzby alebo odsúdeného 
z výkonu trestu sa postupuje podľa § 38.

§ 20
Preukaz o trvaní pracovnej neschopnosti

(1) Počas pracovnej neschopnosti obvineného alebo odsúdeného lekár zboru (v 
nemocničnom zariadení určený príslušník zboru) zašle preukaz o trvaní pracovnej 
neschopnosti na tlačive (SPÚ 532 III/06) oddeleniu ekonomiky príslušného ústavu v lehote, 
ktorú určí oddelenie ekonomiky. Raz mesačne sa oddeleniu ekonomiky zasiela hromadné 
hlásenie o stave pracovnej neschopnosti obvinených a odsúdených.

(2) Ak sa ukončí pracovná neschopnosť obvineného alebo odsúdeného, preukaz o jej 
trvaní sa orgánu uvedenému v odseku 1 nezasiela, lebo podkladom na vykonanie konečnej 
likvidácie nemocenského je list IV. potvrdenia.
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§ 21
Postup pri odovzdávaní a prijatí práceneschopného obvineného alebo odsúdeného

do nemocnice pre obvinených a odsúdených

Ak sa odovzdá práceneschopný obvinený alebo odsúdený do nemocnice pre 
obvinených a odsúdených (ďalej len „nemocnica“), pošle sa tomuto zariadeniu prvý a štvrtý 
list potvrdenia s ďalšou predpísanou zdravotníckou dokumentáciou, prostredníctvom 
zdravotníckeho pracovníka ústavu alebo veliteľa eskorty príslušného oddelenia ochrany 
a obrany.

§ 22
Postup v prípade prijatia práceneschopného obvineného alebo odsúdeného

do nemocnice

V prípade prijatia práceneschopného obvineného alebo odsúdeného do nemocnice
vystaví potvrdenie lekár zdravotníckeho zariadenia toho ústavu, z ktorého bol chorý 
eskortovaný. V odôvodnených prípadoch, počas pracovného voľna alebo v mimopracovnej 
dobe potvrdenie o práceneschopnosti u obvineného alebo odsúdeného prijatého do nemocnice
vystaví potvrdenie lekár nemocnice. 

§ 23
Postup v prípade prepustenia obvineného alebo odsúdeného

z nemocnice

Po ukončení nemocničného liečenia obvineného alebo odsúdeného sa všetky listy 
potvrdenia pošlú spolu so zdravotnou dokumentáciou lekárovi primárnej starostlivosti 
príslušného ústavu.

§ 24
Súhrnné prehľady práceneschopných obvinených a odsúdených

Zdravotnícke zariadenie ústavu eviduje práceneschopných obvinených a odsúdených 
a vyhotovuje o tom súhrnný mesačný a štvrťročný prehľad, ktorý zasiela odboru zdravotnej
starostlivosti Generálneho  riaditeľstva zboru. Ročný prehľad práceneschopnosti obvinených 
a odsúdených je súčasťou informatívnej správy o činnosti zdravotníckeho zariadenia ústavu.

§ 25
Posudková činnosť v prípade poškodenia zdravia obvinených počas výkonu väzby alebo 

odsúdených počas výkonu trestu odňatia slobody

(1) Lekársky posudok o poškodení zdravia obvinených a odsúdených, ktoré vzniklo 
počas výkonu väzby alebo výkonu trestu, sa vypracuje vtedy, ak takéto poškodenie alebo 
podozrenie na možnosť poškodenia vzniklo
a) pracovným úrazom,
b) úrazom, ktoré zapríčinila iná osoba,
c) nepracovným úrazom,
d) následkami výkonu poriadkového opatrenia alebo disciplinárneho trestu,
e) následkom služobného zákroku príslušníka zboru,
f) následkom úmyselného poškodenia vlastného zdravia.
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Súčinnosť s posudkovými orgánmi sociálneho zabezpečenia
§ 26

(1) Poradné orgány pre posudzovanie pracovnej spôsobilosti obvinených 
a odsúdených pre účely sociálneho zabezpečenia spolupracujú s orgánmi sociálneho 
zabezpečenia a vypracovávajú pre nich potrebnú zdravotnú dokumentáciu.
     

(2) Ak treba pre účely sociálneho zabezpečenia posúdiť zdravotný stav
práceneschopného obvineného alebo odsúdeného, požiada obvinený alebo odsúdený, 
prípadne Sociálna poisťovňa o takéto posúdenie posudkový orgán sociálneho zabezpečenia 
v týchto prípadoch:
a) ak sa má zistiť, či ide o dlhodobo nepriaznivý zdravotný stav podľa predpisov o sociálnom 

zabezpečení,
b) ak sa má zistiť stupeň invalidity alebo charakter zmenenej pracovnej schopnosti,
c) ak sa má zistiť stupeň bezvládnosti.

§ 27

Spôsobilosť obvineného alebo odsúdeného na prácu pre účely sociálneho 
zabezpečenia posudzujú miestne príslušné posudkové orgány sociálneho zabezpečenia.

§ 28

(1) Pri posudzovaní zdravotného stavu obvineného alebo odsúdeného lekár primárnej 
zdravotnej  starostlivosti oznámi posudkovým orgánom sociálneho zabezpečenia potrebné 
údaje o zdravotnom stave a pracovných podmienkach posudzovaného a v súvislosti s tým 
vypracuje pre ne na základe jeho sprievodného zdravotníckeho záznamu
a) epikrízu o jeho zdravotnom stave pre účely konzultácie,
b) lekársky nález (tlačivo ŠEVT  14 144 0).

(2) V prípadoch uvedených v odseku 1 sa posudkovým orgánom sociálneho 
zabezpečenia zasiela kópia potrebnej dokumentácie; sprievodný zdravotnícky záznam sa 
posudkovým orgánom sociálneho zabezpečenia nezasiela.

§ 29

Rokovanie pred posudkovými orgánmi sociálneho zabezpečenia sa uskutočňuje 
zásadne v prítomnosti posudzovaného. Lekár primárnej zdravotnej starostlivosti na žiadosť 
obvineného alebo odsúdeného zabezpečí, aby pozvánku na rokovanie pred posudkovým 
orgánom sociálneho zabezpečenia dostal posudzovaný včas.

Konzultácia
§ 30

(1) Konzultácia sa vykonáva u posudkového lekára sociálneho zabezpečenia miestne 
príslušnej sociálnej poisťovne. Účelom konzultácie je zistiť, či ide o dlhodobo nepriaznivý 
zdravotný stav práceneschopného obvineného alebo odsúdeného.

(2) Konzultáciu zabezpečí lekár primárnej zdravotnej starostlivosti. S vedúcim
posudkovým lekárom sociálneho zabezpečenia miestne príslušnej sociálnej poisťovne 
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dohodne termín a miesto konzultácie, pre ktorú pripraví podrobnú epikrízu o zdravotnom 
stave práceneschopného obvineného alebo odsúdeného.

(3) Epikríza musí obsahovať
a) údaje o diagnóze, liečení a dynamike chorobného stavu,
b) odborné lekárske nálezy, ktoré epikrízu dopĺňajú; pritom je treba dbať, aby odborná 

lekárska dokumentácia bola aktuálna, aby hodnotila súčasný zdravotný stav 
práceneschopného aj z funkčného hľadiska a mohla sa stať v prípade uznania dlhodobého 
nepriaznivého zdravotného stavu bez ďalšieho doplňovania podkladom pre rozhodovanie 
posudkovej komisie sociálneho zabezpečenia,

c) rodné číslo práceneschopného,
d) presné vyznačenie doby čerpania nemocenského s prípadným započítaním 

predchádzajúcich pracovných neschopností,
e) označenie charakteru práce, ktorú práceneschopný pred vznikom pracovnej neschopnosti 

vykonával,
f) pracovnú anamnézu pracovnej neschopnosti z obdobia pred vzatím do výkonu väzby 

alebo pred nástupom do výkon trestu odňatia slobody.

§ 31

(1) Pri konzultácii lekár primárnej zdravotnej starostlivosti zdôvodní svoje stanovisko 
a vychádza z objektívneho hodnotenia zdravotného stavu práceneschopného.

(2) konzultácii sa vyhotoví protokol, ktorý musí obsahovať konkrétny záver. Záver 
podpisujú obaja lekári.

§ 32

(1) Ak je výsledok konzultácie taký, že v danom prípade ešte nie je dlhodobo 
nepriaznivý zdravotný stav a ešte neboli vyčerpané všetky liečebné možnosti, zostáva 
práceneschopný v liečebno-preventívnej starostlivosti lekára primárnej zdravotnej 
starostlivosti až do vykonania ďalšej konzultácie alebo do ukončenia pracovnej neschopnosti 
v dôsledku zlepšenia zdravotného stavu, prípadne do podania žiadosti o invalidný dôchodok.

(2) Ak je výsledok konzultácie taký, že ide o dlhodobo nepriaznivý zdravotný stav 
a že treba začať konanie o priznanie invalidného alebo čiastočného invalidného dôchodku, 
lekár primárnej zdravotnej starostlivosti v určenej lehote vypracuje lekársky nález a odošle ho 
príslušnému posudkovému orgánu sociálneho zabezpečenia.

Zisťovacia prehliadka
§ 33

 Zisťovaciu prehliadku vykonáva posudková komisia sociálneho zabezpečenia v rámci 
konania o priznanie invalidného alebo čiastočne invalidného dôchodku.  Účelom zisťovacej 
prehliadky je posúdiť stupeň invalidity alebo charakter zmenenej pracovnej schopnosti. 
Zisťovacia prehliadka sa vykoná na základe podanej žiadosti obvineného alebo odsúdeného 
o priznanie invalidného alebo čiastočne invalidného dôchodku.
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§ 34

(1) V prípade, ak posudková komisia sociálneho zabezpečenia pri posúdení 
zdravotného stavu obvineného alebo odsúdeného rozhodla aj napriek rozporu s výsledkom 
konzultácie, že sa ešte nejedná o dlhodobo nepriaznivý zdravotný stav, postupuje lekár 
primárnej zdravotnej starostlivosti podľa § 32 ods. 1.

(2) Ak posudková komisia sociálneho zabezpečenia v prípade uvedenom v odseku 1 
rozhodla, že ide o dlhodobo nepriaznivý zdravotný stav, ale zistené zdravotné poškodenie 
nedosahuje ani stupeň čiastočnej invalidity, posúdi lekár primárnej zdravotnej starostlivosti 
opäť práceneschopného obvineného alebo odsúdeného a rozhodne o jej trvaní; ak to vyžaduje 
zdravotný stav obvineného alebo odsúdeného, vykoná zároveň zmenu jeho zdravotnej 
klasifikácie.

§ 35

(1) Ak posudková komisia sociálneho zabezpečenia rozhodla, že obvinený alebo 
odsúdený je čiastočne invalidný, určí lekár primárnej zdravotnej starostlivosti po uplynutí 
jedného mesiaca odo dňa takéhoto rozhodnutia novú zdravotnú klasifikáciu s prihliadnutím na 
posudkový záver a pracovnú rekomandáciu posudkovej komisie sociálneho zabezpečenia.

(2) V prípade, ak posudková komisia sociálneho zabezpečenia uznala obvineného 
alebo odsúdeného úplne invalidným, ukončí lekár primárnej zdravotnej starostlivosti po 
obdržaní rozhodnutia jeho pracovnú neschopnosť a zároveň určí zdravotnú klasifikáciu „F“ 
alebo taký stupeň zdravotnej klasifikácie, ktorý je primeraný jeho pracovnej schopnosti.

§ 36

Ak sa pri kontrolnej lekárskej prehliadke zistí, že sa zmenil doterajší stupeň invalidity 
obvineného alebo odsúdeného, postupuje lekár primárnej zdravotnej starostlivosti takto:
a) v prípade zníženia doterajšieho stupňa invalidity alebo jej úplného zrušenia, zruší určenú 

zdravotnú klasifikáciu „F“ bez ohľadu na výrok o charaktere zmeny pracovnej schopnosti 
a rozhodne o novej zdravotnej klasifikácii podľa súčasného zdravotného stavu obvineného 
alebo odsúdeného s prihliadnutím na posudkový záver alebo na prípadnú pracovnú 
rekomandáciu posudkovej komisie sociálneho zabezpečenia,

b) v prípade zvýšenia doterajšieho stupňa invalidity uváži primeranosť stupňa doteraz 
určenej zdravotnej klasifikácie a rozhodne o pridelení vhodnej zdravotnej klasifikácie.

§ 37

(1) Rozhodnutia a opatrenia zdravotníckych orgánov zboru pre posudzovanie 
spôsobilosti na prácu obvinených a odsúdených sú pre služobné orgány zboru záväzné.

(2) Výsledok preskúmania rozhodnutia alebo opatrenia zdravotníckeho orgánu pre 
posudzovanie spôsobilosti na prácu obvinených a odsúdených sa zaznamenáva do 
sprievodného zdravotníckeho záznamu, záznam musí byť podpísaný a označený menovkou 
ošetrujúceho lekára.
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§ 38

Postup v prípade prepustenia práceneschopného obvineného z výkonu väzby alebo 
práceneschopného odsúdeného z výkonu trestu odňatia slobody

Ak je z výkonu väzby prepustený práceneschopný obvinený  alebo z výkonu trestu
odňatia slobody práceneschopný odsúdený, ktorý nevie uviesť meno ani adresu svojho 
civilného ošetrujúceho lekára,  ukončí lekár zboru  potvrdenie o pracovnej neschopnosti, 
pričom prepustenému obvinenému alebo odsúdenému vydá doklad o výstupnej lekárskej 
prehliadke, v ktorom uvedie, že zdravotný stav obvineného  alebo odsúdeného si naďalej 
vyžaduje práceneschopnosť.

§ 39

Z r u š u j e m :

           RGR č. 6/2001 o lekárskej posudkovej činnosti pre osoby vo výkone väzby a    
                                     vo výkone trestu odňatia slobody.

                                                            § 40

Tento rozkaz nadobúda účinnosť 01. júla 2009.

Bratislava,  30. júna 2009        
Číslo: GR ZVJS-17/23-2009
Prílohy: 1/58

                                                                                       v zast. plk. Mgr. Štefan Horváth  v. r.

                                                                                             plk. PhDr. Mária Kreslová
                                                                                       generálna riaditeľka
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Dostanú:  
generálny riaditeľ Zboru väzenskej a justičnej stráže, námestníci generálneho
riaditeľa Zboru väzenskej a justičnej stráže, odbory Generálneho riaditeľstva
Zboru väzenskej a justičnej stráže, Útvar sociálneho zabezpečenia Zboru
väzenskej a justičnej stráže, samostatné úseky Generálneho riaditeľstva Zboru
väzenskej a justičnej stráže, referáty, Odborový zväz Zboru väzenskej
a justičnej stráže, ústavy na výkon väzby, ústavy na výkon trestu odňatia
slobody, ústav na výkon trestu odňatia slobody pre mladistvých, nemocnica
pre obvinených a odsúdených

Na vedomie:   Ministerstvo spravodlivosti Slovenskej republiky.
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