AKCNY PLAN ZLEPSOVANIA MODELU CAF
NA ROKY 20252027
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pracovnikov zboru na
identifikované témy zlepSovania
(prostrednictvom online dotaznika
aplikacie LMS Moodle),

zastupenie  vsetkych  principov
vynimocnosti (orientdcia na
vysledky (1), zameranie sa na
obcana / zdkaznika (2), vodcovstvo
a stdlost cielov (3), manaZérstvo
podla procesov a faktov (4), rozvoj
zamestnancov a zapojenie (5),
trvald inovdcia a zlepsovanie (6),
rozvoj partnerstiev (7), spolocenskad

zodpovednost (8)),
redlna mozZnost  implementdcie
a schopnosti zboru splnenia

v priebehu 24 mesiacov.

Na zaklade uvedenych vstupov boli navrhnuté témy do APZ. Jeho schvaleniu predchadzalo stretnutie

vlastnikov tém, kde doslo kobjasneniu jednotlivych tém,

spolupracujucich usekov sluzobnych ¢innosti.
V sulade s uvedenym vypracovali ¢lenovia CAF timu ndvrh APZ Il. implementac¢ného cyklu zboru, ktory tvori
zoznamom 8 tém zlepSovania zboru v nasledujucich dvoch rokoch (2025-2027). Niektoré navrhované témy zo
samohodnotiacej spravy boli vramci APZ presunuté medzi vystupy inych vecne suvisiacich tém, v ramci

ktorych dojde k ich naplneniu.

navrhov terminov realizdcie a navrhu

APZ obsahuje zoznam schvélenych aktivit s pridelenymi zodpovednostami, vystupmi a dopadmi.
Vlastnici rozpracuju jednotlivé témy zlepSovania schvaleného APZ do podoby podrobného harmonogramu.




