
Zbierka rozkazov 
generálneho riaditeľa 

Zboru väzenskej a justičnej stráže 
 Ročník 2012 

 

V znení RGR č. 23/2015                                                                                                                                     

V znení RGR č. 49/2018 

V znení RGR č. 53/2022  

„Zaraďovanie do práce“ 

 

 ROZKAZ  č. 42 
 

o zaraďovaní obvinených a odsúdených  do práce  

 

ÚPLNÉ ZNENIE 

 

Podľa § 9 ods. 4 RMS č. 3/2012, ktorým sa vydáva Organizačný poriadok 

Generálneho  riaditeľstva  Zboru  väzenskej  a  justičnej  stráže v znení neskorších predpisov                        

u s t a n o v u j e m : 

 

§ 1 

Všeobecné ustanovenie 

 

 Tento rozkaz upravuje zriaďovanie pracovísk v ústave na výkon väzby, ústave na 

výkon trestu odňatia slobody, ústave na výkon trestu odňatia slobody pre mladistvých 

a nemocnici pre obvinených a odsúdených (ďalej len „ústav“) a pracovísk mimo ústavu, 

zaraďovanie a preraďovanie obvinených a odsúdených na pracoviská, reguláciu pohybu 

a činnosti obvinených a odsúdených v ústave a  mimo ústavu pri plnení pracovných úloh 

podľa osobitných predpisov.1)  

 

§ 2 

Základné pojmy 

 

Na účely tohto rozkazu 

a) pracoviskom mimo ústavu sa rozumie priestor,2) ktorý je na výkon prác určený v zmluve 

ústavu s fyzickou osobou alebo právnickou osobou, u ktorej ústav prostredníctvom 

strediska vedľajšieho hospodárstva má vykonávať zmluvné práce a služby (ďalej len 

„objednávateľ“); na toto pracovisko odsúdený opúšťa ústav na základe priepustky podľa 

interného predpisu3) alebo povolenia na voľný pohyb (ďalej len „povolenie“) podľa 

prílohy č. 1,  

                                                           
1)  § 32 zákona č. 221/2006 Z. z. o výkone väzby v znení neskorších predpisov,  

     § 42 a  47 zákona č. 475/2005 Z. z. o výkone trestu odňatia slobody a o zmene a doplnení niektorých zákonov 

v znení neskorších predpisov. 
2)  RMS č. 2/2010 o strážnej a eskortnej činnosti a o justičnej stráži v Zbore väzenskej a justičnej stráže RMS 

č. 2/2014 o zabezpečovaní ochrany v Zbore väzenskej a justičnej stráže v znení neskorších predpisov. 
3)   Príloha č. 15 k RMS č. 2/2010 Príloha č. 18 k RMS č. 2/2014. 
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b) pracoviskom v ústave sa rozumie strážený priestor v ústave4) alebo pracovisko vnútornej 

prevádzky ústavu,5) 

c) odsúdeným  minimálneho stupňa stráženia sa rozumie aj odsúdený I.  nápravnovýchovnej   

skupiny,  odsúdeným stredného  stupňa  stráženia  aj  odsúdený II. nápravnovýchovnej 

skupiny, odsúdeným maximálneho stupňa stráženia aj odsúdený III. nápravnovýchovnej 

skupiny, 

d) zaradením obvineného a odsúdeného na pracovisko sa rozumie zaradenie  obvineného        

a odsúdeného do práce, 

e) zmenou zaradenia obvineného a odsúdeného sa rozumie preradenie obvineného 

a odsúdeného na iné pracovisko alebo vyradenie obvineného a odsúdeného z pracoviska. 

 

§ 3 

Charakteristika pracoviska 

 

(1) Podľa systému výkonu služby v Zbore väzenskej a justičnej stráže (ďalej len 

„zbor“) sa mimo ústavu zriaďuje 

a) strážené pracovisko,  

b) nestrážené pracovisko s 

1. dozorom, 

2. dohľadom, 

3. voľným pohybom. 

 

(2) V ústave sa zriaďuje pracovisko s 

a) dozorom, 

b) dohľadom, 

c) voľným pohybom. 

 

(3) V otvorenom oddelení alebo mimo otvoreného oddelenia sa zriaďuje pracovisko   

s voľným pohybom; na  pracovisko mimo otvoreného oddelenia odsúdený opúšťa otvorené 

oddelenie  na základe povolenia podľa prílohy č. 1. 

 

(4) Strážené pracovisko je priestor, v ktorom príslušník zboru vykonáva stráženie 

podľa interného predpisu.2)  

 

(5) Pracovisko s dozorom alebo pracovisko s dohľadom je priestor, v ktorom sa 

vykonáva štátna služba (ďalej len „služba“) alebo určená práca v súlade so smernicou           

na výkon služby na pracovisku (ďalej len „smernica“) podľa vzoru uvedeného v prílohe č. 4.   

 

(6) Pracovisko s voľným pohybom je priestor, v ktorom príslušník zboru 

alebo zamestnanec zboru nie je velený na výkon služby alebo určený na práce súvisiace so 

zabezpečením činnosti pracoviska podľa odseku 5.  

 

 

 

 

 

                                                           
4)   RGR č. 55/2010 o režimovej činnosti RGR č. 22/2014 o režimovej činnosti v znení RGR č. 15/2015. 
5) § 5 ods. 1 RGR č. 35/2008 o zamestnávaní obvinených a odsúdených § 6 ods. 1 RGR č. 28/2015  

     o zamestnávaní obvinených a odsúdených v znení neskorších predpisov. 



 3 

§ 4 

Charakteristika výkonu služby 

 

(1) Stráženie je činnosť príslušníka zboru vykonávaná v súlade s interným 

predpisom.2)  

 

(2) Dozor je súhrn služobných činností príslušníka zboru určených v smernici, pri 

ktorých sa vykonáva stála kontrola pohybu alebo činnosti obvinených a odsúdených.  

 

(3)  Dohľad je súhrn služobných činností príslušníka zboru alebo pracovných 

povinností zamestnanca zboru určených v smernici, pri ktorých sa vykonáva nepravidelná 

kontrola pohybu alebo činnosti obvinených a odsúdených.  

 

§ 5 

Obhliadka pracoviska  

 

(1) Pred zriadením pracoviska vykoná jeho obhliadku komisia určená riaditeľom 

ústavu. Predsedom komisie je spravidla vedúci oddelenia ochrany a obrany. Členmi komisie 

sú príslušníci zboru a zamestnanci zboru 

a) z oddelenia ochrany a obrany,  

b) z oddelenia výkonu väzby,  oddelenia výkonu väzby a výkonu trestu, oddelenia výkonu 

trestu alebo otvoreného oddelenia (ďalej len „oddelenie výkonu väzby a výkonu trestu“),  

c) z oddelenia, úseku, skupiny alebo referátu zamestnávania, výroby a odbytu alebo, ak nie je 

v ústave zriadené, z oddelenia logistiky (ďalej len „úsek zamestnávania, výroby a odbytu“), 

c) z oddelenia, skupiny alebo referátu zamestnávania, výroby a odbytu (ďalej len „úsek 

zamestnávania, výroby a odbytu), 

d) zo oddelenia, skupiny, úseku alebo referátu preventívno-bezpečnostnej služby,  

e) zo zdravotníckeho zariadenia a  

f) samostatný bezpečnostný technik ústavu; v prípade jeho neprítomnosti iná odborne 

spôsobilá osoba z ústavu alebo osoba zabezpečená objednávateľom na jeho náklady po 

predchádzajúcom preukázaní odbornej spôsobilosti podľa osobitného predpisu.,6) 

g) určení riaditeľom ústavu. 

 

(2) Komisia prihliada najmä na miesto zriadenia pracoviska, predpokladaný počet          

a skladbu  obvinených alebo odsúdených, personálne zabezpečenie výkonu služby na 

pracovisku a ďalšie dôležité okolnosti, napríklad pracovné a  hygienické  požiadavky, 

požiadavky na zaistenie bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci a ochrany pred požiarmi         

a zabezpečenie stavebných, ženijných, technických, spojovacích a signálno-bezpečnostných 

prostriedkov.  

 

(3) Pred zriadením pracoviska mimo ústavu sa podľa potreby uplatní u objednávateľa 

požiadavka na zabezpečenie 

a) stavebných, ženijných, technických, spojovacích a signálno-bezpečnostných prostriedkov 

podľa interného predpisu,7)  

b) dopravy odsúdených a príslušníkov zboru alebo zamestnancov zboru na pracovisko a späť, 

                                                           
6) § 23 a 24 zákona č. 124/2006 Z. z. o bezpečnosti a ochrane zdravia pri práci a o zmene a doplnení  niektorých        

   zákonov v znení neskorších predpisov.  
7) § 8, 9 a 16 RMS č. 2/2010 § 9 až 11 a 15 RMS č. 2/2014. 
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c) hygienického zariadenia, šatne a jedálne, ktoré sú spravidla oddelené od miestností 

ostatných zamestnancov objednávateľa, 

d) menného zoznamu osôb, pre ktoré žiada povolenie vstupu na pracovisko, 

d) menného zoznamu osôb poskytnutého objednávateľom, ktoré budú riadiť, zodpovedať za 

výkon prác obvinených alebo odsúdených na pracovisku objednávateľa alebo prichádzať 

do kontaktu s obvinenými alebo odsúdenými na pracovisku objednávateľa; objednávateľ 

zabezpečuje priebežne aktualizáciu menného zoznamu osôb, 

e) rozhodnutia o uvedení priestoru pracoviska objednávateľa do prevádzky vydaného                            

príslušným regionálnym úradom verejného zdravotníctva. 

 

(4) Vedúci úseku zamestnávania, výroby a odbytu zabezpečí, aby požiadavky podľa 

odseku 3 boli zahrnuté do zmluvy, ktorej predmetom je poskytovanie prác a služieb 

strediskom vedľajšieho hospodárstva podľa osobitných predpisov.8)  

 

(5) Predseda komisie vypracuje záznam z obhliadky pracoviska podľa prílohy č. 2         

a spolu s návrhmi opatrení ho predloží na schválenie riaditeľovi ústavu; po splnení 

uplatnených požiadaviek u objednávateľa podľa odseku 3 a spracovaní zmluvy podľa odseku 

4 predloží zmluvu riaditeľovi ústavu na podpis a súčasne oznámi pripravenosť pracoviska na 

prevádzku. V odôvodnených prípadoch sa obhliadka pracoviska vykoná opätovne. 

 

(6) V otvorenom oddelení sa ustanovenia odsekov 1 až 5 použijú primerane. 

 

§ 6 

Zriadenie pracoviska  

 

(1) O zriadení pracoviska rozhoduje riaditeľ ústavu alebo ním poverený príslušník 

zboru, na návrh komisie podľa § 5 ods. 1. O zriadení pracoviska v otvorenom oddelení 

rozhoduje vedúci otvoreného oddelenia na návrh komisie podľa § 5 ods. 1. 

 

(2) Určený príslušník zboru z úseku, skupiny alebo referátu preventívno-bezpečnostnej 

služby pred začatím prevádzky pracoviska poučí osoby uvedené v zozname podľa § 5 ods. 3 

písm. d), ktorým bol povolený vstup na pracovisko, o zásadách styku s obvinenými alebo 

odsúdenými; zoznam poučených osôb vrátane podpísaných poučení podľa prílohy č. 3 vedie 

a aktualizuje príslušník zboru z úseku, skupiny alebo referátu preventívno-bezpečnostnej 

služby.  

(2) Určený príslušník zboru z oddelenia, skupiny alebo referátu preventívno-

bezpečnostnej služby pred začatím prevádzky pracoviska poučí osoby uvedené v zozname 

podľa § 5 ods. 3 písmena d) o zásadách styku s obvinenými alebo odsúdenými; zoznam 

poučených osôb vrátane podpísaných poučení podľa prílohy č. 3 vedie a aktualizáciu 

zabezpečí príslušník zboru z oddelenia, skupiny alebo referátu preventívno-bezpečnostnej 

služby podľa podkladov objednávateľa. 

 

(3) Ak na pracovisku nastane zmena, ktorá má vplyv na bezpečnosť pracoviska, 

riaditeľ ústavu alebo ním poverený príslušník vykoná potrebné opatrenia. 

 

 

                                                           
8) Napríklad zákon č. 40/1964 Zb. Občiansky zákonník v znení neskorších predpisov, zákon č. 513/1991 Zb.    

Obchodný zákonník v znení neskorších predpisov.  
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§ 7 

Zabezpečenie výkonu služby na pracovisku 

  

(1) Na stráženom pracovisku zabezpečuje výkon služby príslušník zboru z oddelenia 

ochrany a obrany a výnimočne aj príslušník zboru z iného úseku služobnej činnosti v ústave. 

   

(2) Na nestráženom pracovisku zabezpečuje dozor alebo dohľad príslušník zboru 

z oddelenia ochrany a obrany, oddelenia výkonu väzby a výkonu trestu a v prípade potreby aj 

príslušník zboru alebo zamestnanec zboru z iného úseku služobnej činnosti v ústave.  

 

(3)  Na pracovisku v ústave zabezpečuje dozor alebo dohľad príslušník zboru              

z oddelenia výkonu väzby a výkonu trestu, oddelenia ochrany a obrany a v prípade potreby aj   

príslušník zboru alebo zamestnanec zboru z iného úseku služobnej činnosti v ústave; na 

pracovisku vnútornej prevádzky ústavu dozor alebo dohľad zabezpečuje spravidla príslušník 

zboru alebo zamestnanec zboru z príslušného úseku služobnej činnosti v ústave.   

 

§  8 

Dokumentácia stráženého pracoviska  

 

(1) Dokumentáciu stráženého pracoviska vypracuje vedúci oddelenia ochrany a obrany 

v troch výtlačkoch, z ktorých jeden sa založí u vedúceho oddelenia ochrany a obrany,  jeden 

u vedúceho zmeny a jeden má k dispozícii veliteľ eskorty.   

 

(2) Dokumentácia stráženého pracoviska obsahuje 

a) Smernicu podľa prílohy č. 4, v ktorej sa uvedie najmä počet strážnych stanovíšť, úlohy 

príslušníkov zboru na strážnych stanovištiach, osobitné povinnosti veliteľa eskorty, 

spôsob prepravy odsúdených a trasa eskorty na pracovisko a z pracoviska, podmienky 

použitia zbrane, spôsob a používanie spojenia, určenie výzbroje a výstroja, ako aj  iné 

hľadiská, ktoré vyplývajú z povahy pracoviska, 

b) grafický plán pracoviska a jeho najbližšieho okolia, v prípade potreby doplnený                   

o fotodokumentáciu, v ktorom sa vyznačí rozmiestnenie a očíslovanie strážnych 

stanovíšť, rizikové miesta v systéme stráženia (napríklad sieť prielezných rozvodov 

kanalizácie, vody a  energokanálov, železničná vlečka),  

c) štítkovnicu9)  a druhopis priepustky podľa interného predpisu,3)  

d) aktuálny zoznam poučených osôb objednávateľa.  

 

(3) Veliteľ eskorty sa pred nástupom do výkonu služby oboznámi s dokumentáciou 

stráženého pracoviska a bezodkladne poučí aj členov eskorty. Veliteľ eskorty a členovia 

eskorty oboznámenie s dokumentáciou stráženého pracoviska potvrdia svojím podpisom        

v zozname príslušníkov oboznámených so smernicou podľa prílohy č. 4. 

 

§ 9 

Dokumentácia nestráženého pracoviska  

 

(1) Dokumentáciu nestráženého pracoviska vypracuje vedúci oddelenia ochrany 

a obrany v troch výtlačkoch, z ktorých  jeden sa založí u vedúceho oddelenia ochrany 

a obrany, jeden u vedúceho zmeny a jeden má k dispozícii veliteľ eskorty. V otvorenom 

                                                           
9)   Príloha č. 11 k RMS č. 2/2010  Príloha č. 35 k RMS č. 2/2014. 
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oddelení dokumentáciu pracoviska s voľným pohybom vypracuje a vedie vedúci otvoreného 

oddelenia.  

 

(2) Dokumentácia nestráženého pracoviska s dozorom alebo dohľadom obsahuje 

a) Smernicu podľa prílohy č. 4, v ktorej sa uvedie názov pracoviska, popis a umiestnenie 

pracoviska, počet stanovíšť, úlohy príslušníkov zboru na pracovisku, osobitné povinnosti 

veliteľa eskorty, spôsob prepravy odsúdených a trasa eskorty na pracovisko a z pracoviska, 

podmienky použitia zbrane, spôsob a používanie spojenia, určenie výzbroje a výstroja, ako 

aj iné hľadiská, ktoré vyplývajú z povahy pracoviska, 

b) štítkovnicu9)  a druhopis priepustky podľa interného predpisu,3)  

c) aktuálny zoznam poučených osôb objednávateľa, 

d)  iné osobitosti, ktoré vyplývajú z povahy pracoviska. 

 

(3) Dokumentácia nestráženého pracoviska s dozorom alebo dohľadom obsahuje aj 

grafický plán pracoviska a jeho najbližšieho okolia, v prípade potreby doplnený                       

o fotodokumentáciu, v ktorom sa vyznačí rozmiestnenie a očíslovanie stanovíšť pre systém 

dozoru alebo dohľadu  a rizikové miesta,  ktoré môžu byť zneužité na marenie účelu výkonu 

trestu odňatia slobody (napríklad sieť prielezných rozvodov kanalizácie, vody                         

a energokanálov, železničná vlečka). 

 

(4) Veliteľ eskorty sa pred nástupom do výkonu služby oboznámi s dokumentáciou 

nestráženého pracoviska. Ak je eskorta zložená z najmenej dvoch členov, veliteľ eskorty 

oboznámi člena eskorty s dokumentáciou nestráženého pracoviska. Veliteľ eskorty a člen 

eskorty oboznámenie s dokumentáciou nestráženého pracoviska potvrdia svojím podpisom    

v zozname príslušníkov oboznámených so smernicou podľa prílohy č. 4.  

 

(5) Dokumentácia pracoviska s voľným pohybom obsahuje 

a) názov pracoviska a adresu objednávateľa,  

b) spôsob prepravy odsúdených na pracovisko a späť s podrobným určením trasy, 

c) spôsob spojenia s pracoviskom. 

 

§ 10 

Dokumentácia pracoviska v ústave   

 

(1) Dokumentáciu pracoviska v ústave vypracuje vedúci oddelenia výkonu väzby 

a výkonu trestu v troch výtlačkoch, z ktorých  jeden sa založí u vedúceho oddelenia výkonu 

väzby a výkonu trestu,  jeden u vedúceho zmeny a jeden má k dispozícii príslušník zboru 

určený na výkon služby na pracovisku alebo zamestnanec zboru určený na výkon práce na 

pracovisku.    

 

(2) Dokumentácia pracoviska v ústave s dozorom alebo dohľadom obsahuje 

a) smernicu podľa prílohy č. 4, v ktorej sa uvedie názov pracoviska, popis a umiestnenie 

pracoviska, úlohy príslušníka zboru alebo zamestnanca zboru vykonávajúceho dozor alebo 

dohľad, systém zavádzania a vyvádzania odsúdených, určenie počtu obvinených alebo 

odsúdených na vykonanie preventívnej a dôkladnej osobnej prehliadky, spôsob spojenia, 

určenie výzbroje a výstroja,  

b) štítkovnicu podľa interného predpisu,9) 

c) aktuálny zoznam osôb poučených podľa prílohy č. 3,  

d) iné osobitosti, ktoré vyplývajú z povahy pracoviska. 
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(3) Príslušník zboru alebo zamestnanec zboru zabezpečujúci dozor alebo dohľad na 

pracovisku sa pred nástupom do výkonu služby alebo pred nástupom do práce preukázateľne 

oboznámi s dokumentáciou pracoviska v ústave s dozorom alebo dohľadom.  

 

(4) V prípade potreby sa vypracuje dokumentácia pracoviska v ústave s voľným 

pohybom, ktorá primerane obsahuje  najmä 

a) názov a miesto pracoviska, 

b) systém zavádzania a vyvádzania odsúdených na pracovisko a späť,  

c) iné osobitosti, ktoré vyplývajú z povahy pracoviska. 

 

§ 11 

Denný rozkaz riaditeľa ústavu 

 

 V dennom rozkaze riaditeľa ústavu sa uvedie 

a) názov a miesto pracoviska, 

b) mená príslušníkov zboru velených do výkonu služby s určením funkcie, 

c) čas výkonu služby príslušníkov zboru, 

d) pracovná doba na pracovisku.  

 

§ 12 

Zaradenie obvineného a odsúdeného na pracovisko a zmena zaradenia 

 

(1) Zaradenie odsúdeného na pracovisko alebo zmena zaradenia sa vykoná na návrh 

umiestňujúcej komisie10) (ďalej „umiestňovacia komisia“). 

 

(2) Návrh umiestňovacej komisie na zaradenie odsúdeného na pracovisko alebo 

na zmenu zaradenia sa uvedie v návrhu podľa prílohy č. 5. Administratívne úkony spojené      

s činnosťou umiestňovacej komisie zabezpečí príslušník zboru alebo zamestnanec zboru 

určený riaditeľom ústavu.  

 

(3) O zaradení odsúdeného na pracovisko alebo o zmene zaradenia rozhoduje riaditeľ 

ústavu; riaditeľ ústavu svoje rozhodnutie vyznačí v návrhu podľa prílohy č. 5. „Návrh 

umiestňovacej komisie na umiestnenie, zaradenie na pracovisko, zmenu umiestnenia alebo 

zmenu zaradenia na pracovisko obvinených a odsúdených” a „Prezenčná listina zo zasadnutia 

umiestňovacej komisie“ vypracované podľa prílohy č. 5 sa po schválení riaditeľom ústavu 

archivujú na oddelení výkonu väzby a výkonu trestu.  

 

(4) Riaditeľom ústavu určený príslušník zboru alebo zamestnanec zboru zabezpečí, 

aby umiestňovacia komisia mala k dispozícii potrebnú dokumentáciu pre vypracovanie návrhu 

na zaradenie odsúdeného na pracovisko alebo na zmenu zaradenia, najmä osobné spisy 

odsúdených, ktorých sa návrh na zaradenie na pracovisko alebo na zmenu zaradenia týka.  

 

(5) V prípade, že zaradenie odsúdeného na pracovisko alebo zmena zaradenia nie sú 

realizované na návrh umiestňovacej komisie, určený príslušník zboru alebo zamestnanec 

zboru z úseku zamestnávania, výroby a odbytu predloží zoznam týchto zaradení alebo zmien 

zaradení schválený riaditeľom ústavu najneskôr do 09.00 hod. v deň realizácie zaradenia 

                                                           
10)  § 7 ods. 4 a § 55 ods. 2 3 vyhlášky Ministerstva spravodlivosti Slovenskej republiky č. 368/2008 Z. z., ktorou  

     sa vydáva Poriadok výkonu trestu odňatia slobody v znení neskorších predpisov.   
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alebo zmeny zaradenia v písomnej alebo elektronickej forme vedúcemu oddelenia výkonu 

väzby a výkonu trestu.  Vedúci oddelenia výkonu väzby a výkonu trestu zabezpečí, aby údaje 

súvisiace so zaradením odsúdeného na pracovisko alebo zmenou zaradenia podľa 

predloženého zoznamu boli zaevidované v module informačného systému agendy obvinených 

a odsúdených (aplikácia VVVT) v osobnej karte odsúdeného v položke „Osobná karta 3“ - 

„pracovné zaradenie“.  

 

(6) Na zaradenie obvineného do práce a zmenu zaradenia podľa osobitného 

predpisu11) sa primerane použijú ustanovenia odsekov 1 až 5.   

 

(7) V otvorenom oddelení o zaradení odsúdeného na pracovisko a o zmene zaradenia 

rozhoduje vedúci otvoreného oddelenia podľa osobitného predpisu.12) 

 

§ 13 

Zaradenie odsúdeného na pracovisko mimo ústavu 

 

(1) Na strážené pracovisko možno zaradiť odsúdeného 

a) zaradeného do ústavu s minimálnym stupňom stráženia do diferenciačnej skupiny „B“ 

alebo „C“, 

b) zaradeného do ústavu so stredným stupňom stráženia do diferenciačnej skupiny „B“ alebo 

„C“, 

c) zaradeného do ústavu s maximálnym stupňom stráženia do diferenciačnej skupiny „A“ 

podľa osobitného predpisu.13) 

 

(2) Na nestrážené pracovisko s dozorom alebo dohľadom možno zaradiť odsúdeného 

a) zaradeného do ústavu s minimálnym stupňom stráženia do diferenciačnej skupiny „B“,   

b) zaradeného do ústavu so stredným stupňom stráženia do diferenciačnej skupiny „A“ alebo 

„B“. 

 

(3) Na nestrážené pracovisko s voľným pohybom možno zaradiť odsúdeného 

zaradeného do ústavu so stredným stupňom stráženia do diferenciačnej skupiny „A“. 

 

(4) Odsúdený umiestnený v otvorenom oddelení sa zaraďuje na pracovisko s voľným 

pohybom. 

 

(5) Pri zaradení odsúdeného na pracovisko mimo ústavu sa prihliada aj na miesto jeho 

posledného bydliska a pracovisko pred nástupom do výkonu trestu odňatia slobody tak, aby 

neprišlo k mareniu účelu výkonu trestu odňatia slobody. 

 

§ 13 

Zaradenie odsúdeného na pracovisko mimo ústavu 

 

(1) Na strážené pracovisko možno zaradiť odsúdeného zaradeného do ústavu  

a) s minimálnym stupňom stráženia do diferenciačnej skupiny „B“ alebo „C“, 

b) so stredným stupňom stráženia do diferenciačnej skupiny „B“ alebo „C“, 

                                                           
11)   § 32 zákona č. 221/2006 Z. z.  
12)   § 55 ods. 2 3 vyhlášky MS SR č. 368/2008 Z. z.  
13)    § 20 ods. 3 písm. c) vyhlášky MS SR č. 368/2008 Z. z.  
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c) s maximálnym stupňom stráženia do diferenciačnej skupiny „A“ podľa osobitného 

predpisu.13) 

 

(2) Na nestrážené pracovisko s dozorom alebo dohľadom možno zaradiť odsúdeného 

zaradeného do ústavu 

a) s minimálnym stupňom stráženia do diferenciačnej skupiny „B“,   

b) so stredným stupňom stráženia do diferenciačnej skupiny „A“ alebo „B“. 

 

(3) Na nestrážené pracovisko mimo ústavu s voľným pohybom možno zaradiť 

odsúdeného zaradeného do ústavu  

a) s minimálnym stupňom stráženia do diferenciačnej skupiny „A“ a „B“, 

b) so stredným stupňom stráženia do diferenciačnej skupiny „A“.    

 

(4) Pri zaradení odsúdeného na pracovisko mimo ústavu, sa prihliada aj na miesto 

jeho posledného bydliska a pracoviska pred nástupom do výkonu trestu odňatia slobody (ďalej 

len „výkon trestu“) tak, aby neprišlo k mareniu účelu výkonu trestu. 

 

(5) Na nestrážené pracovisko mimo ústavu, sa zaraďujú odsúdení v súlade s účelom 

výkonu trestu,13a) s interným predpisom,13b) a s prihliadnutím na elimináciu vzniku 

mimoriadnych udalostí.13c) 
 

(6) Člen umiestňovacej komisie, bez zbytočného odkladu, predloží predsedovi 

umiestňovacej komisie návrh na určenie ďalšieho zaradenia odsúdeného na pracovisko mimo 

ústavu, ak  

a) sa voči odsúdenému začne ďalšie trestné konanie v inej trestnej veci alebo súd nariadil 

výkon ďalšieho nepodmienečného trestu,  

b) odsúdený neplní určený program zaobchádzania, odmieta plniť svoje povinnosti alebo 

závažným konaním porušil ústavný poriadok, 

c) sú k osobe odsúdeného získané informácie preventívno-bezpečnostného charakteru,13b) 

z dôvodu zabezpečenia ochrany bezpečnosti odsúdeného alebo iných osôb alebo z iných 

závažných dôvodov. 

(7) Ak vedúci zmeny úseku strážnej činnosti oddelenia ochrany v mimopracovnom 

čase dostane 

a) informáciu o ďalšom trestnom stíhaní alebo o výkone ďalšieho nepodmienečného trestu 

(napríklad pri úkone vyšetrovateľa alebo z plnomocenstva obhajcu s novým číslom 

konania, ktoré nie je zapísané v aplikácií EOaO2 v časti „OSOBNÉ ÚDAJE - Ďalšie trestné 

konania“),  

b) inú informáciu zvyšujúcu riziko mimoriadnej udalosti (napríklad od príslušníka 

počúvajúceho rozhovor právneho zástupcu s odsúdeným o návrhu na rozvod alebo ak 

odsúdenému nájdu pri prehliadke veci uľahčujúce útek), 

vykoná nevyhnutné opatrenia tak, aby odsúdený zaradený na pracovisko mimo ústavu 

nenastúpil na pracovisko až do posúdenia návrhu podľa odseku 6 a zabezpečí informovanie 

úseku zamestnávania, výroby a odbytu o tejto skutočnosti. 

 

(8) Zvýšené riziko vzdialenia sa alebo úteku je potrebné primerane vziať do úvahy pri 

ďalšom trestnom stíhaní alebo rozvodovom konaní aj pri odsúdených s voľným pohybom 

a pri neplánovaných eskortách (napríklad do zdravotníckych zariadení). 
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§ 14 

Zaradenie obvineného a odsúdeného na pracovisko v ústave 

 

(1) Na pracovisko s dozorom sa v ústave zaraďuje 

a) obvinený, 

b) odsúdený zaradený do ústavu s minimálnym stupňom stráženia do diferenciačnej skupiny 

„B“ alebo „C“,  

c) odsúdený zaradený do ústavu so stredným stupňom stráženia do diferenciačnej skupiny 

„B“ alebo „C“,  

d) odsúdený zaradený do ústavu s maximálnym stupňom stráženia do diferenciačnej skupiny 

„A“, „B“ alebo „C“ , 

e) odsúdený zaradený do ústavu s maximálnym stupňom stráženia do diferenciačnej 

podskupiny „D2“, ak je pracovisko zriadené mimo cely v priestoroch oddielu určených na 

tento účel. 

 

(2) Na pracovisko s dohľadom sa v ústave zaraďuje 

a) obvinený umiestnený v oddiele so zmierneným režimom, 

b) odsúdený zaradený do ústavu s minimálnym stupňom stráženia do diferenciačnej skupiny 

„B“,  

c) odsúdený zaradený do ústavu so stredným stupňom stráženia do diferenciačnej skupiny 

„A“ alebo „B“, 

 

(3) Odsúdený zaradený do ústavu s maximálnym stupňom stráženia do diferenciačnej 

skupiny „A“.  

 

(4) Na pracovisko s voľným pohybom v ústave sa zaraďuje 

a) odsúdený zaradený do ústavu s minimálnym stupňom stráženia do diferenciačnej skupiny 

„B“, 

b) odsúdený zaradený do ústavu so stredným stupňom stráženia do diferenciačnej skupiny 

„A“; na zabezpečenie činnosti vnútornej prevádzky ústavu možno výnimočne povoliť 

voľný pohyb aj odsúdenému zaradenému do ústavu so stredným stupňom stráženia do 

diferenciačnej skupiny „B“.  

 

(5) Ak je to účelné, možno na pracovisko podľa odseku 2 a 3 zaradiť odsúdeného 

zaradeného do ústavu so stredným stupňom stráženia do diferenciačnej skupiny „A“; takýto 

odsúdený opúšťa otvorené oddelenie na základe povolenia podľa prílohy č. 1. 

 

§ 14 

Zaradenie obvineného a odsúdeného na pracovisko v ústave 

 

(1) Na pracovisko v ústave s dozorom, dohľadom a voľným pohybom sa zaraďujú 

obvinení a odsúdení v súlade s účelom výkonu väzby,13d) účelom výkonu trestu,13a) s interným 

predpisom13b) a s prihliadnutím na elimináciu mimoriadnych udalostí.13c) 

 

(2) Ak je to účelné, možno na pracovisko podľa odseku 1, zaradiť odsúdeného 

zaradeného do ústavu s minimálnym stupňom stráženia do diferenciačnej skupiny „A“; takýto 

odsúdený opúšťa otvorené oddelenie na základe povolenia uvedeného v prílohe  

č. 1.  
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§ 15 

Preukazovanie totožnosti odsúdeného na pracovisku s voľným pohybom 

 

(1)   Odsúdenému zaradenému na pracovisko s voľným pohybom podľa § 3 ods. 1      

písm. b) tretieho bodu, § 3 ods. 2 písm. c) a § 3 ods. 3 sa vyhotoví povolenie podľa prílohy     

č. 1.  

 

(2) Povolenie podľa odseku 1  vydáva  a  v osobitnej knihe výdaj a odňatie povolenia 

eviduje určený príslušník zboru z otvoreného oddelenia alebo z úseku oddelenia, skupiny 

alebo referátu preventívno-bezpečnostnej služby v ústave.  

 
13a) § 1a zákona č. 475/2005 Z. z.  
13b) Napríklad RMS č. 19/2013, ktorým sa upravuje postup príslušníkov preventívno-bezpečnostnej služby Zboru 

väzenskej a justičnej stráže pri predchádzaní a odhaľovaní trestnej činnosti v podmienkach Zboru väzenskej a 

justičnej stráže – VYHRADENÉ. 
13c) Napríklad RGR č. 20/2015 o mimoriadnych udalostiach v Zbore väzenskej a justičnej stráže v znení 

neskorších predpisov. 

 

§ 16 

Obmedzenia pri zaraďovaní odsúdených do práce  

na nestrážené pracovisko mimo ústavu 

 

 (1)  Na nestrážené pracovisko mimo ústavu sa nezaradí odsúdený, ktorý 

a) sa na útek pripravoval, o útek sa pokúsil, útek organizoval alebo ušiel z výkonu väzby 

alebo z výkonu trestu alebo policajtovi,14) 

b) je stíhaný alebo vykonáva trest odňatia slobody (ďalej len „trest“) za trestné činy, za ktoré 

možno uložiť trest na doživotie, 

c) je stíhaný, bol odsúdený alebo vykonáva trest za trestný čin vzbury väzňov podľa § 172 

zákona č. 140/1961 Zb. Trestný zákon v znení neskorších predpisov (ďalej len zákon č. 

140/1961 Zb.“) alebo podľa § 358 zákona č. 300/2005 Z. z. Trestný zákon v znení 

neskorších predpisov (ďalej len zákon č. 300/2005 Z. z.“),    

d) je stíhaný alebo vykonáva trest za trestný čin dezercie podľa § 282 zákona č. 140/1961 

Zb. alebo podľa § 405 zákona č. 300/2005 Z. z.,   

e) je stíhaný alebo vykonáva trest za trestné činy uvedené v § 43 ods. 1 zákona č. 140/1961 

Zb.,  

f) je stíhaný alebo vykonáva trest za trestné činy uvedené v § 47 ods. 2 zákona č. 300/2005 

Z. z.,  

g) je stíhaný alebo vykonáva trest za trestný čin zabitia podľa § 147 a 148, vydieračského 

únosu podľa § 186, vlastizrady podľa § 311, úkladov proti Slovenskej republike podľa § 

312, záškodníctva podľa § 315 a 316, sabotáže podľa § 317, vyzvedačstva podľa § 318, 

vojnovej zrady podľa § 391 a perzekúcie obyvateľstva podľa § 432 zákona č. 300/2005  

Z. z., 

h) je stíhaný alebo vykonáva trest za trestný čin nedovolenej výroby a držby omamnej látky, 

psychotropnej látky, jedu a prekurzora a obchodovanie s nimi podľa § 187 zákona              

č. 140/1961 Zb. alebo za trestný čin nedovolenej výroby omamných a psychotropných 

látok, jedov alebo prekurzorov, ich držanie a obchodovanie s nimi podľa §172 a 173 
                                                           
13d) § 71 ods. 1 zákona č. 301/2005 Z. z. Trestný poriadok v znení neskorších predpisov. 
14) § 2 ods. 1 zákona č. 73/1998 Z. z. o štátnej službe príslušníkov Policajného zboru, Slovenskej informačnej 

služby, Zboru väzenskej a justičnej stráže a Železničnej polície v znení neskorších predpisov.  
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zákona č. 300/2005 Z. z., za trestný čin šírenia toxikománie podľa § 188a zákona č. 

140/1961 Zb. alebo podľa § 174 zákona č. 300/2005 Z. z. alebo bola u neho zistená 

závislosť na omamných a psychotropných látkach na základe psychologickej diagnostiky 

alebo lekárskej správy, 

i) sa vo výkone väzby alebo výkone trestu opakovane dopustil poškodzovania svojho 

zdravia v úmysle mariť výkon väzby alebo výkon trestu,   

j) sa pokúsil alebo dopustil marenia účelu výkonu väzby alebo výkonu trestu, ktoré je 

preukázateľne zistené a  potvrdené riaditeľom ústavu,  

k) je stíhaný alebo vykonáva trest za trestný čin marenia výkonu úradného rozhodnutia 

podľa § 348 ods. 1 písm. f ) zákona č. 300/2005 Z. z.  alebo počas výkonu väzby alebo 

výkonu trestu spáchal trestný čin,   

l) bol odsúdený, stíhaný alebo vykonáva trest za trestný čin nedovolenej výroby a držby 

jadrových materiálov a vysoko rizikových chemických látok podľa § 187a a 188 zákona 

č. 140/1961 Zb. alebo za trestný čin nedovolenej výroby a držania jadrových materiálov, 

rádioaktívnych látok, vysoko rizikových chemických látok a vysoko rizikových 

biologických agensov a toxínov podľa § 298 a 299 zákona č. 300/2005 Z. z., 

m) je vo výkone väzby alebo vykonáva trest ako člen organizovanej skupiny, zločineckej 

skupiny alebo teroristickej skupiny alebo je pre ne činný alebo ich podporuje. 

(2) Odsúdeného podľa odseku 1 písm. d) až l) možno na nestrážené pracovisko mimo 

ústavu zaradiť až po vykonaní najmenej dvoch mesiacov trestu na základe priaznivého 

priebežného hodnotenia programu zaobchádzania a ak by zaradenie na takéto pracovisko bolo 

prínosom v procese zaobchádzania.  

 

 (3) Odsúdeného podľa odseku 2, ktorý bol uznaný za vinného za trestný čin spáchaný 

závažnejším spôsobom konania, na chránenej osobe, z osobitného motívu, členmi 

nebezpečného zoskupenia, voči orgánu verejnej alebo verejnému činiteľovi možno na 

nestrážené pracovisko mimo ústavu zaradiť najskôr po vykonaní  

a) 6 mesiacov trestu v diferenciačnej skupine „B“ minimálneho alebo stredného stupňa 

stráženia, 

b) 10 mesiacov trestu v diferenciačnej skupine „B“ minimálneho stupňa stráženia 

alebo najmenej štvrtiny trestu v diferenciačnej skupine „B“ stredného stupňa stráženia, ak 

mu bol uložený trest nad 5 rokov alebo bol v posledných 10 rokoch vo výkone trestu za 

takto spáchaný trestný čin. 

 

 (4) Odsúdeného podľa odseku 2, ktorý bol uznaný za vinného za trestný čin spáchaný 

počas výkonu väzby alebo výkonu trestu možno na nestrážené pracovisko mimo ústavu 

zaradiť najskôr po vykonaní 15 mesiacov trestu v diferenciačnej skupine „B“ minimálneho 

stupňa stráženia. Do vykonania časti trestu  v diferenciačnej skupine „B“ možno započítať aj 

časť výkonu trestu odsúdeného od jeho nástupu do výkonu trestu do termínu rozhodnutia 

zaradenia do diferenciačnej skupiny.)  

 

Spoločné a záverečné ustanovenia 

§ 17 

 

Ustanovenia tohto rozkazu sa primerane použijú pri 

a) zaradení mladistvého obvineného alebo mladistvého odsúdeného do práce, 
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b) zaradení odsúdeného zaradeného v špecializovanom oddiele podľa osobitného predpisu15) 

do práce. 

 

§ 18 

 

Z r u š u j e m: 

 

1. RGR č. 18/2009 o zaraďovaní obvinených a odsúdených  do práce.  

 

2. RGR č. 67/2009, ktorým sa mení a dopĺňa RGR č. 18/2009 o zaraďovaní obvinených          

a odsúdených do práce.  

 

§ 19 

 

Tento rozkaz nadobúda účinnosť 18. októbra 2012. 

RGR č. 23/2015 nadobudol účinnosť 23. marca 2015. 

            RGR č. 49/2018 nadobudol účinnosť 15. decembra 2018. 

 RGR č. 53/2022 nadobudol účinnosť 3. novembra 2022. 

 

 

Bratislava, 16. októbra 2012 

Číslo: GR ZVJS-56/22-2012 

Prílohy: 5/9                                                                                       

 

 

plk. Mgr. Eugen Balko v. r. 

                       generálny riaditeľ 

                                                           
15)  § 78 až 80, § 81 ods. 1 písm. b) a d) a ods. 2 písm. a), § 82 až 85 zákona č. 475/2005 Z. z. 


