Zbierka rozkazov

generdlneho riaditel’a
Zboru vizenskej a justicnej straze

Ro¢nik 2012

V zneni RGR ¢. 23/2015
V zneni RGR ¢. 49/2018
V zneni RGR ¢. 53/2022
»Zarad’ovanie do prace*

ROZKAZ ¢. 42
0 zarad’ovani obvinenych a odsudenych do prace
UPLNE ZNENIE

Podla § 9 ods. 4 RMS ¢&. 3/2012, ktorym sa vydava Organizaény poriadok
Generalneho riaditel'stva Zboru vidzenskej a justicnej straze V zneni neskorSich predpisov
ustanovujem:

§1

Vseobecné ustanovenie

Tento rozkaz upravuje zriad'ovanie pracovisk v Ustave na vykon vizby, Ustave na
vykon trestu odnatia slobody, ustave na vykon trestu odnatia slobody pre mladistvych
anemocnici pre obvinenych a odsudenych (d’alej len ,ustav) a pracovisk mimo tstavu,
zarad'ovanie a prerad’ovanie obvinenych a odstdenych na pracoviska, regulaciu pohybu
a ¢innosti obvinenych a odsudenych v stave a mimo ustavu pri plneni pracovnych tloh
podla osobitnych predpisov.?

§2
Ziakladné pojmy

Na tcely tohto rozkazu
a) pracoviskom mimo Ustavu Sa rozumie priestor,? ktory je na vykon prac uréeny v zmluve
ustavu S fyzickou osobou alebo pravnickou osobou, U ktorej ustav prostrednictvom
strediska vedlajSieho hospodarstva ma vykondvat’ zmluvné prace a sluzby (d’alej len
»objednavatel*); na toto pracovisko odstideny opusta ustav na zéklade priepustky podla
interného predpisu® alebo povolenia na volny pohyb (dalej len ,,povolenie®) podla
prilohy €. 1,

D § 32 zakona ¢. 221/2006 Z. z. 0 vykone viizby v zneni neskorsich predpisov,
§ 42 a 47 zakona €. 475/2005 Z. z. o vykone trestu odiatia slobody a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
Vv zneni neskor$ich predpisov.
¢. 2/2014 o zabezpecovani ochrany v Zbore vizenskej a justicnej straZe vV zneni neskorsich predpisov.
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b) pracoviskom v ustave sa rozumie strazeny priestor v ustave? alebo pracovisko vnutorne;j
prevadzky tstavu,®

€) odsuadenym minimalneho stupia straZenia sa rozumie aj odsudeny I. napravnovychovnej
skupiny, odsudenym stredného stupna straZzenia aj odsudeny II. napravnovychovnej
skupiny, odsudenym maximalneho stupiia straZenia aj odsudeny III. napravnovychovnej
skupiny,

d) zaradenim obvinené¢ho a odsudeného na pracovisko Sa rozumie zaradenie obvineného
a odsudeného do prace,

e) zmenou zaradenia obvineného a odsudeného sa rozumie preradenie obvineného
a odsudeného na iné pracovisko alebo vyradenie obvineného a odsudeného z pracoviska.

§3

Charakteristika pracoviska

(1) Podla systému vykonu sluzby v Zbore vizenskej a justicnej straze (d’alej len
»Zbor*) sa mimo Ustavu zriad’uje
a) strazené pracovisko,
b) nestrazené pracovisko s
1. dozorom,
2. dohl'adom,
3. volnym pohybom.

(2) V tstave sa zriad’'uje pracovisko s
a) dozorom,
b) dohladom,
€) volnym pohybom.

(3) V otvorenom oddeleni alebo mimo otvoreného oddelenia sa zriad'uje pracovisko
s vol'nym pohybom; na pracovisko mimo otvorené¢ho oddelenia odsiideny opusta otvorené
oddelenie na zaklade povolenia podl’a prilohy €. 1.

(4) Strazené pracovisko je priestor, v ktorom prislusnik zboru vykonava straZenie
podl’a interného predpisu.?

(5) Pracovisko s dozorom alebo pracovisko s dohl'adom je priestor, v ktorom sa
vykonava S§tatna sluzba (d’alej len ,sluzba®) alebo urcend praca Vv sulade so smernicou
na vykon sluzby na pracovisku (d’alej len ,,smernica“) podl'a vzoru uvedeného v prilohe ¢. 4.

(6) Pracovisko svolnym pohybom je priestor, v ktorom prislusnik zboru
alebo zamestnanec zboru nie je veleny na vykon sluzby alebo urceny na prace suvisiace SO
zabezpecenim ¢innosti pracoviska podl'a odseku 5.

4 RGR&-55/2010-0rezimovejtinnostiRGR ¢. 22/2014 o rezimovej ¢innosti v zneni RGR &. 15/2015.
{ : e e adenyeh—§ 6 ods. 1 RGR ¢. 28/2015

o zamestnavani obvinenych a odstidenych v zneni neskorsich predpisov.



§ 4
Charakteristika vykonu sluzby

(1) Strazenie je Ccinnost’ prislusnika zboru vykonavana v sulade s internym
predpisom.?

(2) Dozor je sthrn sluZzobnych ¢innosti prislusnika zboru uréenych v smernici, pri
ktorych sa vykonava stala kontrola pohybu alebo ¢innosti obvinenych a odsudenych.

(3) Dohl'ad je sthrn sluzobnych ¢innosti prislusnika zboru alebo pracovnych
povinnosti zamestnanca zboru uréenych v smernici, pri ktorych sa vykondva nepravidelna
kontrola pohybu alebo ¢innosti obvinenych a odsudenych.

§5
Obhliadka pracoviska

(1) Pred zriadenim pracoviska vykona jeho obhliadku komisia uréena riaditelom
Gistavu. Predsedom komisie je spravidla veduci oddelenia ochrany-a-ebrany. Clenmi komisie
st prislu$nici zboru a zamestnanci zboru
a) z oddelenia ochrany-a-ebrany,

b) z oddelenia vykonu vézby, oddelenia vykonu vizby a vykonu trestu, oddelenia vykonu
trestu alebo otvoreného oddelenia (d’alej len ,,oddelenie vykonu védzby a vykonu trestu®),

C) z oddelenia, skupiny alebo referatu zamestnavania, vyroby a odbytu (d’alej len ,usek
zamestnavania, vyroby a odbytu),

d) ze oddelenia, skupiny;iseks alebo referatu preventivno-bezpeénostnej sluzby,

e) zo zdravotnickeho zariadenia a

f) samostatny bezpecnostny technik ustavu; v pripade jeho nepritomnosti ina odborne
spdsobild osoba z ustavu alebo osoba zabezpefena objednavatel'om na jeho naklady po
predchadzajicom preukazani odbornej sposobilosti podl'a 0sobitného predpisu-,®

g) urceni riaditelom tGstavu.

(2) Komisia prihliada najmd na miesto zriadenia pracoviska, predpokladany pocet
a skladbu obvinenych alebo odsudenych, personalne zabezpecCenie vykonu sluzby na
pracovisku a d’alsie dolezité okolnosti, napriklad pracovné a hygienické poziadavky,
poziadavky na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a ochrany pred poZiarmi
a zabezpecenie stavebnych, Zenijnych, technickych, spojovacich a signalno-bezpecnostnych
prostriedkov.

(3) Pred zriadenim pracoviska mimo ustavu sa podl'a potreby uplatni u objednavatel’a
poziadavka na zabezpecenie
a) stavebnych, zenijnych, technickych, spojovacich a signalno-bezpecnostnych prostriedkov
podl’a interného predpisu,”
b) dopravy odsudenych a prislusnikov zboru alebo zamestnancov zboru na pracovisko a spét,

®) § 23 a 24 zékona ¢. 124/2006 Z. z. o bezpe¢nosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov.

1 §8.9al6RMS¢-2/2010-§ 9az 11 a 15 RMS &. 2/2014.



c) hygienického zariadenia, Satne a jedalne, ktoré su spravidla oddelené od miestnosti
ostatnych zamestnancov objednavatela,

Py r
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d) menného zoznamu o0s6b poskytnutého objednavatelom, ktoré budu riadit’, zodpovedat’ za
vykon prac obvinenych alebo odsudenych na pracovisku objednavatela alebo prichaddzat’
do kontaktu s obvinenymi alebo odsudenymi na pracovisku objednéavatel’a; objednavatel’
zabezpecuje priebezne aktualizdciu menného zoznamu 0sdb,

e) rozhodnutia 0 uvedeni priestoru pracoviska objednavatela do prevadzky vydaného
prisluSnym regionadlnym tradom verejné¢ho zdravotnictva.

(4) Veduci useku zamestnavania, vyroby a odbytu zabezpeci, aby poziadavky podla
odseku 3 boli zahrnut¢é do zmluvy, ktorej predmetom je poskytovanie prac a sluzieb
strediskom vedl'ajSieho hospodérstva podla osobitnych predpisov.?

(5) Predseda komisie vypracuje zaznam z obhliadky pracoviska podla prilohy ¢. 2
a spolusnavrhmi opatreni ho predlozi na schvalenie riaditelovi tustavu; po splneni
uplatnenych poZiadaviek u objednavatel'a podl'a odseku 3 a spracovani zmluvy podl'a odseku
4 predlozi zmluvu riaditel'ovi Gstavu na podpis a st¢asne oznami pripravenost’ pracoviska na
prevadzku. V oddvodnenych pripadoch sa obhliadka pracoviska vykona opétovne.

(6) V otvorenom oddeleni sa ustanovenia odsekov 1 az 5 pouZiju primerane.

§6

Zriadenie pracoviska

(1) O zriadeni pracoviska rozhoduje riaditel’ Gistavu alebo nim povereny prislusnik
zboru, na navrh komisie podla § 5 ods. 1. O zriadeni pracoviska v otvorenom oddeleni
rozhoduje veduci otvoreného oddelenia na navrh komisie podla § 5 ods. 1.

e

(2) Ureny prislusnik zboru z oddelenia, skupiny alebo referatu preventivno-
bezpecnostnej sluzby pred zacatim prevadzky pracoviska pouci osoby uvedené v zozname
podla § 5 ods. 3 pismena d) o zasadach styku s obvinenymi alebo odstidenymi; zoznam
poucenych os0b vratane podpisanych pouceni podla prilohy €. 3 vedie a aktualizéciu
zabezpeci prislusnik zboru z oddelenia, skupiny alebo referdtu preventivno-bezpecnostnej
sluzby podl'a podkladov objednévateTla.

(3) Ak na pracovisku nastane zmena, ktora ma vplyv na bezpe¢nost’” pracoviska,
riaditel’ ustavu alebo nim povereny prislusnik vykona potrebné opatrenia.

® Napriklad zékon ¢. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik v zneni neskorSich predpisov, zékon ¢. 513/1991 Zb.
Obchodny zdkonnik v zneni neskorsich predpisov.



§7

Zabezpecenie vykonu sluzby na pracovisku

(1) Na strazenom pracovisku zabezpecuje vykon sluzby prislusnik zboru z oddelenia
ochrany a-ebrany a vynimoc¢ne aj prislusnik zboru z iného tseku sluzobnej ¢innosti v Gstave.

(2) Na nestrazenom pracovisku zabezpecuje dozor alebo dohlad prislusnik zboru
z oddelenia ochrany a-ebrany, oddelenia vykonu vizby a vykonu trestu a Vv pripade potreby aj
prislusnik zboru alebo zamestnanec zboru z in¢ho iseku sluzobnej ¢innosti v Gstave.

(3) Na pracovisku Vv ustave zabezpeCuje dozor alebo dohlad prislusnik zboru
Z oddelenia vykonu vizby a vykonu trestu, oddelenia ochrany a-ebrany a v pripade potreby aj
prislusnik zboru alebo zamestnanec zboru z iného tuseku sluzobnej Cinnosti v Ustave; na
pracovisku vnutornej prevadzky tstavu dozor alebo dohlad zabezpecuje spravidla prislusnik
zboru alebo zamestnanec zboru z prislusného tseku sluzobnej ¢innosti v Ustave.

§ 8

Dokumentacia strazeného pracoviska

(1) Dokumentaciu strazeného pracoviska vypracuje veduci oddelenia ochrany a-ebrany
v troch vytlackoch, z ktorych jeden sa zalozi u veduceho oddelenia ochrany a-ebrany, jeden
u veduceho zmeny a jeden ma k dispozicii velitel’ eskorty.

(2) Dokumentacia strazeného pracoviska obsahuje

a) Smernicu podl'a prilohy ¢. 4, v ktorej sa uvedie najmé pocet straznych stanovist’, Glohy
prislusnikov zboru na straznych stanovistiach, osobitné povinnosti velitela eskorty,
sposob prepravy odsudenych a trasa eskorty na pracovisko a z pracoviska, podmienky
pouzitia zbrane, spdsob a pouzivanie spojenia, uréenie vyzbroje a vystroja, ako aj iné
hladiska, ktoré vyplyvaju z povahy pracoviska,

b) graficky plan pracoviska a jeho najblizSiecho okolia, V pripade potreby doplneny
0 fotodokumentaciu, V ktorom sa vyznali rozmiestnenie a ocislovanie strdZnych
stanoviSt, rizikové miesta v systéme straZenia (napriklad siet’” prieleznych rozvodov
kanalizécie, vody a energokandlov, Zelezni¢na vlecka),

c) stitkovnicu® a druhopis priepustky podl'a interného predpisu,?

d) aktualny zoznam poucenych osdb objednavatela.

(3) Velitel’ eskorty sa pred nastupom do vykonu sluzby oboznami s dokumentaciou
strazeného pracoviska abezodkladne pouci aj ¢lenov eskorty. Velitel' eskorty a ¢lenovia
eskorty oboznamenie s dokumentaciou strdzeného pracoviska potvrdia svojim podpisom
v zozname prisluSnikov obozndmenych so smernicou podl'a prilohy €. 4.

§9

Dokumentacia nestraZzeného pracoviska

(1) Dokumentaciu nestrazeného pracoviska vypracuje veduci oddelenia ochrany
a-obrany v troch vytlackoch, z ktorych jeden sa zalozi u veduceho oddelenia ochrany
a-obrany, jeden uvediceho zmeny ajeden ma k dispozicii velitel' eskorty. V otvorenom
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oddeleni dokumentéciu pracoviska s vol'nym pohybom vypracuje a vedie veduci otvoren¢ho
oddelenia.

(2) Dokumentacia nestrazeného pracoviska s dozorom alebo dohl'adom obsahuje

a) Smernicu podla prilohy €. 4, v ktorej sa uvedie nazov pracoviska, popis a umiestnenie
pracoviska, pocet stanovist’, tilohy prislusnikov zboru na pracovisku, osobitné povinnosti
velitel'a eskorty, sposob prepravy odsudenych a trasa eskorty na pracovisko a z pracoviska,
podmienky pouzitia zbrane, sposob a pouzivanie spojenia, ur¢enie vyzbroje a vystroja, ako
aj iné hl'adiska, ktoré vyplyvaju z povahy pracoviska,

b) Stitkovnicu? a druhopis priepustky podl'a interného predpisu,?

€) aktualny zoznam poucenych 0so6b objednavatel’a,

d) iné osobitosti, ktoré vyplyvaju z povahy pracoviska.

(3) Dokumentacia nestrazeného pracoviska s dozorom alebo dohl'adom obsahuje aj
graficky pldn pracoviska a jeho najblizSieho okolia, V pripade potreby doplneny
0 fotodokumentaciu, Vv ktorom sa vyznaci rozmiestnenie a ocislovanie stanovist' pre systém
dozoru alebo dohl'adu a rizikové miesta, ktoré mézu byt zneuzité na marenie ucelu vykonu
trestu odnatia slobody (napriklad siet’ prieleznych rozvodov kanalizdcie, vody
a energokanalov, zeleznicna vlecka).

(4) Velitel' eskorty sa pred nastupom do vykonu sluzby oboznami s dokumentaciou
nestrazené¢ho pracoviska. Ak je eskorta zloZzend z najmenej dvoch clenov, velitel' eskorty
oboznami ¢lena eskorty s dokumentaciou nestrazeného pracoviska. Velitel' eskorty a ¢len
eskorty oboznamenie s dokumentaciou nestrazeného pracoviska potvrdia svojim podpisom
v zozname prislusnikov oboznamenych so smernicou podla prilohy €. 4.

(5) Dokumentacia pracoviska s vol'nym pohybom obsahuje
a) nazov pracoviska a adresu objednavatel’a,
b) spdsob prepravy odsudenych na pracovisko a spét’ s podrobnym ur¢enim trasy,
C) spoOsob spojenia s pracoviskom.

§10
Dokumentacia pracoviska v ustave

(1) Dokumentaciu pracoviska v Ustave vypracuje veduci oddelenia vykonu vizby
a vykonu trestu V troch vytlackoch, z ktorych jeden sa zalozi u vediiceho oddelenia vykonu
véizby a vykonu trestu, jeden uveduceho zmeny ajeden ma k dispozicii prislusnik zboru
uréeny na vykon sluzby na pracovisku alebo zamestnanec zboru ureny na vykon prace na
pracovisku.

(2) Dokumentacia pracoviska v ustave s dozorom alebo dohl'adom obsahuje

a) smernicu podla prilohy €. 4, v ktorej sa uvedie nazov pracoviska, popis a umiestnenie
pracoviska, Glohy prislusnika zboru alebo zamestnanca zboru vykonavajiceho dozor alebo
dohl'ad, systém zavéadzania a vyvadzania odsudenych, urcenie poctu obvinenych alebo
odsudenych na vykonanie preventivnej a dokladnej osobnej prehliadky, sposob spojenia,
urcenie vyzbroje a vystroja,

b) stitkovnicu podl'a interného predpisu,?

¢) aktualny zoznam 0s6b poucenych podla prilohy ¢. 3,

d) iné osobitosti, ktoré vyplyvaju z povahy pracoviska.



(3) Prislusnik zboru alebo zamestnanec zboru zabezpecujuci dozor alebo dohl'ad na
pracovisku sa pred nastupom do vykonu sluzby alebo pred nastupom do prace preukazatel'ne
oboznami S dokumentaciou pracoviska v tstave s dozorom alebo dohl'adom.

(4) V pripade potreby sa vypracuje dokumentacia pracoviska v ustave s volnym
pohybom, ktora primerane obsahuje najma
a) nazov a miesto pracoviska,
b) systém zavadzania a vyvadzania odstidenych na pracovisko a spat’,
C) iné osobitosti, ktoré vyplyvaja z povahy pracoviska.

§11
Denny rozkaz riaditel’a ustavu

V dennom rozkaze riaditel’a Gistavu sa uvedie
a) nazov a miesto pracoviska,
b) mena prislusnikov zboru velenych do vykonu sluzby s ur¢enim funkcie,
c) ¢as vykonu sluzby prislusnikov zboru,
d) pracovna doba na pracovisku.

§12
Zaradenie obvineného a odsideného na pracovisko a zmena zaradenia

(1) Zaradenie odstidené¢ho na pracovisko alebo zmena zaradenia sa vykona na navrh
umiestiiujucej komisie'® (d’alej ,,umiestiiovacia komisia®).

(2) Navrh umiestinovacej komisie na zaradenie odsudeného na pracovisko alebo
na zmenu zaradenia sa uvedie v navrhu podl'a prilohy ¢. 5. Administrativne ukony spojené
s ¢innostou umiestiiovacej komisie zabezpeci prislusnik zboru alebo zamestnanec zboru
urceny riaditel'om ustavu.

(3) O zaradeni odsudeného na pracovisko alebo o zmene zaradenia rozhoduje riaditel
ustavu; riaditel’ Ustavu svoje rozhodnutie vyzna¢i v navrhu podla prilohy ¢. 5. ,,Navrh
umiestiiovacej komisie na umiestnenie, zaradenie na pracovisko, zmenu umiestnenia alebo
zmenu zaradenia na pracovisko obvinenych a odstidenych” a ,,Prezen¢na listina zo zasadnutia
umiestiiovacej komisie® vypracované podla prilohy ¢. 5 sa po schvéleni riaditelom ustavu
archivujt na oddeleni vykonu vizby a vykonu trestu.

(4) Riaditel'om tustavu uréeny prislusnik zboru alebo zamestnanec zboru zabezpedi,
aby umiestiiovacia komisia mala k dispozicii potrebni dokumentéciu pre vypracovanie navrhu
na zaradenie odstdeného na pracovisko alebo nazmenu zaradenia, najmid osobné spisy
odstudenych, ktorych sa navrh na zaradenie na pracovisko alebo na zmenu zaradenia tyka.

(5) V pripade, ze zaradenie odsudeného na pracovisko alebo zmena zaradenia nie su
realizované na navrh umiestinovacej komisie, urceny prislusnik zboru alebo zamestnanec
zboru z useku zamestnavania, vyroby a odbytu predlozi zoznam tychto zaradeni alebo zmien
zaradeni schvaleny riaditel'om ustavu najneskér do 09.00 hod. v den realizacie zaradenia

10§ 7 ods. 4 a § 55 ods.-2-3 vyhlasky Ministerstva spravodlivosti Slovenskej republiky &. 368/2008 Z. z., ktorou
sa vydava Poriadok vykonu trestu odiatia slobody Vv zneni neskorsich predpisov.



alebo zmeny zaradenia v pisomnej alebo elektronickej forme veducemu oddelenia vykonu
vizby a vykonu trestu. Veduci oddelenia vykonu vizby a vykonu trestu zabezpeci, aby udaje
stvisiace so zaradenim odsideného na pracovisko alebozmenou zaradenia podla
predloZeného zoznamu boli zaevidované v module informa¢ného systému agendy obvinenych
a odsudenych (aplikacia VVVT) v osobnej karte odstideného v polozke ,,Osobna karta 3 -
,pracovné zaradenie®.

(6) Na zaradenie obvineného do prace azmenu zaradenia podl'a osobitného
predpisu? sa primerane pouZiju ustanovenia odsekov 1 az 5.

(7) V otvorenom oddeleni o zaradeni odsudeného na pracovisko a 0 zmene zaradenia
rozhoduje veduci otvoren¢ho oddelenia podl'a osobitného predpisu.t?

§13
Zaradenie odsudeného na pracovisko mimo ustavu

1) Na strazené pracovisko mozno zaradit’ odsudeného zaradeného do tstavu
p

a) s minimalnym stupiiom strazenia do diferenciacnej skupiny ,,B* alebo ,,C*,

b) so strednym stupfiom strazenia do diferenciacnej skupiny ,,B* alebo ,,C*,

1§ 32 zkona ¢&. 221/2006 Z. z.
12§ 55 ods.2-3 vyhlasky MS SR ¢. 368/2008 Z. z.
13§20 ods. 3-pism—c)-vyhlasky MS SR &. 368/2008 Z. z.



€) s maximalnym stupnom strazenia do diferenciac¢nej skupiny ,,A“ podl'a osobitného
predpisu.t®

(2) Na nestrazené pracovisko s dozorom alebo dohl'adom mozno zaradit’ odsideného
zaraden¢ho do ustavu
a) s minimalnym stupfiom straZenia do diferencia¢nej skupiny ,,B*,
b) so strednym stupiiom strazenia do diferencia¢nej skupiny ,,A* alebo ,,B*.

(3) Na nestrazené pracovisko mimo ustavu s volnym pohybom mozZno zaradit
odsudeného zaradeného do tstavu
a) s minimalnym stupfiom straZenia do diferencia¢nej skupiny ,,A*“ a ,,B%,
b) so strednym stupiiom strazenia do diferencia¢nej skupiny ,,A*.

(4) Pri zaradeni odstidené¢ho na pracovisko mimo Ustavu, sa prihliada aj na miesto
jeho posledného bydliska a pracoviska pred nastupom do vykonu trestu odiatia slobody (d’alej
len ,,vykon trestu®) tak, aby nepriSlo k mareniu t¢elu vykonu trestu.

(5) Na nestrazené pracovisko mimo ustavu, sa zarad’uju odsudeni v stlade s ucelom
vykonu trestu,’® sinternym predpisom,*® as prihliadnutim na eliminiciu vzniku
mimoriadnych udalosti.**®

(6) Clen umiestiiovacej komisie, bez zbytoéného odkladu, predlozi predsedovi
umiestiiovacej komisie navrh na urcenie d’alSieho zaradenia odsudeného na pracovisko mimo
ustavu, ak
a) sa vo¢i odsudenému zacne d’alSie trestné konanie v inej trestnej veci alebo sid nariadil
vykon d’alSieho nepodmienecného trestu,

b) odsudeny neplni uréeny program zaobchadzania, odmieta plnit’ svoje povinnosti alebo
zavaznym konanim porusil Gstavny poriadok,

) su k osobe odsudeného ziskané informacie preventivno-bezpecnostného charakteru,
z dovodu zabezpecenia ochrany bezpec¢nosti odsudeného alebo inych oséb alebo z inych
zavaznych dovodov.

13b)

(7) Ak vedtci zmeny tseku straznej ¢innosti oddelenia ochrany v mimopracovnom

Case dostane

a) informaciu o d’alSom trestnom stihani alebo o vykone d’alSiecho nepodmienecného trestu
(napriklad pri tukone vySetrovatela alebo zplnomocenstva obhajcu snovym c¢islom
konania, ktoré nie je zapisané v aplikacii EOaO2 v ¢asti ,,OSOBNE UDAIJE - Dalsie trestné
konania“),

b) int informdciu zvySujucu riziko mimoriadnej udalosti (napriklad od prislusnika
poctvajuceho rozhovor pravneho zastupcu s odsudenym o navrhu na rozvod alebo ak
odsudenému najdu pri prehliadke veci ulahcujuce tutek),
vykond nevyhnutné opatrenia tak, aby odsudeny zaradeny na pracovisko mimo ustavu
nenastupil na pracovisko az do posudenia ndvrhu podl'a odseku 6 a zabezpeci informovanie
useku zamestnavania, vyroby a odbytu o tejto skuto¢nosti.

(8) Zvysené riziko vzdialenia sa alebo tteku je potrebné primerane vziat’ do tivahy pri
d’alSom trestnom stihani alebo rozvodovom konani aj pri odstidenych s volnym pohybom
a pri neplanovanych eskortach (napriklad do zdravotnickych zariadeni).



§14
Zaradenie obvineného a odsudeného na pracovisko v ustave

(1) Na pracovisko v tstave s dozorom, dohl'adom a volnym pohybom sa zarad’uju
obvineni a odstdeni v sulade s ti¢elom vykonu vizby,*? ugelom vykonu trestu,®® s internym
predpisom®*® a s prihliadnutim na eliminaciu mimoriadnych udalosti.**®

(2) Ak je to ucelné¢, mozno na pracovisko podla odseku 1, zaradit odsudeného
zaradeného do tstavu s miniméalnym stupiiom strazenia do diferenciacnej skupiny ,,A*; takyto
odsudeny opuSta otvorené oddelenie na zaklade povolenia uvedeného v prilohe

%

¢. 1.
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§ 15
Preukazovanie totoZnosti odsudeného na pracovisku s vo’nym pohybom

(1) Odstidenému zaradenému na pracovisko s volnym pohybom podl'a § 3 ods. 1
pism. b) tretieho bodu, § 3 ods. 2 pism. ¢) a § 3 ods. 3 sa vyhotovi povolenie podl'a prilohy
¢. 1.

(2) Povolenie podl'a odseku 1 vydava a v osobitnej knihe vydaj a odnatie povolenia
eviduje uréeny prislusnik zboru z otvoreného oddelenia alebo z #iseku oddelenia, skupiny
alebo referatu preventivno-bezpecnostnej sluzby v ustave.

133 § 1a zakona ¢&. 475/2005 Z. z.

) Napriklad RMS &. 19/2013, ktorym sa upravuje postup prislusnikov preventivno-bezpeénostnej sluzby Zboru
vizenskej a justinej straze pri predchadzani a odhal'ovani trestnej ¢innosti v podmienkach Zboru vizenskej a
justi¢nej straze — VYHRADENE.

139 Napriklad RGR ¢&. 20/2015 o mimoriadnych udalostiach v Zbore viizenskej a justinej striZe v zneni

neskorsich predpisov.

13b

134 § 71 ods. 1 zakona & 301/2005 Z. z. Trestny poriadok v zneni neskorsich predpisov.
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Ustanovenia tohto rozkazu sa primerane pou.
a) zaradeni mladistvého obvineného alebo mladistvého odstideného do prace,
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b) zaradeni odstdeného zaradeného v $pecializovanom oddiele podl'a osobitného predpisu®®
do prace.

§18
ZruSujem:
1. RGR ¢. 18/2009 o0 zarad’ovani obvinenych a odsudenych do prace.

2. RGR ¢&. 67/2009, ktorym sa meni a dopiia RGR ¢&. 18/2009 o zarad’ovani obvinenych
a odsudenych do prace.

§19

Tento rozkaz nadobuda u¢innost’ 18. oktdbra 2012.

RGR ¢. 23/2015 nadobudol uc¢innost’ 23. marca 2015.
RGR ¢. 49/2018 nadobudol uc¢innost’ 15. decembra 2018.
RGR ¢. 53/2022 nadobudol u¢innost’ 3. novembra 2022.

Bratislava, 16. oktobra 2012
Cislo: GR ZVJS-56/22-2012
Prilohy: 5/9

plk. Mgr. Eugen Balko v. r.
generalny riaditel

1% § 78 az 80, § 81 ods. 1 pism. b) a d) a ods. 2 pism. a), § 82 az 85 zakona ¢&. 475/2005 Z. z.
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