/. implementacny cyklus modelu CAF

SLAVNOSTNE ZAHAJENIE A ODOVZDANIE MENOVACICH DEKRETOV

V nadvaznosti na rozhodnutie generalneho riaditefa Zboru vazenskej a justicnej
straze pokracovat vo vyuzivani Europskeho modelu zlepSovania organizacii verejnej spravy
prostrednictvom samohodnotenia (model CAF), ako nastroja komplexného manazérstva
kvality, zaCal 1. septembra 2024 v Zbore vazenskej a justicnej straze Il. implementacny
cyklus modelu CAF. V suvislosti s uvedenym sa v priestoroch generalneho riaditefstva zboru
uskutoCnilo dna 10.09.2024 slavnostné odovzdavanie menovacich dekrétov garantovi,
metodikom a ¢lenom CAF timu.

Zbor vazenskej a justiCnej straze sa v nasledujucich mesiacoch, pocas jednotlivych
faz implementacie modelu CAF, pozrie dovnutra organizacie, zhodnoti aktualny stav v
manazerskych postupoch a vo vysledkoch dosiahnutych vo vztahu k pracovnikom zboru a
k spolocenskej zodpovednosti. Konecnym produktom cinnosti CAF timu vSak nie je iba
samohodnotiaca sprava, ale najma subor napadov na zlepSenie riadenia a vykonnosti
organizacie spracovany vo forme akéného planu zlepSovania. Jeho jednotlivé opatrenia
budu zavadzané do praxe v priebehu dvoch rokov s naslednym vykonanim dalSieho
samohodnotenia.

,Zahajenie Il. implementacného cyklu modelu CAF je prilezitostou, aby sme s
kvalitou viac pracovali a priblizili ju k nasim kazdodennym Cinnostiam, do nami realizovanych
procesov. Verim, Ze i aktivha spolupraca a nasadenie CAF timu povzbudi prislusnikov zboru
a zamestnancov zboru k zlepSovaniu vlastnej vykonnosti, k vnimaniu zmien ako prilezitosti
na zvysenie efektivity a znizovanie nakladov, ale rovnako zlepSi spolupracu medzi usekmi
sluzobnej cinnosti a organizaCnymi zlozkami zboru pri realizovanych cinnostiach a
dosahovani suladu s medzinarodnymi odporucaniami v oblasti vazenstva.“ povedal pri
odovzdavani menovacich dekrétov generalny riaditel zboru plk. Mgr. JUDr. Ing. Lubomir
Klistinec.

Proces riadenia kvality nie je jednorazova zalezitost. Je to dlha cesta, pri ktorej chce
zbor aj s vyuzitim modelu CAF klast déraz na sustavné zlepSovanie zaloZzené na planovani,
realizacii, kontrole a prijimani opatreni vo vSetkych oblastiach kvality - vodcovstvo, riadenie,
kompetentnost, partnerstva, meranie vykonnosti, monitorovanie a vyhodnocovanie spatne;j
vazby, meranie ukazovatefov vykonnosti, procesy, digitalizacia a automatizacia, rizika a

riadenie zmien.

. GENERALNE RIADTELSTVO
ZBORU VAZENSKE A JUSTICNE) STRAZE




