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Hlavna budova strediska.

Uz patdesiat rokov sa v Zbore vazenskej a justi¢nej straze
skloriuje slovo Kovacova. Je to ndzov obce nedaleko Zvolena,
ktora je zndma vdaka liecivej mineralnej vode. Do povedomia
pracovnikov zboru sa vSak Kovacova dostala predovsetkym
miestom, kde sa déd oddychnut na rekredcii a rehabilitacii,
alebo byt ulastnikom sluzobnych akcii. Tymto miestom
je LieCebno-rehabilitacné stredisko zboru v Kovacovej,
jednoducho stredisko v Kovacovej alebo len Kovacova, ktoré
v tomto roku dovrsi polstorocie svojej ¢innosti.

Ak by sme chceli v skratke pribliZit stredisko v st¢asnosti,
je to Ucelové zariadenie zboru so zriadenym otvorenym odde-
lenim pre vykon trestu odiatia slobody v minimalnom stupni
straZenia a je rozpoctovou a organiza¢nou sti¢astou Ustavu na
vykon trestu odnatia slobody Banska Bystrica-Kralova. Stredi-
sko ma celoslovenskl pdsobnost, jeho ubytovacia kapacita je
58 16Zok v hlavnej budove, v lethom obdobi sa zvysSuje o 65
|16Zok v drevenych chatkach na celkom 123 16Zok. Pre prislus-
nikov zboru a zamestnancov zboru a ich rodinnych prislusnikov
celoroéne poskytuje ubytovanie, stravovanie, zdravotnu sta-
rostlivost a Siroké moznosti travenia volného ¢asu $portom,
kultirou a oddychom, pretoze blizke okolie vytvara priestor
pre pesiu turistiku a cykloturistiku, zimné Sporty v nedalekych
lyZiarskych strediskach a zaroven region stredného Slovenska
je zndmy mnohymi kultdrnymi a historickymi pamiatkami.

Ako to vSak bolo na zaciatku, ako stredisko vzniklo a ako sa
za tie roky menilo? Vela otazok, na ktoré su aj odpovede, a tak
si pripomernme uplynulé polstorocie v Kovacove;j.

Vznik strediska

Myslienka prevadzky zariadenia pre potreby rekredcie, re-
habilitacie a sluzobné akcie prislusnikov zboru siaha do obdo-
bia zaciatku sedemdesiatych rokov minulého storocia, po
ziskani organizanej samostatnosti slovenského vazenstva.
Rozsirili sa kapacity existujucich Ustavov, zacala sa vystavba no-
vych vazenskych zariadeni a so zvySovanim naroc¢nosti plnenia
uloh sa do popredia dostala aj otazka ochrany zdravia, rege-
nerdcia pracovnych sil a klddol sa déraz na preventivno-zdra-
votnicku a rekreacnu starostlivost zboru. V oblasti rozvoja
socialnych programov v Zbore napravnej vychovy (ZNV) ne-
mozno nespomenut meno vtedajsieho nacelnika Spravy ZNV
plk. JUDr. Jana Zatku, ktory bol hlavnym inicidtorom budovania
socialnych zariadeni pre potreby zboru. Prvou lastovickou v
roku 1970 bola chata v Santovke a hladala sa lokalita pre dalsie
zariadenie.

Véetky poZiadavky splfiala Kovagova, obec v strede Sloven-
ska, kde bol v roku 1964 zachyteny vydatny pramen mineralnej
vody s teplotou 48,5°C s indikacnym zameranim liecby choréb
pohybového Ustrojenstva a nervovych ochoreni. Potrebam
zboru bol ponuknuty pozemok na juznom svahu v Bienskej do-
line a po vybaveni Uradnych zéleZitosti a vypracovani projektov
sa v marci 1971 zacalo s pripravnymi stavebnymi pracami. Pod-
mienky na vystavbu boli mimoriadne stazené, bez pevnych
ciest, elektrickej energie, inZinierskych sieti, s nedostatkom pit-
nej vody. Stredisko sa budovalo ako skolské a pionierske stre-
disko v ramci tzv. podlimitnej stavby, preto bola realizacia
Usporna, vo vlastnej rézii s vyuzitim pracovného zaradenia od-
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Chatky.

sudenych, s naroénymi poziadavkami na organizaciu a je po-
trebné zdéraznit, Ze vyznamnu dlohu pri budovani strediska v
Kovécovej plnila predovsetkym fudska praca a obetavost nielen
prislusnikov banskobystrického Utvaru ZNV, ale aj ostatnych
organizacnych zloZiek zboru z celého Slovenska.

Vstup do strediska dnes.

Kolaudacia stavby bola dfia 15. juna 1972. Do uzivania bola
odovzdand zédkladna budova s murovanym prizemim a nad-
stavbou z drevenej konstrukcie pre ubytovacie priestory a
devat drevenych celomontovanych chatiek typu Javorina po-
stavenych na beténovych zakladoch. V lete 1972 bolo ucelové
zariadenie Skolské stredisko ZNV Kovacova prvykrat vyuzité
ako pioniersky tabor pre deti prislusnikov, zacali sa organizovat
rézne formy odborného vzdeldvania a v zimnych mesiacoch sa
uskutocnili prvé rodinné rekredcie.

Dalsia vystavba, roky 1974 — 1984

- vybudovanie kupaliska v areali strediska, marec — jun
1974,

- vybudovanie krytého bazéna, august — december 1975,
vytvorenie priestorov pre poskytovanie rehabilitacnych pro-
cedur pod terasou krytého bazéna,

- osadenie dalSich Styroch drevenych chatiek v areali,
marec — maj 1976,

- v roku 1977 sa meni ndzov na Rekreacno-rehabilitacné
stredisko ZNV,

- dalej prebiehalo dobudovanie arealu strediska (terénne
Upravy, vykupy dalSich pozemkov, vysadba zahonov, vystavba
oporného muru, chodnikov).

Mineralna voda je privadzana do strediska plastovym po-
lypropylénovym potrubim zo vzdialenosti 1 840 m z Cerpacej
stanice vybudovanej nedaleko vyvierajucich teplych prameriov
za obcou Kovacova. Rury boli prototypom a najnovsim vyrob-
kom dodavatela Plastika Nitra a pouzitim v stredisku boli ove-
rované ich vlastnosti. Po takmer patdesiatich rokoch prevadzky
mozno konstatovat, Ze sa plne osvedcili.

Rekonstrukcia a pristavba,
roky 1985 — 1986, 1988

Poskytovanie sluZieb strediska koncom sedemdesiatych a
zacCiatkom osemdesiatych rokov bolo ovplyvnené rastucimi na-
rokmi, ktoré priniesla doba. Zaostavanie strediska v Kovacovej
sa v plnej miere prejavovalo po vybudovani moderného kom-
plexného zariadenia zboru DRUZBA v Trenéianskych Tepliciach
v roku 1974. Pre kvalitné naplnenie socidlneho programu bola
modernizdcia Kovacovej nevyhnutna, a preto v septembri 1984
padlo rozhodnutie o rekonstrukcii a pristavbe. V marci 1985
bola zlikvidovana drevena nadstavba, v mdji schvaleny jedno-
stupfiovy projekt, vydané stavebné povolenie a zacali sa sta-
vebné prace.

Na povodné, ale zosilnené zéklady sa osadili nové, ucelné
a moderne vybavené bunky s prislusenstvom a so samostat-

Vstup do strediska v roku 1977.
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Izba pred rekonstrukciou.

nou loggiou s vyhladom na areal strediska. Pristavbou pribudli
okrem ubytovacich aj spoloc¢enské a kulturne priestory, rozsiril
sa bufet, vznikol priestor pre telocvi¢nu, vstupnd cast s recep-
ciou na prizemi a apartmanmi na poschodi. Dominantou
vstupnej Casti je tocité schodiste s velkoploSnymi mozaikovymi
obrazmi v prilahlych stendch. Vybudovana bola tieZ nova hos-
podarska cast strediska — garaze, dielfia, ubytovne pre pra-
covny personal, administrativne, skladovacie a parkovacie
priestory a ihriskd s antukovym povrchom. Pévodny termin
ukonéenia rekonstrukcie sa podarilo skrétit vdaka enormnej
spolupraci vSetkych Utvarov zboru a mnozstvu odpracovanych
hodin a uz v novembri 1986 zacala v stredisku skusobna pre-
vadzka.

Dalsou vyznamnou investiciou bola pristavba rehabilita¢-
ného traktu pod pévodnou a rozsirenou terasou krytého ba-
zéna v roku 1988 (marec — oktdber), ¢im boli pévodne
nevyhovujuce priestory nahradené rehabilitatnym centrom s
komplexnou preventivnou starostlivostou o prislusnikov zboru
v zmysle zakonnych UGprav.

Doba nie tak davno minula a suc¢asnost

Cas sa zastavit nedd a zjednodusene sa da konstatovat, ze
prvych tridsat rokov v histdrii strediska bolo zameranych na
budovanie a uZivanie vybudovaného, dalsich dvadsat rokov je
v znameni maximalnej kazdoro¢nej vytazenosti strediska a ob-
novy priestorov, strojov, zariadeni, interiérového vybavenia a
aredlu. Sucasnost prinasa poziadavky na zniZovanie energetic-
kej narocnosti, vznikaju potreby zmeny dispozi¢ného riesenia
niektorych priestorov z hladiska efektivnejSieho vyuzZitia a za-
roven je potrebné vytvarat podmienky pre komplexné posky-
tovanie sluZieb v sulade s aktudlnou dobou a trendmi.

V roku 1992 sa zmenil nazov strediska na terajsi, od roku
2000 az do sucasnosti presiel rekonstrukciou letny rekreacny
bazén, tenisovy kurt s umelym tradvnatym povrchom, zrenovo-
vali sa ubytovne pre odsudenych, opravené a esteticky boli
skvalitnené priestory bufetu, spolocenskej saly, ubytovania pre
hosti, zlepsili sa pracovné podmienky zamestnancov strediska.
Obnova je postupna, v zavislosti od potrieb a finan¢nych moz-
nosti, ¢asto za plnej prevadzky a za sucasného konania plano-
vanych akcii. Vo vyraznej miere su prace realizované vo vlastnej
rézii, s vyuzitim prace odsudenych a uplatnenia skusenosti a
zrucnosti prislusnikov zboru a zamestnancov strediska a Ustavu
Banska Bystrica-Kralova. Ustav sa vyraznou mierou podiela na
mnohych ¢innostiach strediska a mozno konstatovat, Ze najma
v poslednych rokoch je obnova efektivna a viditelna.

Okrem poskytovania sluzieb ucastnikom pobytov je tlohou

Izba po rekonstrukcii.

Povodna drevend budova v roku 1977.

4 2/2022

www.zvjs.sk



zaujimavosti

Spolocenska sala v sucasnosti.

strediska zabezpecovat vykon trestu odriatia slobody odsude-
nych v stlade so zakonnymi podmienkami. V minulosti bolo v
stredisku zriadené polootvorené a otvorené oddelenie pre od-
sudené Zeny a muzov v . a ll. ndpravno-vychovnej skupine. Od
roku 2006 boli v otvorenom oddeleni v minimalnom stupni
straZenia umiestnené odsudené Zeny aj muzi, od roku 2017 su
v Kovacovej odsudené Zeny s kapacitou otvoreného oddelenia
19 miest. Tak, ako v minulosti, aj v su¢asnosti sa odsudené v
ramci svojho pracovného zaradenia podielaju na ¢innosti stre-
diska vykonom pomocnych prac.

Pocas uplynulych rokov sa nemenilo len stredisko, jeho
nazov a areal, ale menili sa aj ludia. Ti, ktori prichadzali kvéli
oddychu ¢i pIneniu sluzobnych povinnosti, ale menili sa aj pra-
covnici strediska, ktori sa svojou pracou a pristupom vzdy sna-
Zili sprijemnit pobyty navstevnikom vytvaranim domacej
atmosféry na vSetkych Usekoch, aj vdaka Usiliu a zanieteniu
veducich strediska, ktorymi boli Martin Jankovic, Pavol Mesik,
Igor Kuchta, Jan Machava, Jan Rajtuch, Karol Polak, Milan Vra-
bel a v siéasnosti Katarina Vrtova.

Zvlast pamatnici a déchodcovia zboru su hrdi na dielo,
ktoré po nich v Kovacovej zostalo. Vybudovali zariadenie
hodné ich Usilia a sebazaprenia pocas dni a noci stravenych pri
jeho vystavbe. A aj v dalSich obdobiach sa mnozstvo fudi po-
dielalo a stdle sa podiela na tom, Ze stredisko v Kovacovej ¢im
je starsie, tym je krajsie a lepsie. Toto tvrdenie vychddza z po-
zitivnej spatnej vazby od navstevnikov nielen zo Slovenska, ale
v ramci zahrani¢nych vymennych rekreacii aj z vazenskych slu-
7ieb Ceskej republiky, Polska a Madarska. Mnohi si stredisko
oblubili, opakovane ho navstevuju a vnimaju Kovacovu ako
srdcovu zaleZitost. Nedd sa zabudndt na neopakovatelni
Bufet v minulosti. 7 atmosféru starej drevenej Kovacovej, mnohi spominaju na spo-
lo¢né vylety autobusom za kultdrnymi pamiatkami a zaujima-
vostami okolia, na oblubené spoloéenské posedenia s hudbou
a tancom, na plavecké preteky deti, na spolocné opekacky pri
ohnisku, na pesie vychadzky spojené so zberom lesnych plo-
dov po chodnikoch Bienskej doliny popri obore s diviakmi, na
ziskané priatelstva, lasky a este vela, vela dalSieho. Mnohé
deti, ktoré travili leto v Kovacovej a naudili sa plavat v letnom
bazéne, uz vyrastli, zamestnali sa v zbore, maju svoje deti, s
ktorymi opéat navstevuju stredisko a zazitky sa opakuju a pri-
budaju.

A tak spolocne zaZelajme stredisku v Kovdcovej aj do dal-
Sej pditdesiatky vsetko len to najlepsie.

- 3 Text: Katarina Vrtova, Banska Bystrica-Kralova
e Foto: fotoarchiv LRS ZVIS Kovaéova
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REALIZACIA PROJEKTU

OPTIMALIZACIA
PROCESOV RIADENIA

A PREVADZKY zZVJS

- OSTATNE SYSTEMY ZVJS

uprednostnia sa dostupné centrdlne riesenia a platformy pred
implementaciou dalsich duplicitnych systémov, na procesnu a
datovu integraciu sa vyuZije centralny modul procesnej
integracie a integracie udajov a podobne. Od evidencie
obvinenych a odsudenych sa z logického pohladu oddelia
procesy tykajuce sa zaobchadzania s klientom v pracovnom
zaradeni pocas vykonu vazby alebo vykonu trestu, Ucasti na
kruzkovej Cinnosti a skupinovych formach prace, disciplinar-
nych odmien a disciplindarnych trestov, evidencie jeho
koreSpondencie, navstev, balikov, poznatkov a zaznamov
persondlu v priebehu vykonu vazby alebo vykonu trestu
a podobne. Na zaklade uvedeného vznikne novy informacny
systém vykonu vdzby a vykonu trestu odnatia slobody.

Tolko vSeobecnych informacii na Gvod. Po praktickej a vi-
ditelnej stranke bolo potrebné v ramci elektronizacie procesov
spristupnit odsidenym nastroj pre vstup do systému, ktory by
odbural zauzivané spOsoby posuvania informacii v papierovej
forme a usetril tak Cas straveny pripravou, tlacou a distribuciou
podkladov medzi odsudenych. Ako rozhranie boli zvolené dva
druhy zariadeni: nastenné kiosky a tablety. Kiosky mali byt
umiestnené v kazdom oddiele tak, aby boli pristupné ¢o naj-

diskrétnost pristupu a hospodarnost pri rozsirovani datovych
rozvodov. Tablety mali zase slUZit na zvysenie dostupnosti slu-
Zieb.

KaZzdy sa uZ zrejme stretol s pojmom projekt Optimalizacia O kioskoch v oddieloch sa uvaZovalo aj v minulosti v stvis-

procesov riadenia a prevadzky Zboru vdzenskej a justiénej |osti so spristupnenim pravnych predpisov. Avéak dihodobo to
straze (OPRaP). Cielom projektu ako takého je optimalizovat,

inovovat a elektronizovat Zivotny cyklus klienta, ako aj inovo- -
vat, elektronizovat, modifikovat a zjednotit postupy zboru za
pomoci procesnych, manazérskych, informaéno-komunikac-
nych nastrojov a periférnych zariadeni. Z pohladu realizacie za-
kladnych agend zboru, t. j. vykon vazby, vykon trestu odnatia
slobody, ochrana objektov zboru, ochrana verejného poriadku
a bezpecnosti v objektoch sudu a prokuratury déjde k zasad-
nym a komplexnym zmendm, resp. k vybudovaniu novych ap-
likacnych  komponentov, ktoré podporia realizaciu
navrhovanych elektronickych sluzieb. Riesenie zaroven pod-
pori aj dalSie obsluzné ¢innosti a podporné agendy vybudova-
nim nevyhnutnych novych komponentov na tGrovni back-endu
alebo front-endu. Na to, aby bolo mozné naplnit stanovené
ciele, je nutné, aby bola aplika¢nd a datova architektura zboru
komplexne prepracovana do podoby integrovaného informac-
ného systému zboru. Procesy sa zjednotia a zoStandardizuju,
tam, kde to bude vhodné, sa decentralizované systémy pod-
porujuce Standardné procesy prepracuju na centralizované,
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bolo iba vo faze uvazovania a prehodnocovania hlavne z do-
vodu financ¢nej narocnosti. O Cosi blizSie sme sa s planovanim
dostali pri vytvarani vystupnych oddielov v ramci projektu
Sanca na navrat, kedy boli uz do technickych tprav oddielu za-
hrnuté aj datové trasy pre pripojenie kioskov. Stale to vsak bolo
iba o pripojeni a zvyhodneni jedného oddielu a nie o komplex-
nom rieseni elektronizacie sluzieb klientom s ich aktivnou in-
terakciou.

V juni 2021 sa veci pohli, ked sa v ramci projektu Optima-
lizacia procesov riadenia a prevadzky ZVJS rozhodlo o hromad-
nom nasadeni kioskov pre odstudenych do vsetkych Ustavov. V
Ustave na vykon trestu odfatia slobody KoSice-Saca mali byt
podla planu umiestnené kiosky do kazdého oddielu. Celkovo
iSlo 0 17 kioskov + jeden (o vystupnych oddieloch sa uvazuje
ako o samostatnej kategérii, nakolko su predmetom projektu
Sanca na ndvrat, preto plus jeden), 13 office tabletov a tri
odolné tablety. Tato informdcia z pohladu skupiny informacno-
komunikacnych technoldgii prisla ndhle bez nejakych
predchadzajlcich naznakov. Jednoducho sme sa dozvedeli, ze
nam pridu kiosky. Az tesne pred navstevou dodavatelov boli
jasne zadefinované ulohy Ustavov:

- prevziat a uskladnit Specializovany hardvér (kiosky a do-
kovacie stanice pre tablety),

- vykonat vizualnu kontrolu dodaného hardvéru,

- naplanovat varianty umiestnenia kioskov a dokovacich
panelov pre tablety a vykonat obhliadku so zastupcom dod3a-
vatela,

- nahlasit odhadovanu vysku nakladov suvisiacich so za-
bezpeclenim instalacnej pripravenosti,

- zabezpedit instalacnu pripravenost, nakolko projekt tuto
problematiku neriesil,

- umoznit montaz a inicializaciu kioskov a dokovacich pa-

nelov zastupcami doddvatela,

- urcit pracovnikov Ustavu zodpovednych za technicku
udrzbu a obsluhu Specializovaného hardvéru a umoznenie ich
Ucasti na zaskoleni realizovanom dodavatelom.

Zacala sa teda faza planovania. V spolupréci oddelenia vy-
konu trestu, oddelenia logistiky a skupiny informacno-komu-
nikacnych technoldgii Ustavu sa opakovane prechadzali mozné
umiestnenia kioskov a dokovacich panelov pre tablety, navr-
hovalo sa, pripomienkovalo, aZz sme sa dopracovali k findlnej
podobe navrhu rozmiestnenia, ktord nasledne odsuhlasil aj
dodavatel. K rozmiestneniu bolo potrebné spracovat doku-
mentaciu s nakresmi a so zameranim tak, aby nam na zaklade
tychto podkladov vedeli externé firmy spracovat cenové po-
nuky na vyhotovenie datovych a elektrickych rozvodov. Stale
bola totiz v hre moznost, Ze tieto rozvody a suvisiacu projek-
tovu dokumentdciu zrealizuje doddvatelskym spdsobom ex-
terna firma a Ustavy na to dostanu financné prostriedky z
Generalneho riaditelstva zboru. TakZe sme sa zmenili na pro-
jektantov a vypracovali sme podklady. Cenové ponuky exter-
nych firiem dodané na zdklade naSich podkladov sa $plhali
takmer k sume 28 000,- eur. Naproti tomu prvotné odhady v
pripade svojpomocnej realizacie sa zmestili do sumy 12 000,-
eur. Aj ked'to vyzeralo jednoznacne, rozhodnutie padlo takmer
aZz na konci jula. Samotné zabezpecenie instalacnej priprave-
nosti sa, samozrejme, neobislo bez réznych komplikacii.

Po vsetkych peripetidch od obstardvania az po samotny
vykon prac skupina informaéno-komunikacnych technoldgii
Ustavu trasy pocitaCovej siete pripravila v priebehu mesiaca
august, oddelenie logistiky Ustavu zabezpecilo v priebehu me-
siaca september vsetky elektroinstalacné prace a opravy a v
oktdbri skupina informacno-komunikaénych technolégii zapo-
jila a nakonfigurovala aktivny prvok potrebny pre pripojenie
kioskov. Nasledne v novembri prisli zastupcovia dodavatela
Surf Point, a. s. dokovacie panely a kiosky osadit, kiosky
a tablety nakonfigurovat a otestovat.

Svojpomocné zabezpecenie instalacnej pripravenosti na-
koniec viedlo k nezanedbatelnym Usporam financii zo statneho
rozpoctu, nakolko z predpokladanej sumy 27 500,- eur sme sa
v kone¢nom désledku dostali na sumu priblizne 5 300,- eur.
Konkrétne:

- rozSirenie pocitacovej siete cca 950,- eur,

- elektroinstala¢ny material 2 675,- eur,

- aktivny prvok obstarany Generalnym riaditelstvom zboru
1674,-eur.

D4 sa teda povedat, Ze hardvérové zaklady pre spustenie
systému su prichystané a uz sa ¢aka iba na dokoncenie a oZi-
venie softvérovej Casti tohto projektu, aby ho odsudeni mohli
vyuZzivat na to, na ¢o bol naplanovany: elektronické ziadanky,
notifikacie, vybrané informacie zaevidované o vaznenej osobe
v informacnom systéme zboru, vzdelavacie a vychovné aplika-
cie, pristup na bezpecny internet, vSeobecné informacie vo
forme nastenky a podobne.

Projekt elektronizacie a optimalizacie procesov sa teda o
dalsi krok pribliZil k realite.

Text: Stanislav Kica
Foto: Ondrej FiSer
KoSice-Saca
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SLUZOBNA KYNOLOGIA

V PODMIENKACH USTAVU
BANSKA BYSTRICA

Usek sluiobnej kynolégie v Ustave na
vykon vazby a Ustave na vykon trestu odriatia
slobody Banskd Bystrica je neoddelitelnou
sucastou oddelenia ochrany. Podiela sa na za-
bezpecovani ukonov suvisiacich s eskortnou a
strdznou ¢innostou. Zabezpeduje sluzobné ¢&in-
nosti vo vsetkych straznych zmenach a pini po-
vinnosti z toho vyplyvajlce. Posilfiuje eskorty
do zberného strediska a na sudne pojednava-
nia. Vykonava kontroly balikov a koreSponden-
cie, objektov a priestorov Ustavu a ubytovacich
miestnosti pre obvinenych a odsudenych, pre-
hliadky vozidiel a osobnej batozZiny obvinenych
a odsudenych pri eskortdch zo zberného
eskortného strediska na pritomnost vybusnin,
omamnych a psychotropnych latok.

Ustav ma devat systemizovanych funkénych
miest psovodov Useku sluZzobnej kynoldgie a v
sucasnej dobe disponuje deviatimi sluzobnymi
psami, pricom z toho maju tri psi pridelend ka-
tegdriu vycvicenosti a pouzitelnosti v oblasti
$pecidlnej kynoldgie a Sest psov v oblasti kla-
sickej kynoldgie.

Ustav svojou velkostou a tym, 7e je situovany v centre
mesta, neponuka idedlne podmienky na vycvik sluzobnych
psov, preto sa Casto vyuZivaju k vycviku vojenské priestory v

Hronseku a civilné kynologické kluby Salkova a llias.

Od roku 2017 usek sluzobnej kynoldgie presiel generacnou
vymenou prislusnikov aj sluzobnych psov, ¢o prispelo k zvyse-
nému zdujmu o vycvik, ¢asto aj mimo pracovnej doby. Ustav
zakupil mnoZstvo novych ochrannych a vycvikovych pomocok
sluZiacich k vycviku sluzobnych psov a ochrane figuranta, napr.
dva ringo obleky, ktoré sa vyuzivaju na nacvik zahryzov psov a
jeden full contact ochranny oblek, ktory sa vyuZiva na ochranu
figuranta pri vycviku psa s ndahubkom.

Pozitivnym pristupom, spolupracou psovodov a zlepsu-
jucimi sa podmienkami pre vycvik sluzobnych psov v Ustave
viedlo k prvym Uspechom na zborovych sutaZziach v klasickej
kynoldgii. V roku 2020 sa na Majstrovstvach Zboru vazenskej
a justi¢nej straze v klasickej kynoldgii umiestnil Maros On-
drejka so sluzobnym psom Astonom na 1. mieste v obranach
avroku 2021 na 2. mieste najlepsia poslusnost, obrany a spolu
s Danielom Dorkom na 3. mieste v druzstvach. Neda mi nespo-
menut aj medzinarodné preteky Memorial Jifiho Hvézdy 2021,
kde sa Maro$ Ondrejka so psom Astonom umiestnil na
2. mieste v obranach.

Na zaver by som chcel podakovat za pozitivny pristup ko-
legom psovodom, pretoZe za Uspechom jednotlivca je vZdy cin-
nost a spoluprica kolektivu a v neposlednom rade
podakovanie patri aj vedeniu Ustavu za zabezpecovanie financ-
nych prostriedkov a vytvaranie podmienok pre chod a skvalit-
novanie useku sluzobnej kynologie.

Zdenko Mika, Banska Bystrica

8 2/2022
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VIRTUALIZACIA A RIADENIE
INFORMACNYCH SYSTEMOV

Od roku 2004 presiel rozvoj informacnych technolégii (IT)
v Ustave na vykon trestu odriatia slobody Levoca réznymi vy-
vojovymi etapami. Z pohladu uzivatela je to len navySovanie
vykonu jednotlivych parametrov koncovych zariadeni, ¢i uz su
to viacjadrové procesory, vyssie taktovacie frekvencie, alebo
navySovanie kapacity pamatovych zariadeni. V serverovych za-
riadeniach sa vyvoj uberal nielen navySovanim vykonnostnych
parametrov serverov, ale doslo aj k celému radu novych kon-
cepcnych rieseni, ktoré vyplynuli z viacerych poziadaviek. Na
jednej strane to bola potreba bezpecnosti a rychlosti spraco-
vavania dét sietovych aplikacii, komunikacnych odoziev sieto-
vych prvkov a koncovych zariadeni. Na druhej strane bolo
potrebné riesit zniZzovanie energetickej narocnosti serverovych
zariadeni. Kym spociatku v Ustave postacovali tri servery, ktoré
zabezpecovali spravu domény, postové sluzby a aplikacné
sluzby, postupne sa pocet fyzickych serverov rozsiroval o cen-
tralny systém konfiguracie a riadenia sietovych zariadeni a o
dalSie aplika¢né a suborové servery. S rasticim rozvojom in-
formacnych systémov v rdmci zboru existujuce servery neboli
schopné spracovavat v redalnom ¢ase zvysujlce sa mnozstvo
prendsanych dat. Postupne dochadzalo k spomalovaniu sys-
tému, k vypadkom aplikacii a predlZovaniu ¢asu potrebného k
odstranovaniu poruch na serverovych zariadeniach.

Vyriesit tento problém sme sa snaZzili nakupom novych ser-

verov, ktoré by poskytovali pozadovany vykon. Po
konzultacidch s odborom informacno-komunikaénych
technoldgii Generalneho riaditelstva Zboru vazenskej

a justi¢nej straze bolo s nastupom rozvoja novych technoldégii
v rdmci koncepcnych serverovych rieseni v roku 2012 prijaté
rozhodnutie zaviest virtualizdciu ako logicky krok rozvoja
informacnych technolégii v ramci celého zboru. To umoznilo
okamzite zvysit vykon s pruznejSou infrastruktirou
s predikciou plynulého rastu s potrebami zboru.

Co je vlastne virtualizacia? Zjednodu$ene povedané, virtu-
alizacia vinformatike je proces alebo technika, pri ktorej je na-
hradeny fyzicky prostriedok softvérovou vrstvou.

Pri klasickej infrastrukture je nad jednym hardvérom jeden
operacny systém. Takyto systém ale ,beZi“ ¢astokrdt na-
prazdno, pretoze vacsinu ¢asu nevykonava ziadnu ¢innost. Zby-
to¢ne dochdadza k navySovaniu vydavkov na nakup hardvéru,
jeho udrzbu, spotrebu elektrickej energie a chladenie miest-
nosti. Prostriedkom zniZovania tychto ndkladov na spravu in-
formacnych technoldgii je prave virtualizacia.

Okrem toho, Ze virtualizacia Setri prostriedky, umoznuje
beh viacerych, od seba izolovanych operaénych systémov nad
jednym hardvérom sucasne. Tieto operacné systémy sa delia
o hardvérové prostriedky (procesor, HDD, pamat a siet), ¢o
nam dovoluje na jednom fyzickom serveri prevadzkovat
niekolko desiatok az stoviek virtualnych serverov, pricom kazdy
mobze pouzivat iny operacny systém. Pripadny ,pad” jedného
operacného systému neovplyvni fungovanie ostatnych operac-
nych systémov.

V stcasnosti je mozné virtualizovat rézne Casti vypoctovej
techniky. Preto sa aj pojem virtualizacia da rozdelit na viacero

vrstiev. Kazda vrstva riesi poziadavky konkrétnej IT, ktoré sa v
rdmci virtualizacie a jej spravy vyskytnu. Podla toho mbéZzeme
jednotlivé vrstvy ¢lenit na virtualizaciu serverov, desktopov,
ulozisk, aplikacii, prezentaénej vrstvy aZ po virtualizaciu siete.

Prvou etapou virtualizacie bola virtualizacia serverov, od
ktorej sme ocakavali:

- zniZzenie nakladov na hardvérové vybavenie,

- efektivnejSie vyuZitie serveroy,

- zniZenie pocCtu serverov,

- znizenie nakladov na udrzbu serverov,

- znizZenie doby odstavky serverov.

Z uvedeného dovodu Ustav pristupil k nakupu jedného vy-
konného servera, na ktory by bolo mozné postupne migrovat
existujuce fyzické servery do virtudlneho prostredia, niekedy
oznacované ako host. Kazdy host beZi vo vlastnom virtudalnom
prostredi, ktoré napodobriuje hardvérovu vrstvu. To umozniuje,
aby hostujuci operacny systém bezal bez modifikacii a zaroven,
aby virtudlne servery a hostitelsky server pouzivali rézne ope-
racné systémy. Host nema Ziadnu znalost o tom, Ze je spusteny
z hostitelského operacného systému, pretoze si nie je vedomy
toho, Ze nebeZi na redlnom hardvéri. Host ale potrebuje sku-
toc¢né zdroje z pocitaca. O ich pridelovanie sa stara hypervizor
niekedy oznacovany aj ako Virtual Machine Monitor.

Hypervizor komunikuje priamo s fyzickym vybavenim po-
¢itaca, a tak riadi beh hostujucich operacnych systémov. Jeho
ulohou je oddelit fyzické vybavenie od virtudlnych strojov.
Sprostredkovdva vietky pristupy ,hosti“ na fyzické vybavenie,
¢im zaistuje virtualizaciu vsetkych sucasti a ich pInt virtualiza-
ciu. Po dokonceni prvej etapy boli dosiahnuté ocakavané vy-
hody virtualizcie serverovych zariadeni. Ak by ale vsetky
virtudlne servery beZali na jednom fyzickom serveri, hrozilo by,
Ze v pripade jeho vypadku by vsetky virtudlne servery boli ne-
dostupné. Z dévodu eliminacie takejto kritickej situacie bolo
preto potrebné pokracovat v dalsej etape virtualizacie.

RieSenie spociva vo virtualizacii datového ulozZiska zapoje-
ného do klastra minimalne s dvoma fyzickymi servermi, medzi
ktoré sa deli rozloZenie zataze, tzv. klastrovanie serverov. V pri-
pade vypadku jedného fyzického servera je automaticky pre-
nasana zataz na ostatné servery v klastri pod svoju spravu. Pre
virtualne ulozisko, na ktorom sa virtualne servery nachadzaju,
bolo pouzité rieSenie na technolégii Storage area network
(SAN). SAN je dedikovana datova siet, ktora sluzi k pripojeniu
externych zariadeni k serverom, umozZfiuje zdielat GloZisko v
ramci siete. Tymto spésobom sa dosahuje vysoka skalovatel-
nost, flexibilné pridelovanie prostriedkov uUloZiska a vysoko
efektivne rieSenie zdlohovania.

Tymto krokom bol zakladny koncept serverovej virtualiza-
cie v Ustave ukonéeny. Mozeme zhodnotit, ze zavedenie virtu-
alizacie serverového prostredia v Ustave bol krok sprdvnym
smerom. Dosiahnuté Uspory mdzeme rozdelit na dve katego-
rie. Priame Uspory, ktoré vieme priamo merat, alebo ich fi-
nanc¢ne vycislit. Bez komplikovanych vypoctov priame Uspory
vyplyvaju z pomeru virtudlnych serverov k fyzickym serverom
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a diskového pola. Ak sme virtualizovali osem serverov na dva
fyzické servery s jednym diskovym polom (ktoré pre jednodu-
chost vypoétu budeme povazovat za dalsi fyzicky server), tak
uspora finan¢nych ndakladov na obstaranie, ndkladov na
udrzbu, spotrebu elektrickej energie na prevadzku a klimati- Operacny systém Operacny systém
zaciu je cca 60 % z celkového objemu povodne predpoklada-
nych nakladov bez virtualizacie. Kazdy dalsi virtuadlny server
tuto Usporu len zvysuje. Oficidlne sa uvadza priama Uspora v Hardveér Hardvér
intervaloch uvedenych v tabulke.

Nepriame Uspory, ktoré nie je mozné financne vycislit,
predstavuju Usporu ¢asu z rychlejSieho nasadenia, efektivne
vyuZitie hardvéru, jednoduchsie zélohovanie virtudlnych  Klasicka Struktura.
serverov a Usporu priestoru. V oblasti administracie dochadza
k minimalizacii rizika kolapsu systému pri instalacii novych soft-
vérov a bezpecnostnych zaplat, zvySovaniu dostupnosti serve-
rov. pomocou metddy klastrovania (clustering), migracii
systémov zo starého na novy hardvér priamo pocas prevadzky,
mozZnosti virtualizacie lubovolného operacného systému atd.
V sti¢asnosti s nasadzovanim novych softvérovych technoldgii
v oblasti rozvoja sietovych aplikdcii, ale aj v suvislosti s poZia-
davkami na bezpecnost informacného systému, doslo v Ustave
k technologickej obnove a rozsireniu virtualneho prostredia
o dalsi server.

Na zaver mozno jednoznacne konstatovat, Ze Ustav je v ob-
lasti zavadzania IT na porovnatelnej Urovni s prosperujucimi
zahrani¢nymi spolo¢nostami pésobiacimi v sikromnom sek-
tore. Dalsi vyvoj v oblasti informaénych technoldgii je zame-
rany na rozvoj cloudovych rieseni, ktoré prestuvaju serverové
zariadenia do virtudlneho prostredia mimo priestorov firiem
do tzv. serverovych fariem, ale to je uz priestor na dalsiu sa-
mostatnu tému.

Povodné zapojenie — fyzicky oddelené servery zapojené v sieti LAN.

Marek Hamracek, Levoca

Aplikicie Aplikicie

— 7 1 1 ]
Operacny systém Comateg syssim _| M M u M seas
AN SEEES S S

Virtuilny server 1 Virtnilny server 2

_ - o serverovej B

Hardvér servera (CPU, Pamit’, HDD)

Hypervizor je software, ktory zaistuje virtualizaciu vsetkych stcasti. o Sl
Operacny Operacny
systém systém

Virtualizacia hardvéru

Uspora Poznimka
Investicie do hardvéru | 60 % - 90 % | Men3i pocet fyzickych serverov a sietovych .
Hardver
prvkov
Spotreba energie 40 % - 70 % | Napdjanie, klimatizécia

UdrZba a servis >50 %

Virtualna vrstva umozriuje beh viacerych virtualnych strojov na jednom fy-
zickom hardvéri.

Uspora po zavedeni virtualizacie serverov.
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Slovenska republika ako ¢lensky stat Eurdpskej Unie je via-
zand eurdpskou legislativou poskytovat informacie o finan-
ciach verejnej spravy, ¢o si vyzaduje budovat a udrziavat
rozsiahlu a pravidelnu udajovu databazu. Okrem poZiadaviek
institucii EU sa informécie o verejnych financiach zbieraju aj
pre ndrodné ucely, napr. riadenie verejnych financii, zostavo-
vanie navrhu rozpocCtu verejnej spravy a pod. V praxi najzna-
mejsie financné ukazovatele sledované za sektor verejnej
spravy kazdej ¢lenskej krajiny EU st saldo a dlh verejnych fi-
nancii v stlade s Maastrichtskymi pravidlami.

Odberatelom tychto Udajov na narodnej Urovni su Statis-
tické autority — Statisticky trad Slovenskej republiky, Minister-
stvo financii Slovenskej republiky a Narodna banka Slovenska.
Z medzinarodnych organizacii je to najma Eurdpska komisia a
jej institucia Eurdpsky Statisticky Urad, Medzinarodny menovy
fond, Svetova banka, Organizécia pre hospodarsku spolupracu
a rozvoj, ale aj ratingové agentury, komeréné banky a po-
dobne.

Existencia Statnej pokladnice (SP) ulahéuje proces pripravy
Statneho rozpoctu predovietkym podrobnymiinformaciami o
realizacii verejnych rozpoctov, planmi rozpoctovych prostried-
kov a vysledkami uplatfovania kontroly vydavkov pred ich
uskutoénenim. SP zabezpetuje evidenciu informacii a ekono-
mickych ukazovatelov verejnej spravy.

Strategické postavenie SP

SP je v stlade so zakonom o Statnej pokladnici stcastou
systému, ktory predstavuje systém v komplexnom finan¢nom
manazmente verejnych financii a v riadeni hotovosti, dlhu a
investovania kratkodobych prebytkov likvidity verejného sek-
tora.

Zabezpecluje najma centralizaciu prijmov a realizaciu ve-
rejnych rozpoctov, spravu pohladavok a zdvazkov statneho roz-
poctu a dennu likviditu Statneho rozpoctu. Do samotného
vykonu verejnej spravy a do kompetencii jej jednotlivych zlo-
Ziek nezasahuje.

Zriadend bola ako orgdn Statnej spravy — rozpoctova orga-
nizacia zapojena na Statny rozpocet prostrednictvom rozpoc-
tovej kapitoly MF SR. Vznikla de iure 1. jula 2002, de facto
1. januara 2003 vymenovanim riaditela, ktory ju zastupuje a
riadi. Jej sidlom je Bratislava.

Co tvori systém SP?

Systém SP je sustava ¢innosti zabezpecujlcich centralizaciu
riadenia verejnych financii a sistavu vztahov medzi subjektami
MF SR, SP a Agenturou pre riadenie dlhu a likvidity (ARDAL).

V systéme SP vystupuje MF SR ako organ, ktory uréuje pro-
cesy a rdamce a plni Ulohu organizatora a sprdvcu systému.
Hlavnou ulohou systému SP je vedenie tétov klientov $tatneho
a verejného sektora a je zodpovedna za spracovanie a realiza-
ciu platieb. ARDAL je zodpovedna za Cinnosti stvisiace s riade-
nim dlhu a likvidity vratane riadenia trhovych a ostatnych
suvisiacich rizik. Spravu a prevadzku informacnych systémov
systému SP vratane ich technickej a prevadzkovej podpory za-
bezpecuje Specializovana institlcia — DataCentrum.

Systém SP zabezpetuje:

- realizaciu rozpoctu subjektov verejnej spravy v rozsahu
zakona,

- vedenie a spravu uctov klientov,

- realizaciu platobnej operacie klientov,

- vykondvanie finan¢nych operacii na finanénom trhu,

- riadenie likvidity SP,

- riadenie rizik,

- riadenie Statneho dlhu,

- centralizaciu informdcii z ictovnictva a udajov potrebnych
na ucely hodnotenia plnenia rozpoctu verejnej spravy predkla-
danych subjektmi verejnej spravy,

- Uctovanie o obratoch na uctoch klientov a uctovanie o
operdcidch suvisiacich s financovanim statneho dlhu, financo-
vanim schodku statneho rozpoctu.

Informacny systém SP

SP zabezpetuje svoju ¢innost a komunikaciu s klientmi vy-
hradne elektronicky prostrednictvom svojho informacného
systému s jednym centrom bez pobociek a pristup klientov je
zabezpeceny vyhradne cez informacny systém. VSetky ¢innosti
su plne automatizované.

Systémy a aplikacie, prostrednictvom ktorych pristupuju
klienti do informaéného systému SP (IS SP):

- aplikacia ManEx je klientska aplikacia, ktora je stéastou
IS SP a umozfiuje klientom realizaciu rozpoctu, realizaciu tu-
zemskych a cezhranicnych platobnych operacii, poskytuje
pristup k sprave uctov,
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- aplikacia Modul na prenos dat (nahravanie vykazov) je
stcastou IS SP a slGzi klientom na predkladanie informécii z
uctovnictva na ucely hodnotenia plnenia rozpoctu verejnej
spravy priamo MF SR v elektronickej podobe,

- systém Multiklientsky platobny portal je Specializovana
aplikacia, ktoru vyuzivaju VUC a ich rozpoctové a prispevkové
organizacie a zabezpecuje platobny styk samospravnych krajov
prostrednictvom IS SP,

- externé systémy (pripojené cez rozhranie SAP Pl do IS SP).

Dodavatelom IS 5P bola spolo¢nost Hewlett Packard Slo-
vakia, s. r. 0. Aktudlne projekt IS SP zastre3uje spolo¢nost DXC
Technology Slovakia, s. r. 0. ako systémovy integrator. Spolo¢-
nost QBSW ako subkontraktor zabezpeduje navrh, dodavky,
prevadzku a podporu hlavnych bankovych back-office a front-
office modulov.

V 1S 8P st vyuZivané technoldgie Oracle Database, Vertica
Database, Oracle Application Server, SOAP web services-AXIS2,
JMS, DVR a dalsie na platformach JAVA 9, JEES.

Dostupnost IS SP pre klientov je pocas bankovych pracov-
nych dni v roku podla zmluvnych podmienok v ¢ase od 6.00
do 18.00 hod. Od 1. februara 2022 je v SR dostupna (zatial' len
v Styroch bankdch) ponuka tzv. okamZitych platieb — medzi-
bankové prevody do niekolkych sekind pocas 365 dni v roku
nepretrzite. Zadujem o skoré zavedenie okamZitych platieb a
prace na realizacii ma aj SP. Vzhladom na rozsah identifikova-
nych dopadov a spOsob ich zabezpecenia, financovania a ob-
starania zatial nebol stanoveny termin spristupnenia tejto
sluzby.

Kto su klienti SP?

Klientmi SP st podla zakona o Statnej pokladnici $tatne roz-
poctové organizacie, Statne prispevkové organizacie, Statne
fondy, Socidlna poistoviia, zdravotné poistovne, Urad pre do-
hlad nad zdravotnou starostlivostou, Slovensky pozemkovy
fond, pravny ndstupca Fondu narodného majetku Slovenskej

vedenie financny

trh

platobny
styk

uctov

republiky, verejné vysoké Skoly, verejné vyskumné institucie,
vyssSie Uzemné celky a ich rozpoctové a prispevkové organiza-
cie a dalsie.

Dobrovolnymi klientmi SP st napr. $tatne podniky, prav-
nické osoby s majetkovou Ucastou $tatu, pravnické osoby
zriadené osobitnym zakonom a podobne.

Pripojenie klienta do IS SP

Klient SP sa mdze pripojit a prihldsit do IS SP cez akykolvek
pocitac, ktory pouZiva na pracovné ucely. Minimalna poZia-
davka na tento pocitac je, aby mal nainstalovany operacny
systém Windows 10. Aby sa klient mohol prihlasovat do IS 5P
prostrednictvom aplikdcie ManEx, je potrebné, aby si zabez-
pecil zavedenie FDSL linky v objekte sidla organizacie.

V rdmci postupného prechodu organizacii Statnej a verej-
nej spravy do systému SP bolo v rdmci IV. etapy pripajania re-
alizované pripojenie organizacnych jednotiek Zboru vdzenskej
a justi¢nej straze. Prechod vsetkych organizacnych jednotiek
zboru z p6vodnych Uctov zriadenych v NBS bol zrealizovany
driom 1. janudra 2005.

IS 3P v &islach

Udaje dostupné za rok 2020 o SP:
- 18 467 zriadenych uctov,

-3 086 086 evidencnych poductoy,
- 1 966 aktivnych klientov,

- 4 688 aktivnych pouzivatelov,

- 58 081 701 vsetkych prevodoy,

- 38 227 058 debetnych operacii,

- 19 854 643 kreditnych operacii.

Na zaver

Systém SP sa stal zjednocujicim a stc¢asne univerzalnym
ekonomickym a legislativno-pravnym nastrojom zjednoteného
systému verejnej spravy, ktory zdsadne podporuje hospodar-
nost, efektivnost a Géinnost v systéme verejnych financii. Zdo-
konalovany je v sulade s meniacimi sa potrebami, dlhoro¢ne
napliiia ciele v oblasti realizacie rozpoétovych prijmov a vydav-
kov, planovania, optimalizacie riadenia a ex-ante kontroly ve-
rejnych financii.

Text: Katarina Stempelova, KoSice-Saca
Foto: zdroj internet
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Institut vzdelavania

SUICIDALITA
VAZNENYCH OSOB

- MOZNOSTI JEJ ELIMINACIE
Z POHLADU VZDELAVANIA
VAZENSKEHO PERSONALU

V dnioch 18. a 19. novembra 2021 sa
v Liecebno-rehabilitatcnom stredisku
Zboru vazenskej a justi¢nej straze v Om-
Seni konalo vzdelavanie psycholdgov, psy-
chiatrov, vSeobecnych lekarov,
Specidlnych pedagdgov a zdravotnych
sestier.

Vzdelavanie a prednaskova c¢innost
bola realizovand pod vedenim externého
lektora prof. MUDr. Jozefa Hasta, PhD.
Prezenénou formou sa vzdeldvania
zUcastnilo 75 prislusnikov zboru. S ohla-
dom na vtedajsie pandemické obmedze-
nia sa vzdeldvania zucastnili
prostrednictvom online vysielania pria-
mo v Ustavoch aj dalsi kolegovia z radov
prislusnikov zboru.

Vzdeldvanie, resp. prednasky prof.
Hasta boli zamerané najma na podrobné
poznatky o problematike suicidalneho
spravania, rizikové faktory, diagnostiku,
moznosti prevencie a terapie.

Na zaklade zaverov poradného or-
ganu ministerky spravodlivosti Slovenskej
republiky zriadeného RMS €. 1/2021 o
zriadeni odbornej komisie na prehodno-
tenie opatreni zniZujucich riziko samovrazedného konania v
podmienkach vykonu vazby a vykonu trestu odnatia slobody
je jednou z Uloh zboru zabezpedit kontinudlne diferencované
vzdelavanie personalu zboru zaobchadzajiceho s vaznenymi
osobami k problematike skriningu rizika samovrazedného ko-
nania, ako aj adekvatneho zaobchdadzania s rizikovymi oso-
bami.

Na vyssie uvedené reagoval aj Institut vzdeldvania Zboru
vazenskej a justitnej strdze zmenami v systéme, resp. obsaho-
vej naplni vzdeldvania vazenského personalu. Prva zmena sa
realizovala v zakladnom odbornom vzdelavani. Spociva v roz-
Sireni obsahového zamerania uz dlhoro¢ne predndsanej témy,

Co sposobila ziletka.

ktorej obsahom a zameranim je problematika suicidality a
automutilacie s naslednym zaobchddzanim s rizikovymi oso-
bami. Téma s tymto obsahovym zameranim je obsiahnuta v
ramci predmetu penoldgia a je urcena vietkym frekventantom
zadkladného odborného vzdelavania. Okrem rozsirenia obsaho-
vého zamerania pride v rdmci tejto témy aj k navySeniu dotacie
vyucovacich hodin.

V rdmci adresného vzdelavania vazenského persondlu v za-
kladnom odbornom vzdelavani sa problematika suicidality, ako
aj sebaposkodzovania a ndsledného zaobchadzania s riziko-
vymi osobami preberd intenzivnejsie s cielovou skupinou frek-
ventantov zaradenych vo vzdelavani do tzv. skupiny VV a VT.

14 2/2022
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V tejto skupine su zaradeni frekventanti, u ktorych je predpo-
klad sluzobného zaradenia na oddeleni vykonu vazby a vykonu
trestu, €o ich predurcuje k vykonu sluzby v priamom kontakte
s obvinenymi a odsudenymi. Tato forma adresného vzdelava-
nia prebieha napr. formou seminara, riadenej diskusie, prikla-
dov z vazenskej praxe, a tak este viac zefektiviiuje vzdeldvaci
proces tejto skupiny frekventantov v danej problematike.
Druha zmena spociva v rozsireni vzdeldvania v danej oblasti
a mala by sa realizovat v ramci pldnovaného zavedenia celoZi-
votného vzdeldvania vazenského personalu. Tato forma vzde-
ldvania by uZ bola urcena pre vybranu skupinu odborného
personalu (s predpokladom na pozicie lekdr a psycholég). Ob-
sahové aj odborné zameranie planovaného kurzu by bolo

cielené najma na identifikaciu rizikovych faktorov suicidalneho
spravania a starostlivost o suicidalneho klienta. Predpokladany
rozsah vzdeldvania su dva dni.

V zévere zostava verit, Ze aj takéto inovacné zmeny vo
vzdelavani vazenského persondlu prispeju k eliminacii mimo-
riadnych udalosti, k akym suicidalne a automutila¢né konanie
vaznenych oso6b patri.

Marek Gregus,
Institat vzdelavania ZVJS

Slucka.

Rezné rany na ruke.

Stopy od krvi v posteli.
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KRIZOVA INTERVENCIA

- TEORETICKE VYCHODISKA
A PRAKTICKE SKUSENOSTI
V RAMCI USTAVU ILAVA

»~Abnormadlna reakcia na abnormadlnu situdciu je normdlne sprdvanie.”

V dnesnych drioch, kedy sa za nasimi hranicami odohrava
vojnovy konflikt, sa stava téma krizovej intervencie velmi ak-
tudlnou. Krizova situacia vsak nemusi mat charakter vojnového
konfliktu a ¢asto mozeme byt svedkom mensich, ale uréite pal-
¢ivych kriz ludi v nasom okoli alebo nds samych. Cielom nasho
prispevku je popisat krizovu intervenciu pristupnym a zrozu-
mitelnym spésobom. Tiez v kratkosti zosumarizujeme nase
praktické skisenosti z Ustavu na vykon trestu odriatia slobody
a Ustavu na vykon vizby llava.

Svet a Zivot je vo svojej podstate neisty a nase moznosti su
obmedzené. S takouto existencialnou neistotou by sa nam do
Zivota vykrocilo tazko. Nasa psychika vsak ma Uzasnu schop-
nost vyuZit repertodr obrannych mechanizmov a s ich pomo-
cou zjemnit a zmiernit zakladnd neistotu Zivota. Tato
schopnost nam ulahéuje kazdodenné fungovanie. Zdanliva
harmaonia moéze byt narusena prave udalostou s traumatizuji-
cim potencidlom (napr. ohrozenie ndsho Zivota alebo Zivota
niekoho iného, napadnutie, smrt blizkeho ¢loveka, prirodna
katastrofa atd.). Pri takejto udalosti dojde k otraseniu sveta
tak, ako sme ho poznali a na moment stracame pevnu podu
pod nohami. Takéto ohrozenie automaticky spusti stresovu re-
akciu, ktora zasahuje celého ¢loveka. Pri pocite bazdlneho
ohrozenia sa aktivuje pud sebazachovy a nase telo reaguje v
podstate automaticky. Do krvi sa nam vylucia stresové hor-
mony (adrenalin, noradrenalin, kortizol), srdce sa rozbucha,
dych je rychly a plytky, koncatiny sa odkrvia a zostanu studené.
Nase vnimanie je zmenené, Casto strdcame pojem o Case. Nie-
kedy sa objavi akoby tunelové videnie, alebo sa nam ,,zahmli“
pred o¢ami. MdZzeme mat pocit derealizicie (akoby to bolo len

(V. E. Frankl)

vo filme alebo vo sne) a depersonalizacie (akoby sa to ani ne-
dialo mne, akoby som bol mimo svojho tela). V preZivani do-
minuje pocit Uzkosti, bezmocnosti az prazdna (vytesnenie
tazivych pocitov). Bezmocnost vznika v pripade, ak naroky a
zétaz situdacie prevysuju nase kompetencie a zdroje zvladnut
ju. Prave paralyzujuci pocit bezmocnosti je hlavny rizikovy fak-
tor pre vznik naslednej traumatizacie. Popisana reakcia je nor-
malnou reakciou na nenormdlnu, zatazujucu situéciu.

Krizova intervencia nie je ur¢end na poskytovanie psycho-
terapie alebo dlhodobej liecby, ale ponuka kratkodobu psycho-
socialnu intervenciu, ktord pomaha klientom ziskat pomoc,
zdroje, stabilizaciu a podporu. Hlavny odkaz ¢loveku v krize ma
byt ,,Som s tebou, nie si sdm.” DéleZitou sucastou je normali-
zécia a legitimizacia preZivania — je normalne sa takto citit, je
to normalna reakcia na nenormalnu situaciu. Zasiahnuty je
zdravy Clovek, ktory je ochromeny krizovou situdciou. Pocas
krizovej situacie musi byt v sulade s Maslowovou hierarchiou
potrieb najskér naplnend potreba bezpedcia. Ciefom krizovej
intervencie je teda minimalizovat potencidl vzniku negativnych
nasledkov traumy (posttraumaticka stresova porucha) a obno-
vit schopnost konat u zasiahnutych oséb. Velmi ndpomocné
je poskytnut v rdmci moznosti struktiru do chaosu pomocou
jasnych a konkrétnych informacii (¢o sa udialo, ¢o bude nasle-
dovat, aké Ukony osobu ¢akaju atd.). Informacie poskytnu
aspon CiastoCnu orientaciu a kontrolu. SnaZzime sa o aktivaciu
osobe vlastnych zvladajucich (copingovych) mechanizmov, ak-
tivaciu jej vlastnej socialnej siete a obnovenie zdkladnej d6-
very. Identifikujeme, Co sa krizovou situaciou nezmenilo a ¢o
zostalo zachované — na ¢om vieme stavat, o ¢o sa vieme opriet.
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Dal$im ciefom je minimalizovat sekundarne rizika, ktoré mozu
vzniknut zaplavenim a otrasenim (napr. nasledné chybné roz-
hodnutia; zabudnem na potreby vlastného tela, az skolabujem
— necitim hlad a sméad, zabudnem uzit lieky; zostanem nepo-
zorny a zmateny; na veci reagujem inak, nez som zvyknuty —
napr. vybuchnem aj napriek tomu, Ze mi takato reakcia nie je
vlastnd, alebo naopak, neviem ovladat smiech atd.). Psycho-
socialna podpora je subor opatreni, ktoré sa liSia v zavislosti
od potrieb zasiahnutych a ¢asu, ktory ubehol od udalosti. Psy-
chickd prvd pomoc je subor opatreni v peritraumatickom Case,
t. j. bezprostredne po mimoriadne zatazujicom zazitku. Po-
skytovatelom sa preto moze stat kazdy, kto je Gcastnikom uda-
losti a mé zachovanu schopnost konat. Poskytnutie psychickej
prvej pomoci je ¢asto prvym opatrenim, ktoré poskytuje kri-
zovy intervent po prichode na miesto udalosti. Ciefom je po-
skytnutie podpory prostrednictvom odlahcenia, upokojenia,
spevnenia, zniZenia intenzity strachu a bolesti, predchadzanie
a oSetrenie Soku, pozitivny vplyv na telesné symptomy, aktiva-
cia zdrojov a pripadné prevedenie do ndslednej starostlivosti.
Teda cielom je v ramci moZnosti spravit situaciu o nieco znesi-
telnejsou.

Krizovd intervencia je oblastou, v ktorej sa vzhfadom na
charakter udalosti vyskytuje nesmierne mnozstvo nepredvida-
telnych, prekvapivych momentov a necakanych situacii, ¢o kla-
die mimoriadne poZiadavky na profesijni a osobnostnu
vybavu zasahujucich profesiondlov. Krizovy intervent je spra-
vidla pomahajuci profesional, ktory presiel vzdeldvanim v kri-
zovej intervencii. Krizova situacia sama osebe je Casto vyrazne
zaplavujuca a stresujlca, preto je vysoko napomocné, ak je na
mieste viacero krizovych interventov. V ramci kolegialnych
vztahov viak méze byt ndpomocny kazdy, kto spravne identi-
fikuje potreby zasiahnutej osoby a podpori jej samostatnu
schopnost konat (tzv. peer rozhovor). Velmi jednoduchym na-
strojom, ktory ndm pomoZze drzat Strukturu pri vedeni podpor-
ného rozhovoru, je trojbodovy model — Fakty (fakticky popis
situacie — Co sa stalo?), Prezivanie (Ako sa s tym mam?) a
Buducnost (Co spravim, ak z miesta udalosti odidem? Co spra-
vim, ked’ pridem domov? Ako sa o seba postaram?). Dolezité
v3ak je mat na pamati a kratko overit vlastné zdroje (Mam dost
sil pomoct?), alebo budem potrebu pomoci delegovat a oslo-
vim napriklad psycholdgov v Ustave. Poméct mdzeme len tam,
kde si sami dost dobre stojime.

V podmienkach Zboru vazenskej a justi¢nej straZe upravuje
jednotny postup pri vykonavani krizovej intervencie interny
predpis o krizovej intervencii v zbore. Krizovy intervencny tim
v Ustave llava bol zriadeny rozkazom riaditela Ustavu, ktory na-
dobudol G¢innost 1. jina 2020. M4 sedem ¢lenov. Kazdy &len
timu absolvoval vzdelanie zamerané na poskytovanie krizovej
intervencie. Od zriadenia timu sme poskytli 28 individudlnych

krizovych intervencii obvinenym a odsudenym osobdm (r. 2020
—13-krét, r. 2021 — desatkrat, r. 2022 — patkrat). Hlavnym do6-
vodom bolo Umrtie v rodine. TaktieZ sme doteraz zasahovali
pri piatich mimoriadnych udalostiach, kedy bolo spohotovost-
nenych viacero ¢lenov timu (napr. nahle imrtie odsudeného,
dokonané suicidium odsudeného). Krizovy intervenény tim je
spravila spohotovostneny priamo riaditelom Ustavu alebo ve-
litelom zmeny. Osoba prvého kontaktu je koordinator timu kri-
zovej intervencie, ktory podla rozsahu mimoriadnej udalosti
spohotovostni dalsich ¢lenov timu. Pri prvom kontakte sa po-
sudzuje zavaznost udalosti. Zaujimaju nas nasledujuce infor-
maécie: Co, kedy, kde a komu sa stalo? Aké su okolnosti
mimoriadnej situacie?; Aké kroky/opatrenia sa zatial realizo-
vali? Ako to vyzerd na mieste mimoriadnej udalosti teraz? Kto
je tam pritomny, ¢o sa tam deje? Vieme posudit mozny pocet
zasiahnutych o0s6b? (Kolko 0s6b bolo pravdepodobne svedkom
udalosti?) Vsimol si niekto na zasiahnutych osobach neobvyklé
prejavy v spravani? (zmatenost v konani, plac, agresia, apatia,
nezdujem o dianie a pod...). Na zaklade ziskanych informacii si
predbezne stanovime rozsah udalosti a okruh zasiahnutych
0s0b.

Pre jasnejSiu predstavu uvedieme jedno kazuistické spra-
covanie priebehu krizovej intervencie po ndhlom Umrti od-
sideného. Mimoriadnu udalost popiseme hlavne so zretelom
na aspekty stanovenia si skupin zasiahnutych oséb. K umrtiu
odsudeného doslo v spoloénych priestoroch, kde sa v tom case
zdrZiavalo viacero odsudenych osob. Krizovy tim bol kontakto-
vany velitefom zmeny. Vzhladom na rozsah udalosti sa zasahu
zUcastnili dvaja krizovi interventi. Po vyhodnoteni situacie sme
stanovili nasledujuce okruhy zasiahnutych oséb: odsudeni,
ktori boli priamymi svedkami mimoriadnej udalosti; odsudeni
z aktudlnej cely zosnulého; prislusnici, ktori boli priamo ucastni
mimoriadnej udalosti a zacali s poskytovanim kardiopulmonar-
nej resuscitacie; prislusnici, ktori boli pritomni v sektore, kde
sa udalost odohrala. Taktiez sme urobili skrining socidlnych
kontaktov zosnulého (s kym z rodiny bol v pravidelnom kon-
takte, kto je zasiahnuty jeho stratou). V tomto pripade sme
skonstatovali, Ze vzhladom na minimalne vazby odsudeného
na vonkajsie prostredie sme neintervenovali v primarnom so-
cidlnom prostredi zosnulého. Odsudenym sme poskytli krizovu
intervenciu v mensich skupinach. Taktiez sme individualne ho-
vorili s jednotlivymi prislusnikmi a preskimali sme ich potreby.
Zasiahnutym sme pri intervencii odovzdali aj kratky letak, kde
su zhrnuté moZnosti svojpomoci a zdrojov pri zvladani streso-
vej reakcie. O priebehu intervencie sme pred samotnym ukon-
¢enim zésahu informovali vedenie Ustavu.

Verime, Ze nas prispevok pribliZil Citatelovi principy a moz-
nosti krizovej intervencie.

»Za svoje slzy sa nemusis$ hanbit, pretoZe slzy svedéia o

tom, Ze v sebe skryvas tu najvéésiu odvahu — odvahu trpiet.”
(V. E. Frankl)

Barbora Meskov3, llava
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»Nechajte ma chvilku... ja si to premyslim.”
prof. Reuven Feuerstein

Na jar roku 2021 nam metdda Feuersteinovho instrumen-
tadlneho obohacovania (FIE) ni¢ nehovorila, ba dokonca sme k
tejto metdde vzhliadali znacne neddvercivo. Dnes vSak mo-
Zeme skonstatovat, Ze FIE sa stala stcastou pravidelného kon-
taktu s nasimi odsudenymi.

Ide o metdédu zameranu na kognitivny rozvoj osobnosti s
cielom viest odsudeného ku kvalitnejsSiemu a samostatnejsie-
mu uceniu sa, pochopeniu a schodnému rieseniu akéhokolvek
problému, k zlepseniu vyjadrovania sa v beznej komunikacii,
ako aj rozvoju potencialu vidiet veci vo vzdjomnych vztahoch
a suvislostiach. FIE vychadza z principu Strukturdlnej modifiko-
vatelnosti a skisenosti sprostredkovaného ucenia. Ide o kom-
plexnd metddu, ktora pozitivne ovplyviiuje nase myslenie,
prezivanie, spravanie, osobnost, a preto je vhodna pre pracu s
[udmi s akymkolvek deficitom. V praxi sa méze FIE realizovat
individudlne, ale aj s celymi skupinami. V podmienkach Ustavu
na vykon trestu odfatia slobody Zeliezovce vyuzivame skupi-
nové stretnutia. Velku vyhodu v skupinovych stretnutiach vni-
mame vo vzajomnom zdielani postupov prace, ndzorov na
rieSenie Uloh i vytvdrani zaujimavych prepojeni a suvislosti s
beznym Zivotom.

Otvorili sme dve skupiny FIE, jedna je realizovana v oddiele

Specializovaného zaobchdadzania a druhd s odsudenymi
umiestnenymi v diferencia¢nej skupine ,,B“. Sami sme boli
zvedavi, ako budud odstdeni reagovat na metddu, s ktorou
nebola u nikoho z nds predchddzajica skdsenost. Prvé reakcie
nas vsak vsetkych prekvapili. Odsudeni, ktori sa do FIE zapajili,
hodnotili a nadalej hodnotia ¢innost v ramci tychto stretnuti
vysoko pozitivne. Spociatku vsak bolo velmi naro¢né ziskat si
ich déveru a vymazat ich utkvely pocit, Ze pocas stretnuti budu
hodnoteni alebo diagnostikovani. Spolo¢ne sme teda dospeli
k pravidlu, Ze ndm viac zédlezi na samotnom procese riesenia
jednotlivych instrumentov ako na samotnych vysledkoch.

Po necelom roku aplikovania tejto metddy v procese zaob-
chédzania s odsidenymi teda mézeme konstatovat, Ze jej pri-
nos je rozhodne pozitivny. Vysledkom jej aplikacie je
skvalitnenie vztahu a upevnenie vzajomnej dbévery medzi
Ucastnikmi tejto metody ¢i uz odsudenymi alebo terapeutmi,
zdroven ma tato metdda pozitivny vplyv aj na celkovu harmo-
nizaciu osobnosti jej ucastnikov.

Text: Terézia Kozlikova a Peter Svec
Foto: Peter Holka
Zeliezovce
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ZAMESTNAVANIE

ODSUDENYCH
V KONFEKCNEJ DIELNI USTAVU

Konfekéna dielfia Ustavu na vykon trestu odfiatia slobody
Kosice-Saca bola zriadend dfia 1. jula 1992. V tom &ase sa pla-
novalo zamestnanie pre 20 odsudenych, jedného majstra a
jedného prislusnika Zboru vazenskej a justi¢nej straze zabez-
pecujuceho dohlad. Stredisko sa ¢asom rozdelilo na dve pra-
coviska, a to Praca vo mzde a Vlastna vyroba. Objem vyroby
sa zvySoval, pocet odsudenych potrebnych na zabezpecenie
plnenia objednavok sa vySplhal na sucasny priemer 40 zarade-
nych. Prace do roku 2013 prebiehali v dvoch budovach, v ob-
jektoch ¢.2a¢. 7.

V roku 2013 boli z kapacitnych dovodov uvolnené priestory
v objekte €. 7, ktory je odvtedy vyuZivany na ubytovanie od-
sudenych. V sucasnosti je celé stredisko sustredené na jednom
podlaZi v objekte €. 2. Odsudeni pracuju v dvoch krajéirskych
dielnach s po¢tom 38 strojov a striharni s tromi rezacimi pi-
lami. K dispozicii su jednoihlové a dvojihlové Sijacie stroje, ob-
nitkovacie, gombikovacie, dierkovacie a uzavierkové stroje,
vdaka ¢omu pracovisko vie splnit aj naroc¢nejsie poziadavky na
vyrobky. Majsterka ma k dispozicii priestrannu kresliaren, kde
sa pripravuju strihy a navrhy. Podla pokynov majsterky od-
sudeni v strihdrni navrstvia tkaniny a rezacou pilou pripravia
jednotlivé diely na zositie pre odsudenych v krajéirskych diel-
nach. V pripade potreby su vyrobky po usiti Zehlené a balené.
Administrativu zabezpecuju dvaja veduci odborni referenti, z
ktorych jeden je zodpovedny aj za dohlad nad zaradenymi od-
sudenymi.

Pre Uspesné fungovanie dielne je potrebna uzka spolu-
praca majsterky a prislusnikov zboru. Vsetci sa podielaji na vy-
robe od jej pociatku az do konca, t. j. od pripravy strihov,
strihacich prikazov, cez kalkuldcie jednotlivych vyrobkov, zmluyv,

objedndvok, vydaja materialu az po vypocet odmien odsude-
nych. Veduci odborny referent zabezpecuje aj pripravu pod-
kladov pre verejné obstaravanie materialov.

Sortiment krajcirskej vyroby je réznorody. Najvacsiu ¢ast
objemu vyroby tvoria vystrojné sucasti pre obvinenych a od-
sudenych, ktoré su vyhotovované na zaklade objedndvok Ge-
neradlneho riaditelstva zboru. Ak to kapacitné moznosti dielne
dovoluju, prijimané su aj zakazky zo sukromného sektora. Sor-
timent vacsSinou tvoria pracovné odevy, zdravotnicke odevy a
postelnd bielizer. Od marca roku 2020 sa vzhladom na epide-
miologicku situaciu zmenil dopyt a vyroba sa rozsirila aj o Sitie
ochrannych tvarovych rusok, overalov ¢i jednorazovych zdra-
votnickych odevov.

Odsudeni zaradeni na pracovisku sa zapdjaju aj do charita-
tivnych projektov, napriklad Sitie vankusikov pre domov
socidlnych sluZieb alebo v tomto obdobi vyroba diek a
vankusov do nudzovych ubytovani pre odidenych obyvatelov
Ukrajiny. Odsudeni takéto mozZnosti prijimaju radi, nakolko je
to prijemnd zmena a maju pocit zadostucinenia, ked mézu
pomaoct.

Zarad'ovanie odsudenych do krajcirskej dielne je narocny
proces. Odsudeni na pracu nie su vyuceni, nemaju skisenosti
so Sitim. Tu je velmi cenny prinos skusenej majsterky, ale aj os-
tatnych pracovnikov strediska, ktori musia nauéit odsudenych
Sit od jednoduchych aZ po zloZité vyrobky podla dopytu. Na-
priek zloZitosti prace je vacsina odsudenych snaZivych a po za-
uceni si tuto pracu velmi pochvaluju.

Stanislava Vitézova, Kosice-Saca
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ROZSIRENIE

PRIESTOROVYCH KAPACIT

ZMIERNENEHO REZIMU
VYKONU VAZBY V USTAVE NITRA

Prijatim zdkona o vykone vazby sa do praxe zaviedol, okrem
dovtedy existujliceho Standardného rezimu vykonu vazby, aj
zmierneny rezim vykonu vazby (ZR). Umiestfiovanie obvine-
nych do zmierneného rezimu upravuje § 37 ods. 3 zakona o
vykone vazby. Pri umiestfiovani obvinenych do zmierneného
rezimu vykonu vazby sa prihliada na kapacitné moznosti jed-
notlivych vazobnych dstavov za sucasného vyhodnocovania
bezpecénostnych rizik a faktorov, ktoré by mohli ohrozit Gcel
vykonu vazby.

V tejto suvislosti bol v Ustave na vykon vizby a Ustave na
vykon trestu odnatia slobody Nitra vyuZivany pre umiestfiova-
nie obvinenych muZov do zmierneného rezimu oddiel B2 —ZR
nachadzajlci sa v sektore A, blok B2 s ubytovacou kapacitou
38 obvinenych a pre umiestiiovanie obvinenych Zien oddiel ZR
— Zeny nachdadzajuci sa v sektore B, blok A s ubytovacou kapa-

citou 14 vaznenych oséb (v oddiele zmierneného rezimu je pre
obvinené Zeny vyclenenych osem miest a pre odsudené Zeny
v diferencia¢nych skupindch NT — nastup trestu a NO — na-
stupny oddiel Sest miest). Z celkovej kapacity 231 miest urce-
nych pre obvinenych bolo v Ustave pre zmierneny rezim
vykonu vazby vyclenenych celkovo 46 miest (38 pre obvine-
nych muZov a osem pre obvinené Zeny), ¢o tvorilo 19,91 % z
celkovej ubytovacej kapacity urcenej pre obvinenych. Uvedené
kapacity vykonu vazby v zmiernenom rezime boli doposial ne-
postacujlce, a teda boli rieSené prostrednictvom evidencie ob-
vinenych, ktori splfiali zakonné podmienky, pricom museli
vykonavat vazbu v standardnom reZime, pokial sa neuvolnilo
miesto v oddiele so zmiernenym rezimom vykonu vazby.

V nadvdznosti na humanizaciu vazenstva, priblizovanie sa
k zahrani¢nym Standardom a reflektovani na odporucania Eu-
répskeho vyboru na zabranenie muceniu a neludskému zaob-
chddzaniu alebo trestaniu (ang. skr. CPT) z predchadzajlcich
obdobi sa v Ustave v priebehu marca a aprila 2022 realizovala
rekonstrukcia ubytovacich priestorov oddielu C2 — ZR nacha-
dzajuceho sa v sektore A, blok C2, ktoré sa v minulom obdobi
vyuzivali podla aktudlnych potrieb spojenych s umiestriovanim
vaznenych oséb. Realizovanou rekonstrukciou sa vytvorilo aj
materialno-technické zazemie (miestnost uréena na zabezpe-
Cenie niektorych osobnych potrieb obvinenych, napr. ku-
chynka, priestor na Zehlenie, pranie a sledovanie televizneho
vysielania). Vytvorenim nového oddielu zmierneného rezimu
vykonu vazby s kapacitou 30 obvinenych muzov sa celkova ka-
pacita zmierneného reZzimu v Ustave navysila zo 46 miest
(19,91 %) na 76 miest (32,90 %) z uvedenej celkovej kapacity
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umiestriovanim obvinenych do novych pries-
torov zmierneného rezimu sa zacalo este v
aprili 2022 bezprostredne po ukoncéeni rekon-
Strukénych prac.

Navysené ubytovacie kapacity zmierne-
ného rezimu vykonu vazby umoznia obvine-
nym okrem inych pozitivnych dopadov
volnejsi pohyb v priestoroch oddielu, travenie
volného ¢asu mimo cely, kontakt s inymi ob-
vinenymi, ale aj Ucast na aktivitach spojenych
so vzdeldvacou, zdujmovou a $portovou cin-
nostou alebo aktivitich organizovanych v
ramci skupinovej kultirno-osvetovej a vzdela-
vacej Cinnosti. V neposlednom rade umiest-
nenie obvinenych do oddielov zmierneného
rezimu vykonu vazby vytvara podmienky pre
lepsiu aplikaciu konceptu dynamickej bezpec-
nosti vo vazenskych zariadeniach (vid. napr.
interny predpis Zboru vazenskej a justi¢nej
straze o vycviku prislusnikov zboru; lan Dun-
bar, 1985; Murdoch, lJiricka, 2016 a i.).

Obvineni umiestneni do zrekonstruova-
nych priestorov novovytvoreného zmierne-
ného rezimu vykonu vazby vyjadrili pozitivnu
spatnu vazbu a kladné ocakavania s novymi
moznostami travenia volného ¢asu.

uréenej pre vykon vizby 231 miest (100 %). S [ 4

Text: Peter Sloboda a Tomas Banas
Foto: Andrej Praznovsky
Nitra
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EXTRAMURALNE AKTIVITY
VO VYSTUPNOM ODDIELE

Radi by sme nadviazali na jeden z predchddzajucich pri-
spevkov, ktorym sme sa v ramci Casopisu Slovenské vazenstvo
venovali edte v roku 2020 vystupnému oddielu v Ustave na
vykon trestu odnatia slobody Hrnciarovce nad Parnou. Aktu-
alne sa pokusime Sirsie rozviest tému realizcie extramural-
nych aktivit s klientmi v rdmci Ustavu.

Pod pojmom extramuralne vztahy mame na mysli budova-
nie, udrzZiavanie a posilnovanie socialnych kontaktov vazne-
nych oséb s civilnym prostredim. Tato oblast je jednym zo
strategickych cielov Zboru védzenskej a justicnej straze a suvisi
s naplfianim ucelu vykonu trestu odfiatia slobody. Na tGéel ply-
nulého prechodu do obc¢ianskeho Zivota vyuZivame vo vystup-
nom oddiele najma moZnost opustenia Ustavu, na ktord sa v
tomto prispevku zameriame.

Opustenie Ustavu podla § 85 ods. 3 zakona o vykone trestu
odnatia slobody predstavuje moznost, kedy sa odstdeny v ne-
jednom pripade, neraz po rokoch stravenych vo vykone trestu
odnatia slobody dostava prvykrat za mury Ustavu. Cielom je,
aby sa individualne alebo v sprievode persondlu vystupného
oddielu (socialneho pracovnika ¢i psycho-
I6ga) dostal do kontaktu s vonkajsim pro-
stredim a situaciami mimo vazenského
zariadenia. U¢elom tejto aktivity je prak-
ticky nacvik socialnych zruc¢nosti a kon-
krétnych  Cinnosti, ako napriklad
vybavovanie osobnych zaleZitosti na Ura-
doch, realizdcia nakupu, zvladnutie do-
pravnej situacie, navsteva kulturneho
podujatia, posilnenie rodinnych vazieb a
podobne.

S ohladom na skutoénost, Ze od-
sudeni su umiestneni v Ustave s minimal-
nym stuprfiom straZenia a viaceri z nich
boli v priebehu vykonu trestu zarad'ovani
na pracoviskd mimo Ustavu, je pre perso-
nal ustavu zrejme o Cosi jednoduchsie
uplatriovat indtitit opustenia Ustavu v
porovnani s inymi Ustavmi. Napriek tomu
nie je tento institut pre kazdého odsude-
ného samozrejmostou. Pri navrhovani
odsudenych na opustenie Ustavu zvaZu-
jeme viaceré faktory. Najcastejsim dévo-
dom byva ndvsteva Klientskeho centra
Trnava, kde sa odsudeni oboznamuju s
vybavovanim dokladov, a maju tak realnu
moznost nasledne vyuZit moznost poZia-
dat o vystavenie nového obdéianskeho
preukazu, vodi¢ského preukazu ¢i cestov-
ného pasu. Pri dlhSich pobytoch vo vy-
kone trestu je pre odsudeného zmena
prostredia a pohyb v civilnom prostredi
Casto nieCo ako ndvsteva ,Disneylandu”.

Ludia pohybujuci sa deni ¢o deri v Standardnom reZime si ¢as-
tokrat pocas bezného dna ani len neuvedomia, ako maju bezné
veci zautomatizované. Zavolat si taxik, zistit cestovny poriadok,
kupit si cestovny listok, jedlo, ¢i naklpit oblecenie, toto vSetko
pre nich predstavuje rovnako rutinnt ¢innost, akou je realiza-
cia beZzného uradného styku a podobne.

Zazitky pocas opustenia Ustavu byvaju réznorodé. Velkej
oblube sa tesi napriklad navsteva restauracnych zariadeni,
kedy si odstideny mézZe vyberat z bohatej ponuky jedal. Pri
tychto udalostiach sa mozZno stretnit neraz aj Usmevnymi si-
tudciami, kedy si odstdeny nedokaze sam vybrat a naloZit
jedlo v samoobsluznej restauracii, alebo si naopak v inom pri-
pade objedna tolko jedla, Ze ho nasledne pri najlepsej voli ne-
dokaze skonzumovat...

Je prirodzené, Ze u niektorych odsudenych, ktori zostavaju
v Ustave bez toho, aby mohli ziskat podobnu skidsenost ako ini
odsudeni prostrednictvom povolenia na opustenie Ustavu, na-
stupuje pocit nespravodlivosti ¢i neférovosti v pristupe k nim.
Vysvetlit odsudenym k ich spokojnosti, Ze na opustenie Ustavu
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im nevznika automaticky narok, vyzaduje zo strany personalu
ustavu velkd mieru profesionality a trpezlivosti. Hoci neraz vy-
naloZené Usilie ani opakované vysvetlovanie neprinesu o¢aka-
vané ovocie, snazime sa vyssSie spomenuty institut vyuzivat u
¢o najvacsieho mnoiZstva odsudenych. Pri ndslednom skimani
potrieb odsudenych a ich zaujmu vznika nas triediaci mecha-
nizmus, pomocou ktorého vyhodnocujeme uZitoénost a efek-
tivitu tohto prostriedku resocializacie. Pri samotnom
rozhodovani preto uprednostiiujeme odsudenych, ktorych
pobyt vo vykone trestu je v porovnani s inymi odsidenymi vy-
razne dlhsi, napriklad v rozmedzi desat az 15 rokov a viac. V
tejto kategorii klientov evidujeme najviac potrieb pri prechode
do civilného prostredia, najma ¢o sa tyka dokladov totoZnosti,
civilného oblecenia ¢i celkového pohybu mimo vazenského
prostredia. Dal$im vyznamnym kritériom pri nasom rozhodo-
vani byva doterajsi priebeh vykonu trestu. Pri odsidenom,
ktory mal bezproblémovy priebeh vykonu trestu, alebo bol za-
radovany na pracoviska mimo Ustavu, byva vacsi predpoklad
schvalenia individualneho opustenia Ustavu bez sprievodu pri-
slunika. Castejsie sa vyskytujucim variantom ale ostava opus-
tenie Ustavu v sprievode prisludnika,
najma u odsudenych s vac¢sim predpokla-
dom zlyhania pocas opustenia Ustavu. V
poslednych dvoch rokoch nam naviac
vznikla zvySena potreba dohliadania na
dodrziavanie opatreni vo vztahu k viruso-
vému ochoreniu COVID-19, ¢o v praxi
znamenalo prakticky nevyhnutnu Gcast
persondlu pocas opustenia Ustavu od-
stideného. Dal$im obvyklym dévodom
opustenia Ustavu byva U¢ast na pracov-
nom pohovore. Najbohatsie skisenosti v
tomto smere mdme so spolo¢nostami a
firmami, pre ktoré uz odsudeni pocas
svojho vykonu trestu pracovali. Druhou
najcastejSou alternativou byvaju pra-
covné agentury, s ktorymi sme nadviazali
spolupracu a ¢asom vytvorili ,overenu
cestu”. Finadlny produkt v podobe ucasti
na pracovnom pohovore je vysledkom
dlhsieho procesu, ktory pozostava z via-
cerych ukonov. Pozname ich z bezného
procesu hladania zamestnania. Snazime
sa ¢o najviac podporovat preberanie zod-
povednosti odsudeného za svoj Zivot po
prepusteni tym, Ze nedostane vsetko ,,na
tanieri“, naopak, Ustav podporuje stav, ak
je pre dosiahnutie stanovenych cielov ne-
vyhnutnd aktivita a iniciativa zo strany
odsudeného. Uz po prichode do vystup-
ného oddielu ziskava odsudeny viaceré
informacie o pracovnych ponukach z od-
dielovej nastenky, kde su priebeine zve-
rejiované rozne ponuky prace z
inzertnych portalov, a tak méze ziskat
prehlad o beznych poZiadavkach poten-
cionalnych zamestndvatelov. Nasledne
zvykne odsudeny kontaktovat personal
vystupného oddielu s poZiadavkou o
pomoc pri hladani zamestnania, ktora sa
pretavi do individualneho akéného planu
socidlneho zaclenenia. V spolupraci s od-
sudenym si skonkrétnime a vyberieme
aktudlne najvhodnejsie pracovné ponuky,

na ktoré samostatne reaguje napisanim Zivotopisu, motivac-
ného listu a Ziadosti o prijatie do zamestnania. Konkrétna re-
alizacia pracovného pohovoru je uz opéat v réZii persondlu
vystupného oddielu. Nie vzdy sa naplnia nase optimistické
predstavy a tuzby.

Samozrejme, Ze aj v tomto procese prichadza k nepredvi-
datelnym situdcidm. Neraz sa dostaneme az po realizaciu pra-
covného pohovoru mimo uUstavu, ktory vsak ,nedopadne
dobre” z titulu bizarnej situdcie, kedy si odsudeny zabudne
okuliare, nevyhnutne potrebné k pIneniu Uloh praktickej Casti
pohovoru. | tak moZe vyzerat malickost, pre ktori méze byt
spolo¢ne vynalozené Usilie vdany moment zmarené. Rovnako
nas netesi, ak sa k nam dostanu informacie od zamestnavatela,
Ze klient po prepusteni z vykonu trestu do prace nenastupil,
alebo po prvom dni ¢i prvom vyplatnom termine odisiel a po-
dobne. SnaZzime sa v Ziadnom pripade nepodliehat tymto ne-
gativnym spravam a nedemotivovat sa v nasom Usili. Naopak,
pozitivne na nas vplyvaju zazitky, ako napriklad osobnejsi kon-
takt s odsudenym a jeho rodinnymi prislusnikmi, ktori st pocas
stretnutia otvorenejsi a pristupnejsi. Funkéné a zdravé rodinné
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vztahy sd jednym zo zakladnych predpo-
kladov Uspesného zaradenia sa spat do
civilného Zivota po vykone trestu. Este vy-
znamnejSim pozitivom byva celkové
emotivne a psychické rozpoloZenie od-
sudeného po navrate do Ustavu potom,
ako mu bolo umoznené vyuzit jeho opus-
tenie, kedy je obvykle vidiet pozitivhu
zmenu v jeho nastaveni a celkovom spra-
vani. Odsudeni si ¢asto prejavenu déveru
evidentne vaZia a vracaju ndm ju vyrazne
motivovanejsim pristupom.

Na zaver pre celkové dokreslenie po-
pisanej témy uvadzame na ilustraciu re-
dlneho stavu niekolko Statistickych
Gdajov: pocas trvania projektu Sanca na
navrat bolo v roku 2019 vo vystupnom
oddiele ustavu povolenych 42 opusteni
vode prislusnika (aj skupinovo) a 17-krat
bolo povolené opustenie Ustavu samo-
statne. V roku 2020 nas zastihla pande-
mickd situacia COVID-19, ¢o sa tiez
prejavilo na obmedzeni moznosti udelo-
vania opusteni Ustavu. Podarilo sa ndm
zrealizovat 32 opusteni Ustavu, ktorych
ucelom bolo prevazine vybavovanie a na-
sledné prevzatie osobnych dokladov
alebo oboznamenie sa s tymto proce-
som. V roku 2021 bolo realizovanych 52
opusteni Ustavu, z toho v sprievode pri-
slusnika absolvovalo opustenie Ustavu 34
odsudenych. Za Gcelom zlepSenia kon-
taktu s vonkajsSim svetom, stykom s
Uradmi a peniazmi, ako i kontaktu s
¢lenmi primarnej rodiny sa povolovalo aj
opustenie Ustavu bez pritomnosti prislus-
nika, samozrejme za predpokladu zvaze-
nia opatreni. Celkovo bolo realizovanych
18 takychto opusteni Ustavu. Tento rok
bolo do aprila realizovanych 19 opusteni
ustavu, z toho dve boli individualne. Ako
personal vystupného oddielu vnimame,
Ze institut opustenia Ustavu sa spustenim
projektu Sanca na navrat dostal v pro-
stredi vykonu trestu do vacsej pozornosti
a v procese resocializacie vidime jeho
velky potencial.

Text: Radovan Stranak

a Martin Tomik,

Hrnciarovce nad Parnou

Foto: ustav Hrnciarovce nad Parnou
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VZDELAVANIE
V RAMCI NARODNEHO PROJEKTU
SANCA NA NAVRAT

Vykon trestu odnatia slobody je Specifickym socialnym pro-
stredim, ktoré by nemalo byt vnimané iba ako izolacia pacha-
tela a ochrana spolocnosti, ale malo by vytvarat priestor, v
ktorom budu odsudenej osobe poskytnuté komplexné inter-
vencie podporujuce zmeny. Ich vysledkom je vedenie Zivota
bez trestnych Cinov a priprava odsudenej osoby na Zivot po
prepusteni na slobodu. Jednou z priorit narodného projektu
Sanca na navrat (NP SNN) je aj vzdelavanie odstidenych osob.
Hlavnym ciefom NP SNN je u 0s6b vo vykone trestu znizit rizika
socialneho vyltiéenia a zvysit kompetencie pri uplatneni sa na
trhu prace.

Pre naplnenie uvedeného ciela sa v procese realizacie NP
SNN upriamuje pozornost okrem iného aj na vzdelavanie od-
sudenych os6b s viacndasobnym znevyhodnenim. Potreby vo
vzdelavani u dospelych os6b sa vzhladom na vyvinové specifika
suvisiace s vekom odliSuju. Podla § 2 zakona o celoZivotnom
vzdeldvani su celoZivotnym vzdeldavanim vsetky aktivity s cie-
fom zlepsit vedomosti, zruénosti a schopnosti jednotlivca.
Vzdeldvanie dospelych ma Specificky priebeh a upravené ob-
sahy, takZe je potrebné prispbsobit obsah a formy vzdeldvania
identifikovanej ciefovej skupine. Ide o systematicky rozvoj ve-
domosti, schopnosti potrebnych na plnohodnotny Zivot v roz-
norodych Zivotnych aktivitdch a na osobny sebarozvoj (Svec,
2002). Vsetky aktivity suvisiace so vzdeldvacim procesom by
mali smerovat k posilneniu socidlnych kompetencii odstde-
nych oso0b tak, aby sa po navrate z vykonu trestu mohli ¢o naj-
lepsie zaclenit do spolocenského a pracovného Zivota
(Lukacova, Temiakova, 2020). Praca s odsudenymi osobami s
viacnasobnym znevyhodnenim si vyZaduje Specificky pristup,
ale aj podmienky pre vzdelavaci proces. Jazykova bariéra ¢i uz
u odsudenych osbb inej
ako slovenskej narod-
nosti, alebo u odsude-

A. Preklad priblizne 390 normostran dokumentov posky-
tujlcich zakladné informdcie na zaciatku vykonu trestu odnatia
slobody, v jeho priebehu a pred prepustenim na slobodu do
vybranych deviatich cudzich jazykov.

B. Kurzy slovenského jazyka pre cudzincov a gramotné
osoby inej ako slovenskej narodnosti — realizacia moduldrnych
kurzov v Styroch nezavislych moduloch (A1, A2, B1, B2).

C. Kurzy vzdeldvania dospelych osob (vratane dospelych so
Specialnymi vzdelavacimi potrebami) v elementéarnej komuni-
kac¢nej a numerickej gramotnosti a realizacia vzdeldvania podla
spracovanej metodiky.

A. Preklady dokumentov

V rdmci prijatého opatrenia bolo Ulohou prelozit priblizne
390 normostran dokumentov poskytujucich zakladné informa-
cie na zaciatku vykonu trestu, v jeho priebehu a pred prepus-
tenim napr. do rémdiny, vietnamdiny, ukrajin¢iny, madarciny,
rumunciny, angli¢tiny, nemciny, francuzstiny, rustiny a dalsich
vybranych cudzich jazykov (podla poctu odstudenych
cudzincov).

Vychadzajuic z uvedeného riesitel'sky tim NP SNN spracoval
sumarizaciu o poctoch vaznenych oséb cudzincov za obdobie
rokov 2014 — 2018. Uvedené obdobie bolo vychodiskovou
bazou pre spracovanie podkladov o pocte cudzincov v jednot-
livych rokoch (Tabulka €. 1). Nasu pozornost sme vsak upriamili
aj na pocet cudzincov podla prislusnosti k jednotlivym statom
a nasledne sme vyextrahovali najpocetnejsie skupiny
cudzincov.

Na zéklade spracovanych udajov sme v spolupraci s odbo-
rom vykonu vazby a vykonu trestu Generalneho riaditelstva

Tabulka €. 1: PoCet vaznenych os6b v ustavoch zboru v obdobi rokov 2014 — 2018

nych osdb, ktoré nemaju Rok | Pocet obvinenych | Po¢et odsudenych | Poéet spolu | z toho cudzincov
zéklady  gramotnosti, 2014 1319 8707 10 020 177
predstavuje Zévainy 2015 1346 8 567 9913 181
problém v procese zaob- 2016 1438 8 557 9 995 211
chadzania. 2017 1516 8 781 10 028 219

Ciele NP NN v ob- 2018 1579 8715 10 294 209
lasti vzdeldvania su konci- Spolu 7198 43 327 50 525 997

pované do dvoch linii, a

Zdroj: vlastné spracovanie — ro¢enky zboru za roky 2014 az 2018.
Dostupné na internete online: https.//www.zvjs.sk/sk/vyrocna-sprava

to vzdeldvanie odsude-
nych os6b a vzdelavanie
personalu. V nasledovnom texte sa zameriame na kazdu liniu
samostatne.

1. Vzdeldvanie odstudenych osob

Podaktivita Informacno-poradenské sluzby pre Specifické
skupiny — praca s odsudenymi s viacnasobnym znevyhodnenim
sa realizuje v troch skupinach opatreni:

Zboru vazenskej a justi¢nej straze urcili jazyky, do ktorych sa
budu prekladat dokumenty nevyhnutné pre kazdodenny Zivot
vaznenych oséb nasledovne: anglicky jazyk, nemecky jazyk,
rusky jazyk, ukrajinsky jazyk, rumunsky jazyk, bulharsky jazyk,
Spanielsky jazyk, francuzsky jazyk, madarsky jazyk.
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Z udajov uvedenych v Tabulke €. 1 je zrejmé, Ze pocet vaz- Najvyssi pocet vaznenych osob bol z Ceskej republiky v
nenych osob cudzich statnych prislusnikov narasta. Minimalny  pocte 193. Nasleduje Ukrajina v pocte 92, Vietnam v pocte 85
pokles sme zaznamenali v roku 2018. Za sledované obdobie a Madarsko v poéte 83 os6b. Pre tplnost idajov uvadzame v
bolo vo vykone vazby a vykone trestu spolu 997 vaznenych  Tabulke ¢. 2 aj informaciu o Uradnom a regionalnom jazyku.
0s6b, z ktorych boli podla poctu identifikované najpocetnejSie  Informdcie ndm poskytuju Sirsi prehlad o pouzivanych jazykoch
skupiny odsudenych — cudzich statnych prislusnikov. Podrobny v konkrétnych Statoch a ich vyuZitelnosti v procese zaobcha-
prehlad uvadzame v Tabulke ¢. 2. dzania s vdznenymi osobami.

Tabulka &. 2: Poradie najCastejSie sa vyskytujucich cudzincov podla prisluSnosti Statov
za obdobie rokov 2014 — 2018

Rok | Rok Rok Rok Rok Uradny* Regionalne
P.¢. | Stat 2014 | 2015 | 2016 | 2017 2018 | Spolu | jazyk jazyky*
M|zZIM|Z|M|z|[M]|Z |[M]|Z
1, |Ceska 17629431 6140 |11]|41|8] 193 | ceStna,
republika slovencina
rustina,
polstina,
krymska
2. Ukrajina 141019012015 | 1 | 31 92 ukrajin€ina tatarcina,
madardcina,
rumundéina,
bulharéina
3. Vietham 30/0123|0|15|0| 9 | 0| 8 85 vietnamcina
4. Madarsko 13111313174 |16| 2 |13 |1 83 madarcéina
na réznych
miestnych
urovniach
su uradnymi
5. | Rumunsko |12|0111|0l20|0l 11| 0 |15|1]| 70 |rumungina | 132ykmitiez
madarcina,
nemcdina,
romdina,
ukrajinina
a srbéina
6. Polsko 3103 (114|219 1 |16 59 polstina
madarcina,
7. | Srbsko 9(o|l8|ol16]|0][11] 0|10 54 | srbgina slovencina,
rumundéina,
rusinéina
8. Rusko 4 (1] 6 [1|11]1] 6| 0|2 32 rustina
Nigéria anglictina,
9 5(ol6lo|7]|0|l6]|0]|6 30 | 'gbostina,
haustina,
jorub¢ina
10. | Bulharsko 7 (0|4 ]0]6|0)|4]|2]|4 27 bulharéina
bulhargina,
albancina,
11. | Macedénsko | 6 |0| 4 (0|3 |0l 4|0 ]| 6 23 | macedéngina | rectina,
arumundina,
srbéina,
bosniancina
12. Chorvatsko 8|10 3|02 |0)j4|0]|3]0 8 chorvatéina
syrcina,
kurd€ina,
13. | Syria 1104 (0]1 |07 ]|0]|5 18 arabcina turcina,
aramejcina,
arméndina
14. | Taliansko 6 |02 |04 |0|4]|0 1 17 talian€ina
15. | Turecko 2102 |0]2|0|4]|]0]|3 13 turectina

Zdroj: vlastné spracovanie podla roceniek zboru za roky 2014 az 2018. Dostupné na internete online:
https.//www.zvjs.sk/sk/vyrocna-sprava
*Zdroj: Wikipédia. Dostupné na internete online: https://sk.wikipedia.org/wiki/Hlavn%C3%A1_str%C3%A1nka
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Preklad dokumentov je len jednym z krokov, ktoré maju
zvysit porozumenie odstdenych oséb. Okrem tejto Upravy je
potrebné s cielovou skupinou pracovat komplexne v ramci ce-
loZivotného vzdelavania na porozumeni a pouZivani sloven-
ského jazyka. Vzhladom na tuto identifikovanu potrebu bola
vytvorena metodika na realizaciu vzdelavacich kurzov pre
cudzincov a gramotné osoby inej ako slovenskej ndrodnosti.

B. Slovensky jazyk pre cudzincov a gramotné
osoby inej ako slovenskej narodnosti

Medzi osobitné kategdrie odsudenych os6b radime aj od-
sudenych cudzincov a odsudené osoby bez Statnej prislusnosti.
Ako uz bolo spomenuté, jazykovd bariéra predstavuje pre nich
zasadny problém. Aj samotnad aplika¢na prax potvrdzuje, Ze ne-
mozno najst univerzélny recept pre pracu, resp. zaobchadzanie
s odstdenymi cudzincami a odsidenymi osobami bez Statnej
prislusnosti. V slovenskych vazenskych zariadeniach vykona-
vaju trest odsudeni cudzinci a odstidené osoby bez statnej pri-
slusnosti z mnohych krajin, ich naboZenské, socidlne a dalsie
odlisnosti s mnohokrat velmi vyrazné. Za ucelom predcha-
dzania vzniku moznych konfliktov, ktoré by mohla spésobit ja-
zykova bariéra, neznalost prostredia, odkial odsudeni cudzinci
a odsudené osoby bez Statnej prisluSnosti pochadzaju, sa budu
v rdmci NP SNN realizovat modularne kurzy slovenského jazyka
pre cudzincov a gramotné osoby inej ako slovenskej narod-

nosti. Jazykova bariéra predstavuje nielen zasadny problém v
procese zaobchddzania s odsidenou osobou, ktord neovlada
slovensky jazyk, ale v sibehu s nedostatkom rodinnych vazieb
a kontaktu s vonkajsim svetom je rizikovym faktorom pri social-
nej reintegracii osGb prepustenych z vykonu trestu. Pre po-
treby vzdeldvania v slovencine ako cudzom jazyku bolo
potrebné vytvorit metodiku vyucby slovenského jazyka ako
cudzieho jazyka s u¢ebnymi osnovami a u¢ebnym planom v
sulade so Spoloénym eurdpskym referen¢nym rdmcom pre ja-
zyky (SERR), stcastou ktorej je aj podrobna charakteristika jed-
notlivych referencnych drovni (A1, A2 — B1, B2) a vytvorené
boli pre nich didaktické a testovacie standardy, teda minimalny
subor jazykovych prostriedkov nevyhnutnych na ziskanie ko-
munikativnej kompetencie zodpovedajucej prislusnej trovni
ovladania slovenského jazyka, t. j. jazykovy Standard, ktorého
obsahom je lexikalny, gramaticky, foneticky a ortograficky Stan-
dard. Cielom metodiky (ucebny plan, u¢ebné osnovy a pra-
covné listy) moduldrnych kurzov slovenského jazyka pre
cudzincov a gramotné osoby inej ako slovenskej narodnosti
bolo vymedzenie obsahu jednotlivych Urovni vzhladom na
konverzacné témy, lexikdlne a gramatické kompendium a za-
roven Specifikovat kritéria na testovanie a hodnotenie Ciastko-

vych zruénosti (Citanie, pocuvanie, hovorenie, pisanie), ako aj
celkovej komunikativnej kompetencie. V ramci metodiky bol
zadefinovany ciel vzdeldvania, organizacna forma vzdeldvacej
aktivity aj s presnym rozsahom vyucovacich hodin, s ur¢enim
maximalneho poctu odsudenych os6b cudzincov a oséb bez
statnej prislusnosti zaradenych v jednotlivom module kurzu a
s vymedzenim profilu absolventa jednotlivych Urovni, metéd,
Struktury tematickych blokov a formy zaverecnej skusky.

Metodika kurzu bola spracovand podla dostupnej ucebnice
na kniznom trhu Krizom-krazom Slovencina Al aZ B2 a uceb-
nice Slovencina pre cudzincov, v rozsahu SERR pre Styri neza-
vislé moduly, a to: zdkladna droven: modul Al — Uplny
zaCiato¢nik a modul A2 — zaciatocnik, stredna Uroven: modul
B1 — mierne pokrocily a modul B2 — stredne pokrocily, s ¢aso-
vou dotdciou 150 vyucovacich hodin pre kazdy nezavisly modul
s cielom ziskania zakladnych komunikacnych zruc¢nosti v slo-
venskom jazyku. Cielom kurzu je rozvijat jednotlivé komunika-
tivne zrucnosti smerom od receptivnych zru¢nosti (pocuvanie
s porozumenim, Citanie s porozumenim) k produkcii textu (ho-
vorenie, pisanie) tak, aby si absolvent daného modulu osvojil
potrebné Standardy a mohol podla potreby pokracovat v dal-
Som module jazykového kurzu.

Samotnej realizacii daného kurzu predchddzalo vytvorenie
metodickych materidlov v rozsahu: uc¢ebny plan, ucebné os-
novy a pracovné listy pre kazdy z nezavislych modulov Al az
B2. Spracované metodické materidly boli v rdmci riadneho re-
cenzného konania postupené na obsahové zhodnotenie —
posudenie odbornikovi z danej oblasti. Na zdklade splnenia
kvalifikacnych predpokladov boli zrealizované pracovné stret-
nutia a pohovory s vybranymi lektormi predmetného kurzu vo
vsetkych desiatich partnerskych uUstavoch, ktori nasledne ab-
solvovali Uvodné Skolenie v rozsahu 6smich hodin. DélezZitou
sucastou realizécie kurzu je tieZ materidlne zabezpecenie. Pre
potreby kurzu bol spracovany zoznam vydavkov pre vzdelava-
cie potreby, bola zabezpecena tla¢ metodiky pre lektorov, pra-
covnych listov pre Gcastnikov kurzu v potrebnych poctoch, a
tiez nakup ucebnych pomacok a ucebnic. Pocet ucastnikov v
jednom module kurzu bol vzhladom na potrebu vyuZivania in-
dividudlneho pristupu stanoveny na Styroch az 6smich ucast-
nikov.

V spoluprdci s lektormi (interni pracovnici zboru) boli spra-
cované zoznamy moznych Ucastnikov kurzu z radov odsude-
nych oséb (vSeobecna klientela partnerského Ustavu — cudzinci
a osoby inej ako slovenskej narodnosti) a uskuto¢neny vyber
odsudenych os6b. Nasledne boli zrealizované motivacné po-
hovory s vybranymi odstidenymi osobami (projektovy tim SNN
+ lektori v partnerskom Ustave). Pilotovanie kurzu v jednotli-
vych partnerskych Ustavoch zacalo 15. septembra 2020 a pre-
biehalo do marca 2022. V ramci NP SNN je potrebné
odpilotovat 15 kurzov v styroch nezévislych moduloch (A1, A2,
B1, B2).

V ramci pilotného overovania a hodnotenia zo strany jed-
notlivych lektorov sa realizovalo na mesacnej baze pravidelné
vyhodnocovanie zaslanych priebeznych hodnoteni pilotova-
nych ucebnych materialov v kategdéridch uc¢ebna osnova, tcast-
nici, lektori a logistika. Na zaklade zaslanych pripomienok boli
nasledne zapracovavané autormi u¢ebnych materidlov navrhy
lektorov na zmeny. Riesitelsky tim SNN realizoval pre lektorov
za Ucelom vymeny skusenosti vo frekvencii kazdé tri mesiace
workshopy —spolo¢né pracovné stretnutia s lektormi, autormi
uc¢ebnych materialov a projektového timu SNN.

C. Vzdelavanie dospelych odstdenych os6b (vra-
tane odsudenych os6b so Specidlnymi vzdelavacimi
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potrebami) v elementarnej komunikacnej a nume-
rickej gramotnosti

Vzdelanie predstavuje ¢ast ludského potencialu, ktora
umoznuje lepSiu orientaciu v stale zlozZitejSich socidlnych pod-
mienkach Zivota. Hoci na jednej strane mézeme badat pozi-
tivny vyvoj vzdelanostnej Urovne obyvatelstva, na druhej
strane nadalej existuju jednotlivci a socidlne skupiny, ktorych
vzdelanostna Uroven vyrazne zaostava a je zasadnou prekaz-
kou ich osobnostného rozvoja a spoloc¢enského uplatnenia. Za
takéto socidlne skupiny, resp. jednotlivcov mozno povazovat
aj niektoré odsudené osoby, ktorym sa z r6znych pricin nepo-
darilo potrebné vzdelanie doposial ziskat. Kazdy ¢lovek ma mat
moznost ziskat v akejkolvek faze svojho Zivota vzdelanie, ktoré
je klu¢om k uspesSnému zaradeniu sa do spolo¢enského a pra-
covného Zivota, a tym aj istou formou prevencie pred negativ-
nymi spoloc¢enskymi javmi.

Do 3pecifickej cielovej skupiny vzdeldvania dospelych od-
sudenych oséb so Specidlnymi vzdelavacimi potrebami v ele-
mentdrnej komunikacnej a numerickej gramotnosti patria aj
odsudené osoby s viacnasobnym znevyhodnenim, ktoré neve-
dia ¢itat, pisat a poditat. Pri tvorbe metodiky (u¢ebnych osnov,
ucebného planu a pracovnych listov) vzdelavania dospelych
odsudenych osbb so $pecidlnymi vzdeldvacimi potrebami v ele-
mentarnej komunikacnej a numerickej gramotnosti bolo po-
trebné zohladnit rozdiely medzi vzdeldvanim dospelych osdb
a vzdeldvanim deti a mladeze. Vzdeldvanie dospelych oséb ma
odlisné zakonitosti a Specificky priebeh v porovnani so vzdela-
vanim deti a mladeze. Preto nie je mozné jednoducho apliko-
vat overené pedagogické postupy (metodiku) vo vzdelavani
deti a mladeZe na cielovu skupinu dospelych oséb. Bolo preto
nutné prispdsobit obsah a formy vzdelavania v tejto $pecifickej
skupine. Osobnost, zvyky, postoje a zaujmy dospelych oséb su
stabilnejSie nez u deti a mladeZe. Preto su dospelé osoby
menej poddajné a menej pristupné zmenam. Na druhej strane
dospelé osoby maju bohaté skidsenosti, na ktorych mozu sta-
vat a st schopné lepsie chdpat zmysel faktov a pojmov. V me-
todike bolo potrebné, ako pri kurze slovenského jazyka pre
cudzincov a gramotné osoby inej ako slovenskej narodnosti,
zadefinovat ciel vzdelavania, organizaénu formu vzdeldvacej
aktivity aj s presnym rozsahom vyucovacich hodin, s ur¢enim
maximalneho poctu odsudenych osdb zaradenych v kurze, pro-
fil absolventa a spdsob zaradenia odsudenych oséb do kurzu
(napr. vstupny pohovor zamerany na zistenie vedomostnej
urovne) a spésob ukoncenia kurzu. Absolventi vzdelavania do-
spelych odstdenych osdb so Specidlnymi vzdelavacimi potre-
bami v elementarnej komunikacnej a numerickej gramotnosti
by mali ziskat kompetencie potrebné na pokracovanie v dal-
Som vzdeldvani a na uplatnenie sa na trhu prace, najma pri-
meranu Uroven komunikaénych zru¢nosti a schopnosti
reagovat v roznych (Zivotnych) situaciach; schopnost efektivne
spolupracovat; schopnost osvojit si a vyuZivat (osobne) efek-
tivne stratégie ucenia sa v sulade so svojimi realnymi moznos-
tami.

Spracovana metodika obsahuje systém, v ktorom je vzde-
lavanie rozdelené do jednotlivych blokov. Do vzdelavania v ja-
zykovej a slohovej zlozke, zdokonalovania citania a pisania,
¢itania a pisania s porozumenim, v elementdrnej numerickej
gramotnosti su zaradené dospelé odsudené osoby so Special-
nymi vzdeldvacimi potrebami, ktoré nevedia ¢itat, pisat a po-
Citat. UCebny plan obsahuje ciel vzdeldvania, predpokladany
pocet vyucovacich hodin, organiza¢nu formu vzdeldvania, jeho
podrobny obsah, vymedzenie predpokladaného profilu absol-
venta v konkrétnych vedomostiach, zru¢nostiach a kompeten-
cidch. Rozsah vyucby 50 vyucovacich hodin v jednom module

je primerany naroc¢nosti vzdelavania. V u¢ebnom pldne pre jed-
notlivé moduly su presne a podrobne spracované jednotlivé
vyucovacie hodiny, rady a pokyny, ako aj doplnkové materialy,
nakolko sa predpokladd, Ze vyucbu budu viest pedagdgovia
bez skisenosti s vyucbou slovenského jazyka a matematiky pre
dospelé odsudené osoby so Specidlnymi vzdeldvacimi potre-
bami. Komplex metodickych materidlov v kombindcii s indivi-
dualnym nasadenim vyucujucich, ktorych prednostou je, ze
doverne poznaju prostredie a mozu metodické postupy modi-
fikovat, umozniuje predpokladat, Ze vzdelavanie bude pre od-
sudené osoby prinosom.

V pripravnej faze bola vypracovana uz spomenutd meto-
dika (ucebny plan, u¢ebna osnova, pracovné listy) pre styri na
seba nadvéazujuce moduly v celkovej ¢asovej dotacii kurzu 200
vyucovacich hodin nasledovne:

modul A:

Jazykova a slohova zlozka - 50 vyucovacich hodin,

modul B:

Zdokonalovanie Citania a pisania - 50 vyucovacich hodin,
modul C:

Citanie a pisanie s porozumenim - 50 vyuc¢ovacich hodin,
modul D:

Numericka gramotnost - 50 vyucovacich hodin.

Metodika vyucovacieho procesu bola spracovana podla
ucebnic pre Specialne zakladné skoly. Po vytvoreni metodiky
boli zrealizované pracovné stretnutia a pohovory s moznymi
lektormi daného kurzu vo vSetkych desiatich partnerskych
ustavoch. Nasledne bolo zrealizované vyberové konanie lekto-
rov na zaklade ich zadujmu a splnenia kvalifika¢nych predpokla-
dov a uskutoénené Skolenie pre vybranych lektorov zo
vsetkych partnerskych Ustavov v rozsahu 6smich hodin. Sucas-
tou realizécie je tiez materidlne zabezpecenie kurzu (ucebnice,
ucebné pomocky a vSseobecny material, napr. flipcharty s mag-
netickym povrchom, bloky (papier) pre flipchart, popisovace,
pisacie potreby, zosity, pocitadld, magnetické stavebnice, trie-
diace tabulky, kalkulacky a pod.). Pocet ucastnikov v jednom
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kurze je vzhladom na potrebu vyuZivania individudineho pri-
stupu a Specifikd negramotnych odsudenych osob stanoveny
na dvoch az Siestich Ucastnikov. Tento pocet sa na zaklade pr-
vych vysledkov z uz zrealizovanych kurzov ukazal ako ade-
kvatny, nakolko lektor (pedagég) musi kombinovat
individudlnu a skupinovu formu prace vzhladom na kognitivne
obmedzenia.

V spoluprdci s lektormi (interni pracovnici zboru) boli spra-
cované zoznamy moznych Ucastnikov kurzu z radov odstde-
nych oséb (vSeobecnad klientela partnerského Ustavu —
negramotné osoby, ktoré nevedia ¢itat, pisat a pocitat) a usku-
to¢neny vyber odsudenych oséb. Nasledne boli zrealizované
motiva¢né pohovory s vybranymi odsudenymi osobami (pro-
jektovy tim SNN + lektori v partnerskom Ustave).

Pilotovanie kurzu v jednotlivych partnerskych Ustavoch za-
Calo 15. septembra 2020 a prebieha do jula 2022. V ramci NP
SNN je potrebné odpilotovat 15 kurzov.

Aj v rdmci realizacie tohto kurzu sa uskutocnuje pravidelné
vyhodnocovanie pilotného overovania a hodnotenia jednotli-
vych lektorov kurzov na mesacnej baze. Vyhodnocované su
priebezné hodnotenia pilotovanych ucebnych materialov v ka-
tegdriach ucebna osnova, Ucastnici, lektori a logistika. Na za-
klade pripomienok su zapracovdvané navrhy lektorov na
zmeny. V trojmesacnej periodicite prebieha evaluacia pilot-
nych overovani a hodnoteni v ramci workshopov pre lektorov
a autorov materialov. Vzhladom na uz zapracované pripomien-
ky bol vytvoreny k obom kurzom tiez zdielany online priestor
pre lektorov uréeny na vymenu skuisenosti, zdielanie doku-
mentov, online hovory a spravy.

A tak, ako v predchadzajucom kurze, vsetky spracované
metodické materialy boli v rdmci riadneho recenzného konania
postupené na obsahové zhodnotenie — postdenie odbornikovi
z danej oblasti.

Vazensky Slabikar

Vzdeldvanie odsudenych os6b ma svoje Specifikd, ktoré vy-
chadzaju z osobitosti vazenského prostredia. Z tohto pohladu
by vzdeldvanie odsidenych os6b malo byt podmienené a pri-
spOsobené Specifickému stavu, postojom a osobnosti odsude-
nej osoby. Uz vysSie v texte sme uviedli, Ze vzdeldvanie
dospelych oso6b ma odlisné zdkonitosti a Specificky priebeh v
porovnani so vzdeldvanim deti a mlddeZe, a preto nie je mozné
jednoducho aplikovat overené pedagogické postupy (meto-
diku) vo vzdelavani takej Specifickej cielovej skupiny, akou su
dospelé odsudené osoby. Z toho dévodu sme sa rozhodli vy-
tvorit v ramci NP SNN, aj s prihliadnutim na fakt, Ze na kniznom
trhu nie je dostupnd ucebnica ,Slabikar” pre dospelu popula-
ciu, motivacnu ucebnicu, tzv. Vazensky Slabikar pre dospelé
odsudené osoby. V ramci metodiky bola vytvorena ucebnica,
ktord vychadza z metodiky pre Specidlne zdkladné Skoly. Ob-
sahuje pismend — grafémy v tlacenej aj pisanej verzii (vtipné
pribehy k jednotlivym pismenam), témy uloh su vytvorené tak,
aby zaujali dospelu odsudenu osobu svojim spracovanim a bliz-
kymi tematickymi okruhmi, ktorym ma moznost odsidena
osoba porozumiet.

2. Vzdeldvanie personalu v projekte SNN

K naplneniu hlavného ciela NP SNN je nevyhnutné dispo-
novat odborne erudovanym personalom, ktory poskytne od-
sudenym komplexné intervencie veduce k zmene ich
osobnosti a Zivotného Stylu, ktory bude po ich prepusteni spo-
locensky akceptovatelny. Je vSak nutné si uvedomit, Ze aj eru-
dovany personal musi krac¢at v intencidch celoZivotného
vzdelavania a osvojovat si nové vedomosti a zruénosti. O to
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viac to plati v takom naro¢nom prostredi, akym je vykon trestu
odnatia slobody.

Nastavenie poZiadaviek pre minimalne Standardy vzdela-
vania odborného persondlu vystupnych oddielov (VODD) je
jednym zo zakladnych vystupov projektu. Kontinudlne vzdela-
vanie prebieha pocas realizacie celého projektu na baze pra-
videlnych stretnuti formou skoleni, semindrov ¢i tréningov. Ich
cielom je nielen prehlbovanie existujucich poznatkov a zruc-
nosti, ale aj vymena prikladov dobrej praxe z VODD.
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Aj realizacia Skoleni bola poznacend opatreniami suvisia-
cimi s COVID-19. Planované skolenia boli z dévodu prijatych
protipandemickych opatreni zrusené. Operativhe sme museli
reagovat na aktualnu situaciu. Skolenia boli rie$ené online for-
mou prostrednictvom aplikicie Webex. Co nas viak velmi mrzi,
je fakt, Ze niektoré planované skolenia zalozené na zazitkovych
formach sa neuskuto¢nili a nebolo mozné ich zrealizovat ani
online formou.

Vzdeldvanie odborného persondlu koreSpondovalo s ich
aktudlnymi potrebami a poZiadavkami a bolo realizované pred
spustenim jednotlivych aktivit do praxe. Nastavenie systémo-
vého vzdelavania odborného personalu v ramci narodného
projektu Sanca na navrat je podkladom k spracovaniu Mini-
malnych Standardov vzdeldvacieho programu pre personal pra-
cujuci vo vystupnych oddieloch.

Vzdeldvacie potreby na ziskanie odbornych zruc¢nosti a
kompetencii boli mapované v komunikacii s odbornym perso-
nalom, ktorému bol vytvoreny dostatocny priestor na vyjadre-
nie poziadaviek v oblasti vzdeldvania. Pravidelny osobny
kontakt formou metodickych navstey, skoleni a online stretnuti
v obdobi protipandemickych opatreni davali zaklad pre napl-
nenie vzdelavacich cielov. Tematickd oblast vzdelavacich aktivit
sme mapovali aj strucnym dotaznikom zaslanym personalu
VODD na vyplnenie a v texte nizsie publikujeme Ciastkové vy-
stupy.

Postupnost tematickych oblasti vzdelavania bola do pro-
gramu zapracovana v kontexte implementacie jednotlivych ak-
tivit do praxe v stlade s ¢asovou osou NP SNN.

V |. faze vzdeldvania sme pozornost v procese zaobcha-
dzania s odsudenymi zamerali na implementaciu informacno-
poradenskych sluZieb, kde bol déraz kladeny najma na:

a) eliminaciu rizikovych faktorov, posilfiovanie protektiv-
nych faktorov recidivy trestnej ¢innosti (napr. zamestnanie, by-
vanie, rodinné vztahy, zvladanie zatazovych situdcii a i.), ktoré
zéroveri odsidenému pomozu predvidat vznik problémov pri
jeho ndavrate do obcianskeho Zivota (napr. modelové situacie
tykajuce sa réznych tém/problémov, ktoré odsidena osoba
riesi po prepusteni) a su v sulade s principom restorativnej jus-
ticie (obnova trestnym ¢inom naruseného socialneho prostre-
dia),

b) ziskanie potrebnych praktickych informacii a dokumen-
tov tykajucich sa roznych administrativnych postupov v sulade
s aktualne platnou legislativou (napr. riesenie resocializacného
prispevku, vybavenie dokladov a i.).

V II. faze vzdelavania sme sa sustredili na realizaciu Zaklad-
ného resocializacného a vychovného vzdelavacieho programu
(ZRaVVP), ktory pozostava zo siedmich modulov. K vybranym
modulom ZRaVVP sme pripravili aj tematické zameranie vzde-
lavania, ktorému dominovali zaZitkové formy:

1. Prdvne aspekty.

2. Zavislosti.

3. Finanéna gramotnost.

4. Prepojenie penitenciarnej a postpenitenciarnej starost-
livosti.

Vychddzajuc z aplikacnej praxe a podnetov od pracovnikov
NP SNN bola do programu vzdeldvania vloZena aj poZiadavka,
ktord smerovala k procesu zaobchadzania s odsudenymi a ich
motivacii k spolupraci vo VODD a po ukonceni vykonu trestu.
Vzdelavanie pracovnikov aj v tomto smere bolo neodkladné.
Riesitelsky tim hladal moznosti poskytnutia kvalitného vzde-
lania v téme Motivacné rozhovory. Podarilo sa ndm zabezpedit
vzdelavanie prostrednictvom erudovaného lektora Jana Sou-

kupa.

Primerana pozornost vzdelavania bola venovani aj zabez-
pecovaniu lektorskych ¢innosti pri pilotnom overovani Specia-
lizovanych resocializacnych a vychovnych programov a
lektorskych ¢innosti moduldrnych kurzov.

V rdmci workshopov sme riesili otazky suvisiace napriklad s:

- vedenim modularnych kurzov,

- vedenim pilotnych overovani Specializovanych resociali-
zacnych a vychovnych vzdelavacich programov,

- metodickym usmernenim a pod.

Po zrealizovani doterajsich blokov vzdelavani a jedného
uceleného vycviku v motivacnych rozhovoroch sme zrealizovali
prieskum tykajuci sa prioritizacie tematickych okruhov a pla-
novania dalSich vzdelavacich blokov prostrednictvom zostave-
nia a distribucie elektronického dotaznika. Ciefom dotaznika
bolo identifikovat prioritu v nasledovnych tematickych oblas-
tiach:

- Vedenie skupin,

- Motivaéné rozhovory,

- Prepojenie penitenciarnej a postpenitencidrnej starostli-
vosti,

- Finan¢na gramotnost,

- Zavislosti,

- Rodina a vztahy odstdenych osdb,

- Zamestnanost,

- Pravne aspekty,

- Statne socialne davky.

Dotazniky boli vyplnené vo vsetkych zapojenych partner-
skych ustavoch, do prieskumu sme neoslovili len novych pra-
covnikov v projekte SNN, ktori sa nezapojili do vzdeldvacich
aktivit suvisiacich s realizaciou projektu od zaciatku riesenia.
Elektronicky dotaznik bol distribuovany prostrednictvom linku
na priame vyplnenie, ktory dostali respondenti priamo na
svoju pracovnu mailovu adresu. Dotaznik bol otvoreny od 12.
jula 2021 do 15. augusta 2021. Vzhfadom na dovolenkové ob-
dobie bol nasledne termin predizeny do 30. augusta 2021. Zo
zrealizovaného prieskumu uvadzame Ciastkové vysledky:

Na zaklade prieskumu sme identifikovali prioritu v jednot-
livych oblastiach délezitych pre vykon povolania a zvySovanie
odbornych kompetencii a zameranie vzdelavania pracovnikov
v NP SNN. Prioritu v jednotlivych oblastiach mali pracovnici
urcit na Skale 1 -9, pri¢om priorita 1 = najvyssia priorita a pri-
pocetnosti v troch vzdelavacich tematickych oblastiach — Ve-
denie skupin, Motivacné rozhovory a Prepojenie penitenciar-
nej a postpenitencidrnej starostlivosti. V texte nizsie uvadzame
prehlad aj s grafickym spracovanim.

Tematicka oblast Vedenie skupin mala uvedenu prioritu 1
az v 46 %. Priority v tejto oblasti uvadzame v prehladnom
Grafe 1.

Tematickou oblastou, ktord mala identifikovanu Prioritu 1
ako druhd najvyssiu v poradi, bola oblast Motiva¢né rozhovory,
kde 35 % pracovnikov pridelilo Prioritu 1. Priority v tejto oblasti
uvadzame v prehladnom Grafe 2. Motivacné rozhovory ako
uceleny vycvik boli uz zrealizované, Gcastnici ziskali certifikat.
Tato oblast teda nebude predmetom vzdeldvania v poslednom
roku rieSenia projektu. Planujeme vsak tzv. navraty k tejto
téme vzhladom na fakt, Ze pri vedeni motivacnych rozhovorov
ide o nadobudnutie kompetencie, ktora vznika azZ pri opako-
vanom pouZivani.

V tematickej oblasti Prepojenie penitencidrnej a postpeni-
tencidrnej starostlivosti bola Priorita 1 (najvyssia priorita) ur-
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Graf 1: Ur€enie priority v tematickej oblasti Vedenie skupin.
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Graf 2: Ur€enie priority v tematickej oblasti Motivacné rozhovory.
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Graf 3: Ur€enie priority v tematickej oblasti Prepojenie penitenciarnej a postpenitenciarnej starostlivosti.

¢end 27 % pracovnikmi. Prehladné spracovanie uvadzame v
Grafe 3. Tento tematicky okruh bude predmetom vzdeldvania
pracovnikov v poslednom roku riesenia projektu. Prepojenie
penitencidrnej a postpenitenciarnej starostlivosti je témou aj
vzhladom na resocializacnu progndzu odsudenej osoby.

Na zaklade vysledkov dotaznikového prieskumu tiez pra-
covnici NP SNN mali moZnost navrhnut vlastné vzdelavacie
témy, ktoré vnimaju ako potrebné pre vykon svojho povolania.
Uvadzame vyber z uvedenych:

- moderné technolégie (napr. praca s interaktivnou tabu-
lou),

- rieSenie konfliktov,

- praca s klientom v odpore,

- systematicka praca s postojom k trestnej ¢innosti.

Vyber tematickych celkov nebol nahodny, ale reflektoval
vzdeldvacie potreby, ktoré boli v procese implementacie jed-
notlivych podaktivit NP SNN identifikované. Vysledky prie-
skumu tento vyber potvrdili, nakolko najvyssiu prioritu

pracovnici NP SNN identifikovali v oblastiach, ktorym bola,
resp. je planovana najvyssia ¢asova dotacia vo vzdeldvani.

Vzdeldvanie v oboch linidch — zamerané na odsudené
osoby aj na pracovnikov — je neoddelitelnou suéastou projektu
vzhladom na potrebu celoZivotného vzdelavania a zvySovania
osobnych a odbornych kompetencii. Aktualizacia vzdeldvacich
potrieb re$pektujtica poziadavky pracovnikov SNN je stcastou
tvorby planu dalSich vzdeldvacich aktivit tak, aby proces vzde-
lavania bol efektivny a reSpektoval podmienky tohto Specific-
kého prostredia.

Zuzana Valentovicova, Zuzana Fabry Lucka
a Ludmila Vrablova, GR ZVIS
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PILOTNE OVEROVANIE

SPECIALIZOVANYCH RESOCIALIZACNYCH
A VYCHOVNYCH VZDELAVACICH

PROGRAMOV

Od roku 2018 sa narodny projekt Sanca na navrat (NP
SNN), ktorého prijimatelom je Generalne riaditelstvo Zboru
vdzenskej a justi¢nej straze, snazi u 0sob vo vykone trestu od-
ratia slobody znizit rizika socidlneho vylicenia a zvysit ich
kompetencie pri uplatneni sa na trhu prace. Jednym zo zaklad-
nych néstrojov, ako tento ciel dosiahnut, st resocializaéné vy-
chovné a vzdelavacie programy (RaVVP), ktoré tvoria
samostatnu aktivitu NP SNN. Ciefom uvedenej aktivity je ,za-
vedenie Standardizovanych RaVVP veducich k ziskaniu, obnove
alebo posilneniu klucovych kompetencii potrebnych k socidl-
nemu zacleneniu a predchdadzaniu recidivy”. Spomenuté pro-
gramy sa delia na Zdakladny resocializaény a vychovny
vzdeldvaci program (ZRaVVP) a Specializované resocializacné
a vychovné vzdelavacie programy (SRaVVP).

ZRaVVP sa realizuje vo vystupnych oddieloch desiatich
partnerskych Ustavov a jeho charakter je informativno-preven-
tivny, poskytuje teda odsudenym osobam zékladné informacie
o témach, ktoré tvoria jeho moduly: Socidlna komunikacia, Se-
bapoznanie, Zamestnanost, Pravne aspekty, Finanéna gramot-
nost, Zavislosti, Rodinné vztahy. Jeho celkovy rozsah je 56 — 72
hodin a kazdy modul tvori najmenej osem hodin. ZRaVVP me-
tédami zazZitkového ucenia skupinovou formou realizuje per-
sonal NP SNN, ide o prislugnikov zboru (socialny pracovnik a
psycholdg) a socialneho kurdtora metodika. ZRaVVP sa riadi
Standardmi, ktoré vypracovali odborni pracovnici generalneho
riaditelstva, rovnako ako manual k jeho realizacii.

V tomto prispevku sa budeme venovat hlavne druhej sku-
pine programoyv, a to SRaVVP, ktoré maju hibkovy charakter a
detailne sa zameriavaju na Specifické témy vychdadzajuce z ri-
zikovych faktorov a potrieb ovplyvriujucich recidivu pachania
trestnej ¢innosti. Na zaklade rizik a potrieb sui odsudenym oso-
bam aj indikované. Konkrétne ide o SRaVVP:

1. Restart (zamerany na tému zavislosti).

2. Rodina a vztahy.

3. Zivot v komunite (zamerany na segregované komunity).

4. Finan¢né gramotnost.

5. Zamestnanost.

6. Rozdielnost nas spdja (zamerany na radikalizaciu a ex-
trémizmus).

7. Druha 3anca (zamerany na nasilie v partnerskych vzta-
hoch).

8. Chcem sa zmenit (zamerany na skupinu mladistvych od-
sudenych).

9. Sanca pre psie o¢i (zamerany na rozvoj osobnosti od-
sudeného prostrednictvom socializacie psa).

V NP SNN sme sa zaviazali vytvorit minimélne $tandardy
kvality a obsahovu $truktiru SRaVVP a nasledne ich pilotne
overit v penitencidrnej praxi.

Standardy SRaVVP predstavuju zakladny dokument, ktory

upravuje a stanovuje nazov, ciel, cielovu skupinu, tematické
zameranie, obsah, formu, rozsah, minimdlny a maximalny
pocet ¢lenov skupiny, indikacie zaradenia, kontraindikacie pri
zaradeni a realizacii, Strukturu, pedagogické metddy, vyucovaci
jazyk, organiza¢nt formu, dizku trvania, poet lektorov, mate-
ridlne a technické zabezpecenie, miesto realizacie, sposob
ukoncéenia, spatnu vazbu ucastnikov, evidencny harok a perso-
nalne zabezpecenie (kvalifika¢né predpoklady) SRaVVP.

Na obsahovej strukture jednotlivych programov sa podie-
[ali mikrotimy zostavené z odbornikov penitencidrnej a postpe-
nitenciarnej praxe, ako aj odbornikov na konkrétne témy z
akademického prostredia. Obsahovu Strukturu tvoria hlavne
zazitkové aktivity zamerané na konkrétne oblasti stanovenych
tém. S cielom ¢o najkvalitnejSieho spracovania bol kazdy
SRaVVP po jeho spracovani postipeny na externé pripomien-
kové konanie timu profesorov.

Implementacii novym inovativnym systémovym opatre-
niam musia logicky predchadzat pilotné overovania, ktoré v
praxi overia ich G¢innost. Teoreticky predpoklad vo forme spra-
covaného SRaVVP sa potvrdi alebo vyvréti a7 po jeho pilotnom
overeni. Vzhladom na to bola po schvéleni standardov a kon-
krétnych SRaVVP Riadiacim vyborom NP SNN v konkrétnych
partnerskych Ustavoch spustena faza pilotného overovania
(testovania) jednotlivych programov v praxi.

Na lektorskom zabezpeceni pilotného overovania sa podie-
[ali tak prislusnici zboru, ako aj odbornici z externého prostre-
dia splfiajuci kvalifikaéné kritéria. SRaVVP boli realizované
prevazne skupinovou formou, kde skupinu tvorilo spravidla
Sest aZ 15 ucastnikov — odsudenych os6b — ktorym bol dany
SRaVVP indikovany na zaklade ich potrieb a rizik. U¢astnikmi
boli odsudeni z r6znych oddielov.

Priprava pilotného overovania SRaVVP

Samotné pilotné overovanie vyZaduje detailnu pripravu,
ktord pozostava z viacerych ¢innosti a aktivit. Vo februari 2020
sa v Lie€ebno-rehabilitatnom stredisku zboru Om3enie usku-
toénil odborny seminar, cielom ktorého bolo oboznamit od-
born verejnost s pripravovanymi SRaVVP, ako aj
kvalifikacnymi predpokladmi na pozicie lektorov. Po seminari
sme spustili kampan na ndbor lektorov prostrednictvom
socialnych sieti zboru, webového sidla NP SNN, ako aj priamym
oslovovanim organizécii a odbornikov. Do informovania verej-
nosti sa zapojil aj hlavny partner projektu, a to Ustredie prace,
socidlnych veci a rodiny.

Vyber a skolenie lektorov

O lektorsku poziciu prejavilo zdujem viac ako 100 oséb z
rézneho prostredia (Ustavy, akademicka obec, mimovladne or-
ganizacie, komerc¢na sféra a pod.). Po dokladnej formalnej kon-
trole sme zistili, 7e va&iina zo zdujemcov nespifia stanovené
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kvalifika¢né kritéria (najma v oblasti praxe a akreditovanych
vycvikov). Tieto splnilo viac ako 40 zdujemcov, s ktorymi sme
uskutocnili individudlne vyberové pohovory (osobnou aj online
formou). Nasim cielom bolo kontrahovat pre kazdy ustav, kde
sme planovali otvorit SRaVVP, $tyroch lektorov, ktori sa budu
striedat vo dvojiciach. Stvorica vybranych lektorov absolvovala
uvodné skolenie, ktoré sa skladalo z odbornej a administrativ-
nej Casti. Na sSkoleni boli lektori obozndmeni s programom,
jeho Standardmi a administrativou sprevadzajicou proces pi-
lotného overovania. Za délezité povazujeme spomenut hodi-
novl mzdu pre lektorov, ktord pre mnohych odbornikov
nepdsobila motivacne a napokon z tohto dévodu niekolko z
nich neprejavilo zdujem o spolupracu. Tato skutocnost méze
byt vnimana z dvoch uhlov pohladu: 1. Do overovania sa za-
pojili nadsenci, ktori sa povzniesli nad financné ohodnotenie.
2. Prisli sme o mnoho kvalitnych odbornikov, ktorych sme ne-
boli schopni adekvatne finanéne ohodnotit. Pre potreby pilot-
ného overovania sme sa mohli spolahnit na prvd verziu, avsak
z dlhodobého hladiska udrzatelnosti so zameranim na kvalitu
bude nutné sa k otazke finanéného ohodnotenia vratit. Aj z
tohto dévodu sme niektoré SRaVVP realizovali len s tromi lek-
tormi. Napriek uvedenému sa ndm podarilo ziskat pre ucel pi-
lotného overenia kvalitnych odbornikov, ktori maju velku
zasluhu na dosiahnutych vysledkoch.

Vyber odstdenych — tiéastnikov

Vyber odsudenych do SRaVVP bol zaloZeny na vytvoreni
zoznamu v obdobi pred spustenim SRaVVP v prislusnom part-
nerskom Ustave. Véetky SRaVVP maju spracovanu cielovu sku-
pinu a kontraindikdcie pre zaradenie do programu. Kazda
skupina bola zloZena z 15 Ucastnikov. Zoznamy odsudenych
boli s poukazom na rozsah SRaVVP vytvorené zo vieobecnej
populacie odsudenych tak, aby bol predpoklad, Ze stihnu pro-
gram riadne ukondit. V priebehu aj po skonéeni programu boli
niektori odstideni podla ubytovacich kapacit umiestriovani do
vystupného oddielu. Zakladnym kritériom vyberu bolo stano-
venie potrieb a rizik odsudenych (vysledky HRSZ, resp.
CRA/CRA-RU), ale aj lehota k podmieneénému prepusteniu a
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ur¢eny koniec trestu. Naro¢nost vyberu Gcastnikov bola pod-
Ciarknutd celospolocenskou situaciou spdsobenou pandémiou
COVID-19, ktora vyrazne ovplyviiovala aj spustenie pilotného
overovania. Z uvedeného dovodu bolo nevyhnutné zoznamy
odsudenych pre jednotlivé programy viackrat aktualizovat. Sa-
motny vyber spocival v dékladnom Studovani osobnej karty
odsudeného, bazdlnym dokumentom pre vsetky programy
bolo psychologické vysetrenie. Vytvorené zoznamy odsude-
nych sme konzultovali s partnerskymi Gstavmi a nasledne vy-
tvorili findlny zoznam Ucastnikov konkrétneho SRaVVP.
Nasledovalo metodické usmernenie pre pedagdgov prislus-
nych Ustavov, aby bol kazdému odsudenému zaradenému do
SRaVVP aktualizovany Program zaobchadzania v bode a) edu-
kacia. Ugast v programe bola zahrnuté aj v osobnej karte od-
stideného v ¢asti Dalsie zdznamy = Iné zdznamy. Pedagdgovia
boli tieZ usmerneni v smere spracovania hodnoteni na odsude-
ného — uviest informaciu o absolvovani SRaVVP v pripade spra-
covania hodnotenia na podmienecné prepustenie a podobne,
rovnako boli informovani, Ze v priebehu alebo po ukonceni pi-
lotného overovania je mozné udelit odsidenému disciplinarnu
odmenu na zéklade jeho pristupu a Gc¢asti v programe.

Komunikacia s vedenim partnerskych tstavov

SRaVVP st novinkou nielen pre tvorcov, lektorov a Géast-
nikov, ale aj pre vedenie a personal Ustavov. Z tohto dévodu
sme uskutocnili online pracovné stretnutia s vedenim jednot-
livych Ustavov, na ktorych sme predstavili ciel a obsahové za-
meranie pldnovaného programu, ako aj navrh jeho
organiza¢ného zabezpecenia (Cas, miesto, Ucast pracovne za-
radenych odstudenych, dohlad referenta rezimu a pod.). Na-
sledne (po vybere odsudenych aj lektorov) sme sa s vedenim
ustavu stretli aj osobne a ,,doladili posledné detaily, vyriesili
pripadné problémy a narocné situacie. Posledné stretnutie s
vedenim pred spustenim pilotného overovania prebiehalo za
Ucasti lektorov, ktorych sme vedeniu predstavili a diskutovali
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o praktickych otdzkach findlnej podoby overovania programu.
Vsetky tieto Cinnosti boli dolezité hlavne z dovodu, Ze lektori z
externého prostredia sa na Styri aZ Sest mesiacov stavali per-
sonalnou sucastou Ustavu, ktora sa podielala na zaobchadzani
s odsudenymi prostrednictvom inovativnej aktivity. Zo strany
vedenia jednotlivych Ustavov doslo k aktivnej sucinnosti, v nie-
ktorych pripadoch dokonca k nadSenému pristupu. Aj prvotny
problém so zamestnanostou odsudenych a ich Ucastou v pro-
grame sa na zaklade diskusie s vedenim jednotlivych Ustavov
a hladania riesitelnej alternativy podarilo zosuladit. Nebolo
nasim ciefom, aby boli odstdeni vyradeni z prace. Naopak, po-
trebovali sme pilotne overit v programe aj pracovne zarade-
nych odstdenych a ich moZnosti. Tymito ¢innostami sa,
samozrejme, nasa spolupraca s vedenim neskoncila, pravi-
delne sme ho informovali o rozvrhu SRaVVP na nasledujdci
mesiac, flexibilne sme riesili vzniknuté problémy od necaka-
ného Urazu lektorky cez pandemické , pauzy” az po zapozi¢anie
sukromnych reproduktorov od pdna riaditela.

Motivacny rozhovor s tcastnikmi

a predstavenie lektorov

Zoznam ucastnikov sme vopred konzultovali s prislusnikmi
zboru v danom Ustave, ktori sa podielaju na zaobchdadzani s
vybranymi odsudenymi. Tito, ak to bolo mozné, zrealizovali
kratke informacné rozhovory s vybranymi odsudenymi. Na-
sledne sme sa s danou skupinou odsudenych stretli aj my (za-
stupcovia odborného timu NP SNN) z dévodu skupinového
motiva¢ného rozhovoru. Predstavili sme im ciele a témy pro-
gramu a poprosili ich o aktivnu spolupracu, ktora je pre vy-
sledky pilotného overovania velmi délezita. Ich motivacia k
spoluprdci bola dominantnou témou. Pri dalSom stretnuti sme
Ucastnikov zoznamili uz aj s lektormi, s ktorymi sa najblizsie
mesiace mali pravidelne stretdvat. Zarovern sme lektorom ad-
ministrativne zabezpecili vstup, poucenie a ostatné nalezitosti
hladkého priebehu. Motivacia odsudenych je velmi dolezZitou
sucastou, ktora definuje ich nastavenie pre dalsie fazy, preto
je délezité venovat jej dostatok €asu a pozornosti najma v
uvodnych fazach.

Realizcia SRaVVP

Absolvovanim vsetkych pripravnych ¢innosti sme v juni
2020 zadali s realizaciou pilotného overovania SRaVVP. V kazdej
skupine bolo na zaciatku zaradenych 15 odsudenych, ¢o je naj-
vyssi mozny pocet Ucastnikov z pohladu vytvorenia a zachova-
nia skupinovej dynamiky. Predpokladali sme (a predpoklady sa
vo vacsine pripadov naplnili), Ze SRaVVP ukondi z réznych (vac-
Sinou objektivnych) dovodov mensi pocet Gcastnikov. Medzi
najcastejsSie dovody patrila eskorta do iného Ustavu, podmie-
necné prepustenie a podobne. Napriek tomu v kazdej skupine
program ukoncilo v priemere 12 Ucastnikov. Realizacia pilot-
ného overovania bola v rozpati troch az Siestich mesiacov v ho-
dinovej dotdcii 65 — 300 hodin. Program sa realizoval spravidla
trikrdt za tyZden v rozsahu troch hodin. KedZe kazda skupina
Ucastnikov md iné potreby a dynamiku, doleZitou kompeten-
ciou lektorov bola flexibilita a kreativita.

Pocas realizacie programov sme boli v pravidelnom kon-
takte s lektormi, ktori nam kazdy mesiac zasielali ¢asovy plan
na nasledujuci mesiac, zaznamovy hdrok zrealizovanych inter-
vencii a komplexné priebezné hodnotenie. Okrem toho sme
sa cca v polovici programu stretli aj online na priebeznom hod-
noteni, ktoré bolo zamerané na priebeh pilotného overovania,
otazky a diskusiu a rieSenie pripadnych problémov. Jednym z
najvyraznejsich problémov takmer vsetkych ustavov (okrem
ustavu Hrnciarovce nad Parnou) su priestorové moZnosti.
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Ustavy nedisponuju dostato¢nym vhodnym priestorovym za-
bezpecenim na vzdeldvacie a resocializacné skupinové aktivity.
Mnohé programy sa pilotne overovali v zasadackach oddeleni
vykonu trestu, kaplnke, ndvstevnej miestnosti a podobne.
Preto nebolo mozné pilotne overovat v jednotlivych Ustavoch
dva alebo viac SRaVVP stcasne. Kazdy Ustav bol vybaveny pre
Ucel realizacie SRaVVP materialnym a technickym zabezpece-
nim (notebook, dataprojektor, spotrebny kancelarsky material
a spotrebny material rozneho druhu urceny na kreativne tech-
niky).

Jednotlivé SRaVVP lektori s G¢astnikmi ukonéili zdvereénou
aktivitou (ktord je ku kazdému programu zvlast definovana v
Standardoch) a odovzdanim potvrdenia o absolvovani. Po-
sledné stretnutie sa nieslo v neformalnom duchu, zamerané
bolo hlavne na sumarizaciu a vysledné dojmy Gcastnikov.

Ukonéenie SRaVVP

Po tom, ako lektori ukoncili posledné stretnutie so skupi-
nou odsudenych, nasledovala faza sumarizacie spatnych vazieb
(pouzili sme metédu 360-stupfiovej spatnej vazby). Opat sme
navstivili Ustav, v ktorom sa program overoval. S vedenim
ustavu sme diskutovali o ich pohlade, postrehoch, potrebach
a podobne a nasledne sme ziskali spatnu vazbu aj od Gcastni-
kov osobnym skupinovym rozhovorom, ako aj anonymnym pi-
somnym dotaznikom, v ktorom sa nachadzali otazky, ako napr.
,Co sa Vam na programe najviac pacilo? ,Keby ste mali ¢a-
rovnu palicku a mohli na programe ¢okolvek zmenit, ¢o vsetko
by ste zmenili?“, ,,Ako ste boli spokojni s lektormi?“ a pod. V
predchédzajucich ¢astiach sme spomenuli moznost udelenia
disciplindrnej odmeny zo strany prislusného pedagdga, tato

Po navsteve Ustavu sme zrealizovali evaluacné online stret-
nutie so zastupcami NP SNN, tvorcami SRaVVP, ako aj lektormi.
Cielom stretnutia bolo podrobne zreflektovat vietky dolezité
oblasti (obsah programu a aktivity, ucastnici, lektori, organi-
zacné zabezpecenie a pod.) a konsenzudlne navrhy na zmeny
zapracovat do prislusnych dokumentov.

NajcastejSie spatné vazby — navrhy na zlepsenie

Ako sme uz uviedli, spatné vazby sme ziskavali priebezne
kazdy mesiac od lektorov, flexibilne podla potreby od vedenia
Ustavu a pri ukonceni pilotného overovania od vedenia, lekto-
rov aj Ucastnikov. V nasledovnej ¢asti ponikame tematicky za-
merany sumar najcastejsie sa opakujucich spatnych vazieb.

LEKTORI — lektormi by mali byt odbornici z externého pro-
stredia, nie prislusnici zboru, povinnou podmienkou pre lek-
torov by mala byt prax v praci so skupinou dospelych os6b,
lektori by mali byt na zaciatku SRaVVP viac oboznameni s pra-
vidlami a podmienkami Ustavného prostredia, je potrebné na-
vysit finanénd odmenu pre lektorov a zahrnat do nej aj ¢as na
pripravu, zabezpecit komunikaénu platformu medzi lektormi
(napr. Cisco Webex) a zdielany priestor (forma uloZiska) pre
materidly a evidenciu, zabezpecit komunikaénd platformu
medzi lektormi a pedagdgmi ucastnikov (resp. inym pomahaju-
cim personalom zboru), Styria lektori (dve striedajuce sa lek-
torské dvojice) je optimalny pocet, pri poslednom stretnuti je
Ziaduca pritomnost vsetkych lektorov.

CAS, TRVANIE a ROZSAH — tri hodiny realizacie SRaVVP tri-
krat za tyzden je maximum, SRaVVP by mal trvat minimélne
Styri mesiace, je potrebné skratit celkovi hodinovu dotéciu na
jednotlivé SRaVVP (najma doplriujlce intervencie), SRaVVP
,Finan¢na gramotnost” a ,,Zamestnanost” ¢asovo orientovat
smerom k vystupu Ucastnikov (pred koncom trestu), ostatné

je mozné realizovat v skorsich fazach vykonu trestu.

MATERIALNE a TECHNICKE VYBAVENIE — osvedcila sa kra-
bica s roznymi pomockami na kreativne techniky (papiere, le-
pidla, plastelina, farbicky, fixky...), notebook a dataprojektor
by mali byt pre lektorov vzdy k dispozicii, ako aj moznost pri-
niest do Ustavu USB (samozrejme s dodrzanim vsetkych bez-
pec¢nostnych opatreni), zabezpeclit internetové pripojenie,
interaktivnu tabulu, notebook nielen pre lektorov, ale aj pre
Ucastnikov (v idealnom pripade notebooky pre vietkych ucast-
nikov), reproduktory, flip chart stojan s papiermi a vhodnu
miestnost pre skupinova aktivitu.

UCASTNICI - 15 Géastnikov je maximum (10 — 12 je idedl),
niektoré SRaVVP vyzaduju nizéi pocet ucastnikov (Restart,
Chcem sa zmenit), na zaCiatku detailne Gc¢astnikom vysvetlit,
preco su prave oni zaradeni v SRaVVP, viac sa zamerat na mo-
tivaciu Ucastnikov (na zacdiatku aj pocas SRaVVP), ukongit
SRaVVP s potvrdenim o absolvovani, zabezpetit pre tcastnikov
dlhsi ¢asovy priestor medzi beznymi ¢innostami a pritomnos-
tou v skupine.

OBSAH (material) — zavazny cas fixovat na tematickd ob-
last, nie jednotlivé témy, pridat do materialov viac aktivit, pri-
dat do materidlov zoznam videi a filmov, pridat do Gvodu
kazdého programu ¢as — tému zameranu na zozndmenie, to-
penie ladov, motivaciu a ziskanie dovery.

ODPORUCANIE — referenti rezimu, ktori dohliadaju na bez-
pecny priebeh SRaVVP, by mali byt mimo miestnosti, kde sa
SRaVVP realizuje, nie priamo v nej.

Vacsinu spatnych vazieb sme zapracovali este pocas pro-
cesu pilotného overovania, niektoré ndvrhy sme zapracovali v
zaverecnej faze a niektoré na svoje ukotvenie v systéme este
len ¢akaju.

Pilotné overovanie SRaVVP prinieslo mnozstvo podnetov,
ale hlavne zdévodnenie potreby tohto druhu aktivit, ktoré by
sa mali stat samozrejmou sucastou systému podpory odsude-
nych oso6b pri ich resocializacii.

Vyhodnotenie efektivity SRaVVP v pilotnom overovani

Meranie efektivity SRaVVP a ZRaVVP sa realizuje prostred-
nictvom hodnotenia ich ucastnikov v dvoch krokoch:

1. Hodnotenie vedomostnej Urovne alebo postojov (vedo-
mostné testy, resp. kombinované dotazniky vypliiané odstde-
nymi).

2. Hodnotenie interpersonalnych a intrapersonalnych kom-
petencii a celkového progresu klienta (hodnotenie vypraco-
vané lektormi programov).

Hodnotenie realizujeme na zaciatku programu (vstupné
hodnotenie) a po skonceni programu (vystupné hodnotenie).
Efektivitu programu meriame porovnanim vysledkov vstup-
ného a vystupného hodnotenia a zistujeme, ¢i doslo k zlepse-
niu meranych vedomosti a kompetencii. Si¢astou vystupného
hodnotenia je zhodnotenie celkového dosiahnutého progresu
odsudeného.

Pri niektorych programoch méze byt vyhodnoteny
rozdielny pocet vedomostnych testov (resp. dotaznikov) a
hodnoteni od lektorov. Tento rozdiel vznika v pripade, Ze
niektori z Uc¢astnikov su prepusteni alebo vyradeni z programu
skor, nez absolvuju test, avsak lektori vypracuju aspon ich
hodnotenie v sledovanych oblastiach.

SRaVVP Finanéna gramotnost
Vstupné a vystupné hodnotenie Gcastnikov SRaVVP Fi-
nan¢na gramotnost pozostava z vedomostného testu a z hod-
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notenia Ucastnikov lektormi na hodnotiacich skdlach v tema-
tickych oblastiach ako manazment osobnych financii, komuni-

kdcia s finanénymi institiciami, planovanie rodinného
rozpoctu a finan¢nych zdrojov, metddy platobného styku a po-
dobne.

Vedomostné testy sme ziskali od 20 Géastnikov programu.
Po absolvovani programu sa testové skore u Ucastnikov zvysilo
v priemere 0 20 % z celkového ziskatelného skore.

Celkové hodnotenie vedomosti, zru¢nosti a kompetencii
nadobudnutych v programe lektori po ukonéeni SRaVVP Fi-
nanc¢na gramotnost spracovali v pilotnom overovani 25 tcast-
nikom. Stvrtina z nich ukoncila SRaVVP s vyraznym alebo
citelnym zlepsenim, 40 % s miernym zlepSenim. Ostatni Gcast-
nici ukoncili program aspon s miernym zlepSenim, hodnotenie
,bez zlepsenia“ nebolo udelené Ziadnemu z ucastnikov.

SRaVVP Zamestnanost

Vstupné a vystupné hodnotenie Ucastnikov SRaVVP
Zamestnanost pozostava z vedomostného testu a z hodnotenia
ucastnikov lektormi na hodnotiacich $kdlach v tematickych
oblastiach ako orientdcia na trhu prace, rozvoj zru¢nosti pre
uplatnenie na trhu prace, sebaprezentacia, nezamestnanost
a socidlno-patologické javy, informaéné systémy trhu prace a
podobne.

Vedomostné testy sme ziskali od 19 Géastnikov programu.
Testové skére sa po absolvovani programu zvysilo u Ucastnikov
v priemere 0 28 % z celkového ziskatelného skore.

Celkové hodnotenie vedomosti, zru¢nosti a kompetencii
nadobudnutych v SRaVVP lektori po ukonéeni programu spra-
covali v pilotnom overovani 28 ucastnikom. Vysledky tohto
hodnotenia ukazuju znacny progres a zlepsenie u vyznamnej
Casti skupiny Gcastnikov programu podobne, ako tomu bolo v
predchadzajucom programe. Viac ako Stvrtina ucastnikov
ukoncila program s vyraznym alebo citelnym zlepSenim, rov-
naky podiel pripadol ucastnikom, ktori program ukoncili
s miernym zlepSenim. Minimdlne zlep3enie zaznamenali
lektori u 39 % ucastnikov. Bez zlepSenia ukoncilo program
3,6 % ucastnikov.

SRaVVP Zivot v komunite

Vstupné a vystupné hodnotenie tG¢astnikov SRaVVP Zivot
v komunite pozostava z dotaznika reflektujuceho postoje a ve-
domosti a z hodnotenia Ucastnikov lektormi na hodnotiacich
Skdlach v tematickych oblastiach ako domace nasilie, zavislosti,
prostitucia, obchodovanie s [udmi, sekty, GzZera, déleZitost
vzdelania, zdravia, zamestnania, vysporiadanie/legalizacia by-
vania a podobne.

Dotazniky zamerané na vedomosti a postoje sme ziskali

celkom od 22 ucastnikov programu. Po absolvovani programu
sa u Ucastnikov zlepsilo bodové skoére v priemere 0 11,6 % z
celkového ziskatelného skore.

Lektori v pilotnom overovani programu spracovali zave-
recné hodnotenie progresu ucastnikov celkom 23 osobam.
Viac ako tretina Ucastnikov dosiahla vyrazné alebo citelné zlep-
Senie kompetencii, vedomosti a zru¢nosti rozvijanych v rdmci
SRaVVP. S miernym zlep$enim ukonéilo program 39,1 % Ucast-
nikov. Patina dosiahla aspor minimdlne zlepSenie, bez zlepse-
nia ukoncilo program len 4,3 % Ucastnikov.

SRaVVP Restart

Vstupné a vystupné hodnotenie Gcastnikov SRaVVP Restart
bolo po pilothom overovani spracované prostrednictvom hod-
notiacich skal lektormi v tematickych oblastiach ako intraper-
sonalne schopnosti, komunikacia, motivacia k zmene
Zivotného stylu, sebapresadenie, rieSenie konfliktov, socialne
dosledky zavislosti, prevencia a zvladanie relapsu a podobne.

V pilotnom overovani efektivity programu lektori spraco-
vali zavere¢né hodnotenie progresu ucastnikov celkom 23 oso-
bam. Najvacsi podiel Gcastnikov ukonéil SRaVVP s vyraznym
alebo citefnym zlepsenim (39,1 %). Viac ako tretina ucastnikov
dosiahla v programe mierne zlepsenie rozvijanych zru¢nosti a
kompetencii. Patina dosiahla asport minimalne zleps$enie, ani
jeden ucastnik neukondil program bez zlepsenia.

SRaVVP Rodina a vztahy

V pilotnom overovani efektivity programu mame aktualne
k dispozicii Udaje len od desiatich Géastnikov (vedomostné
testy aj hodnotenia vypracované lektormi). Po absolvovani
programu sa u Ucastnikov zlepsilo testové skére v priemere o
29,3 % z celkového ziskatelného skore.

V hodnoteni celkového progresu ucastnikov, ktoré vypra-
covali lektori programu, bolo hodnotenych 30 % ucastnikov s
vyraznym alebo citelnym zlepsenim, 40 % s miernym zlep3e-
nim a 30 % s minimalnym zlepsenim. Nikto z Ucastnikov ne-
ukon¢il SRaVVP bez zlepsenia.

Prehlad miery zlepSenia ucastnikov v jednotlivych
SRavvP

V grafe prindsame pre lepSiu orientaciu nazorny prehlad
textovych Gdajov ku vietkym vy$Sie uvadzanym SRaVVP. V
grafe je znazornena Uroven celkového dosiahnutého progresu
Ucastnikov a percentualny podiel pre kazdu dosiahnutu Uroven
zlepsenia.

V zévere pilotného overovania efektivity SRaVVP mozno
zhrnut, Ze vietky dosial zhodnotené programy boli iéastnikmi
absolvované Uspesne a ich prinosom je zlep$enie celkového
progresu odsudenych os6b v oblastiach, ktoré mali programy
za ciel rozvijat. Vyrazné alebo citelné zlep3enie sledovanych
oblasti zru¢nosti, schopnosti a vedomosti sa podarilo dosiah-
nut Ucastnikom v rozpati 24 — 39 % v zdvislosti od programu,
ak vezmeme do Uvahy ako Uspech aj mierne zlepsenie, v kaz-
dom zo sledovanych programov dosiahlo takyto pokrok viac
nez polovica, najviac tri Stvrtiny ucastnikov. V tomto prispevku
sme ponukli hodnotenie efektivity SRaVVP, o ktorych uz mame
k dispozicii potrebné udaje, hodnotenie efektivity dalsich
SRaVVP su v §tadiu pripravy.

Zuzana Valentovicova, Lenka Klesker a Daniela KoSecka,
GR 2ZVIJS
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MLADEZ

NAD PRIEPASTOU

Na jar tohto roku vysla knizna novinka histori¢ky Viktérie
Rigovej Mladez nad priepastou s podtitulom Socialna starost-
livost o (nielen) problémovi mladez na Slovensku v rokoch
1918 — 1945. Monografia je uz na prvy pohlad zaujimava tym,
Ze sa venuje problematike sociadlnych dejin, ktora je z pohladu
historickej vedy mlad3ou a naro¢nou historickou oblastou. Ci-
tatela ¢asopisu Slovenské vazenstvo iste zaujmu najma casti
knihy venujuce sa mladistvym kriminainikom a ich prevychove,
a prave na tie sa v nasledujucom texte zameriame.

Monografia je rozdelena do Styroch hlavnych kapitol. Prva
s nazvom Socialna starostlivost o problémovi mlade? v Cesko-
slovensku (1918 — 1938) sa venuje samotnému vyvoju social-
nej starostlivosti. T4 md svoj povod v socidlnom a pravnom
konstrukte chudobinskej starostlivosti a jej zakladné delenie
bolo na verejnopravnu (3tatnu) starostlivost a sukromno-
pravnu (dobrovolnu) starostlivost. V praxi sa prejavovala na-
priklad poskytovanim prispevkov chudobnym ludom na vyZivu,
oblecenie, byvanie, kurivo, ¢i na zabezpecenie dalsich nevy-
hnutnych potrieb. V minulosti bola charakteristickd vysokou
mierou nejednotnosti. Autorka v prvej kapitole dalej priblizuje,
ako bola chapana socidlna politika, ako sa na mladezi odrazila
prva svetova vojna a kriza rodinného Zivota. O problémove;j
mladezZi sa v danom obdobi pisalo ako o Uchylnej, abnormal-
nej, zanedbanej ¢i mravne chybnej, pricom kazdé z tychto
oznaceni malo svoj odborny a neutralny vyznam.

Prave skupine problémovej mladeze sa venuje druha kapi-
tola s ndzvom Kriminalna mladezZ ako skupina problémovej
mladeze a trestné sudnictvo nad nou. Medzi problémovu mla-
dez, neposlusnu, tulajucu sa a Zobrajucu patrila aj mladez,
ktord pachala trestnd ¢innost. Spravanie problémovej mladeze
bolo a aj je ovplyviiované roznymi faktormi od primarneho ro-
dinného prostredia, vychovy, kolektivu aZ po celkovu politicko-
spolocenskl a hospodarsku situaciu v krajine. UZ na zaciatku
20. storocia prevladal nazor, Ze ¢lovek sa zlo¢incom nerodi, ale
stdva sa nim pod vplyvom mnoZstva pricin s réznou intenzitou.
Tymito pri¢inami mohli byt napr. nepriaznivé socidlne a ro-
dinné pomery, negativny vplyv okolia alebo zly vplyv spdso-
beny trestnym ¢inom spachanym na mladistvom.

Profesor trestného prava Jaroslav Kallab sa v roku 1914 vy-
jadril, Ze vzrastajuca ,zpustlost a zloCinnost mladeze je social-
nim zlem® Pri ¢itani tohto a dalSich vyrokov odbornikov z prvej
polovice 20. storo¢ia, ktorymi autorka vhodne dopifia svoj od-
borny vyklad, sa pozornému ¢itatelovi budd vynarat paralely
aj s inymi vyrokmi, ktoré pripominaju nikdy sa nekonciace la-
mentovanie nad tym, akd skazend je mladd generacia v porov-
nani s generaciou jej rodicov. Pravdou ale je, Ze prva svetova
vojna mala na celd vtedajSiu spoloénost nepriaznivy vplyv. Do-
kazuje to aj povojnova zlo¢innost mladezZe. Ta bola dokonca

taka alarmujuca, Ze sa o nej hovorilo ako o probléme, ktory
ohrozuje buducnost naroda. Pocas vojny totiz preZili svoje det-
stvo deti, ktoré nasledne u? ako mladistvi v Ceskoslovensku
dosiahli vek trestnej zodpovednosti. Dal$im faktorom zlogin-
nosti boli hospodarske problémy. Sfubne vyzerajuci hospodar-
sky rast, ktory nastupil po povojnovej hospodarske krize,
prerusila v 30. rokoch 20. storocia Velka hospodarska kriza. Ta
bola sprevdadzand masivnou nezamestnanostou a uvrhla
mnohé rodiny do biedy. Vyskytovali sa dokonca pripady, ked'
sa chudobna mladez ucelovo dopustala roznych zlocinov, aby
sa vo vazeni dostala k jedlu. Kriminalita mladeze bola vyraznej-
Sia v priemyselnych a chudobnych horskych ¢astiach Ceskoslo-
venskej republiky, menej sa vyskytovala v polnohospodarskych
oblastiach. Na Slovensku a v Podkarpatskej Rusi bol pocet mla-
distvych odsudenych za zlocin alebo priestupok niekolkokrat
vyssi ako pred vojnou v ¢asoch monarchie. V pripade priestup-
kov i$lo o patnasobny narast, v pripade zloéinov o dvojna-
sobny. Statisticky bola kriminalita mladeZe najvyssia v roku
1922. Najrozsirenejsim trestnym c¢inom mladezZe boli prie-
stupky proti majetku — najma kradeze, ¢asto sa vyskytovalo aj
ubliZenie na zdravi a nasilnosti. Z hladiska pohlavia prevazovali
muzi.

Za krimindlne mézeme povazovat len osoby trestnopravne
zodpovedné, pricom hlavné kritérium tu zohrava vek pacha-
tela. Otdzkou stanovenia veku mladistvych pachatelov sa za-
oberal zak. ¢l. V/1878 uhorského Trestného zakonnika, pricom
stanovil vek trestnej zodpovednosti mladistvych od 12 do 18
rokov. Nasledne novela Trestného zakonnika a Pravotného po-
riadku z roku 1908 polozila zaklady Specidlnej Upravy trestného
sudnictva nad mladeZou. Reforma trestného sudnictva nad
mladistvymi bola v Uhorsku doviSend v roku 1913 zak. ¢l.
VII/1913 o sude mladistvych. Tento zakon stanovil povinnost
zriadit pri kazdej krélovskej stolici osobitny sid pre mladistvé
osoby. Na sidnom pojednavani sa musel zicastnit zdkonny za-
stupca obvineného. Sid mohol po procese dospiet k dvom za-
verom, a to vyniest rozsudok (pokarhanie, odnatie slobody,
pefiaznu pokutu alebo oslobodenie), alebo rozhodnut vyro-
kom (vychovné opatrenie, alebo ak bolo trestné konanie za-
stavené). Trest mal byt chapany ako ultimum remedium, teda
ako posledné riesenie. Vo vacsine pripadov mali byt upred-
nostnené skor ochranny dozor a ochranna vychova. Trestné
sudnictvo nad mladeZou bolo v uhorskom prave upravené roz-
siahlejsie, ako tomu bolo v ostatnych ¢astiach monarchie, a
teda Slovensko a Podkarpatska Rus vstupovali v tejto oblasti
do Ceskoslovenska s vyspelej$ou pravnou Upravou, aku mali
Ceskeé krajiny.

K unifikacii platnych pravnych predpisov v ramci pravne ne-
homogénneho Ceskoslovenska pridlo a? prijatim zdkona
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¢. 48/1931 Zb. z. a n. o trestnom sudnictve nad mladeZou.
Predmetny zdkon bol platny aj v obdobi slovenského statu
(1938 — 1945). Primérnou zdsadou tohto zakona bol vychovny
aspekt trestu a vytvorenie mechanizmov zodpovedajicim mo-
dernému trestnému sudnictvu nad mladezou a podpora pre-
vencie zlodinnosti. Trestnd zodpovednost mladistvych sa
posunula tak, ako je tomu aj v sucasnosti, od 14 do 18 rokov.
Toto vekové rozhranie bolo prevzaté z franclzskeho prava av
niektorych pravnych Gpravach bolo oznacované ako vek po-
chybnej pric¢etnosti. Mladistvi pachatelia do 14 rokov spadali
pod pradvomoc porucnickych sudov. Od 14 rokov uz patrili do
kompetencie Specialnych sudov pre mladistvych, ktory mohol,
ak uznal mladistvého za vinného, upustit od jeho potrestania,
odsudit ho na trest podmienecne, alebo odsudit ho na trest
nepodmienecne. V platnosti zostala aj star$ia moznost pena-
Zného trestu. Vo vsetkych troch pripadoch mal sud moznost
nariadit ochranny dozor alebo ochrannt vychovu. Najprisnej-
Sim trestom pre mladistvého odsudeného bol trest odnatia
slobody. Ak mala po takomto treste nasledovat ochranna vy-
chova vo vychovnom Ustave, mohol mladistvy aj cely trest stra-
vit v takejto institucii, v danej dobe nazyvanej ako vychovria.
Vo vseobecnosti mal sudca pravo urcit vychoviiu ako miesto
vykonu trestu odfatia slobody. Trest dlhsi ako Sest mesiacov
sa vykonaval v polepsovni, v ktorej boli mladistvi vazni rozde-
leni do troch disciplindrnych skupin. Za polep3ovriu mohlo byt
uréené aj samostatné oddelenie niektorej vaznice. Na zaklade
vynosu ministerstva spravodlivosti z roku 1931 sa trest odnatia
slobody nad Sest mesiacov v pripade chlapcov vykonaval v po-
lepsSovni v Mikulove na juznej Morave, v pripade dievcat v po-
lepSovni v Litoméficich v severnych Cechéch. Trest od $est
tyzdrov do Siestich mesiacov sa vykonaval v samostatnych od-
deleniach vybranych vaznic. Na Gzemi Slovenska iSlo o vaznicu
Krajského sudu v Trenéine, Rimavskej Sobote a Kosiciach. Spe-
ciadlne, tzv. justicné oddelenie na vykonanie trestu odnatia slo-
body mladistvych sa umiestnilo aj v Komenského Ustave v
Kosiciach a podriadilo sa sprave riaditel'stva daného ustavu. Do
tohto Ustavu sa tak dostavali chlapci, ktorym bola bud’ naria-
dena ochranna Ustavna vychova, alebo boli odsudeni na trest
odnatia slobody. Kontrolu a dozor vo vychovni vykonaval ko-
misar, v polepSovni komisar spolu s dozornou radou. Komisar
aj s dozornou radou bol menovany na dobu Styroch rokov mi-
nistrom spravodlivosti. Komisarom sa mohol stat len sudca.
Zakon stanovil, aby za zamestnancov polepsovne boli ustano-
vené len osoby, ktoré sa hodia na pracu v takomto prostredi
svojou povahou a odbornym vzdelanim. Zakon pamatal aj na
prepustent mladez. Ulohou riaditela (predstaveného) polep-
Sovne bolo zabezpe’it, aby sa prepusteny mladistvy vedel za-
radit spat do Zivota.

V centre zaujmu tretej kapitoly Socialna starostlivost o deti
a mladez v Slovenskej republike (1939 — 1945) je obdobie slo-
venskych dejin, ktoré poznacilo autoritativne vedenie Hlinko-
vej slovenskej ludovej strany, vazalstvo voci nacistickému
Nemecku a prebiehajlca druha svetova vojna. Kapitola obsa-
huje primarne charakterizaciu socialnej a rodinnej politiky slo-
venského statu pod taktovkou Hlinkovej slovenskej ludovej
strany ako Statostrany a rodiacej sa slovenskej narodnosocia-
listickej ideolégie. Spomenut mozno, Ze Slovenskd republika
(1939 — 1945) nevytvorila ministerstvo socidlnej starostlivosti
a verejnu ochranu mladeZe presmerovala pod socialny rezort
ministerstva vnutra.

V poslednej kapitole Prevychova problémovej mladeze na
Slovensku na priklade Komenského Ustavu v Kosiciach a Stat-
neho vychovného Ustavu v llave (Pripadova studia) autorka
predstavuje dejiny jedného konkrétneho vychovného zariade-

nia. Komenského ustav v KoSiciach s kapacitou niekolko sto
miest bol jedinym Statnym vychovnym zariadenim pre problé-
movu mlddez sidliacim na Slovensku po celé medzivojnové ob-
dobie. Dejiny Ustavu siahaju ale hlbsie do histdrie, pretoze
vznikol uz v roku 1902, podla niektorych archivnych materidlov
az v roku 1903 (fakticky potom zanikol v roku 1952) a bol jed-
nym zo Styroch takto profilovanych ustavov v Uhorsku. Vy-
chovny Ustav disponoval dvomi oddeleniami — justicnym a
oddelenim socidlnej starostlivosti. Prijatim zakona ¢. 48/1931
pribudlo oddelenie mladistvych vazriov.

Prva ¢ast kapitoly mapuje vznik Ustavu cez chaos a konso-
lidaciu po skonceni prvej svetovej vojny az po jeho evakuaciu
z Kosic v novembri 1938 po prvej Viedenskej arbitrazi. Nasle-
duje opis obdobia do roku 1945, resp. do zaniku Ustavnej pre-
vychovy problémovej mladeze. Roky 1938 aZ 1945 boli pre
ustav skutocne burlivym obdobim. Po prechodnom obdobi
strdvenom v RuZzomberku sa ndpravnovychovné zariadenie
ocitlo za muarmi ilavskej véznice. Nasledovalo rozbitie Cesko-
Slovenska a dalSie komplikacie — vyradenie ¢eskych zamest-
nancov, nevhodné priestory Ustavu i zlé prijatie zo strany
llavéanov.

Denny harmonogram chovancov Komenského Ustavu v Ko-
Siciach autorka vybadala v Archive Zboru vazenskej a justicnej
straZe v Leopoldove. Budicek bol o Siestej rano. Po povinnej
rannej hygiene a Uprave 16Zka nasledovali o pol siedmej ra-
najky. Praca v dielnach a zahrade sa zacinala o siedmej, skolské
vyucovanie o 6smej. Obed sa podaval presne o dvanastej. Po-
poludnajsia praca v dielinach sa zacinala o pol druhej a trvala
do piatej, pripadne dlhSie. Vecera sa podavala o pol Siestej. Na-
sledne sa mohli chovanci venovat hudbe a nehluénej zabave.
Medzi siedmou a 6smou vecer bol ¢as vyhradeny na povinné
ucenie. Potom nasledovala este volna zabava v medziach slus-
nosti. Vecierka bola o deviate;j.

Co sa tyka zamestnancov Ustavu, ich pocet sa pohyboval
okolo 100. Okrem riaditel'ského postu existovali v Ustave tieto
funkcie: dvaja vazenskospravni Uradnici (zastupca riaditela a
hlavny Gétovnik), duchovny spréavca (kfaz), administrativne a
kancelarske sily, pedagogicky riaditel, spravca dielni, spravca
hospodarstva, lekar, ucitelia, dozorcovia, hlavny zahradnik, po-
mocni zahradnici, kuchar.

Chovanci boli zarad'ovani do troch tried, a to na zaklade
mesacného hodnotenia. Hodnotilo sa ich spravanie, dodrzia-
vanie hygieny, poriadok a usilovnost pri praci. Novoprijati
chlapci automaticky patrili do Il. triedy. Najposlusnejsi cho-
vanci boli zarad'ovani do I. triedy. Mali viacero vyhod, napr.
mohli v uréenom ¢ase volne chodit po Ustavnom aredli a na
ranajky dostavali mlieko alebo bielu kdvu, v nedelu ovocie.
Listy mohli pisat raz za 11 dni. Okrem toho mohli k narodeni-
nam a Vianociam dostat patkilogramovy balik. Chovanci v II.
triede mohli pisat listy len raz do mesiaca a balik s hmotnostou
dvoch kilogramov mohli dostat len raz za rok. Chovanci v lIl.
triede mohli napisat list len raz za Sest tyzdriov, nemohli do-
stavat baliky a zcastfiovat sa na volnodasovych aktivitach.

Podla Ustavného poriadku medzi odmeny patrila pochvala,
poverenie funkciou (napr. dozorom v kolektive), poverenie vy-
bavit nejaku zalezitost mimo Ustavu, udelenie mimoriadnej do-
volenky (aZ na tri dni), kniznd odmena alebo podmienecné
prepustenie. Medzi tresty patrilo pokarhanie, napomenutie,
vylucenie z hier alebo zo spolo¢ného stravovania, strata vyhod
(napr. pisania listov, navstev), vylucenie z kolektivu, izolacia
alebo preradenie chovanca do vazby. Tresty udeloval vychova-
vatel, izolaciu riaditel. Napriek tomu, Ze zakon ¢. 48/1931 ne-
poznal disciplindrny trest bitky, v niektorych pripadoch sa v
praxi udelovali aj telesné tresty trstenicou, nesmeli vSak pre-
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biehat verejne. Podla archivnych dokumentov boli napr. dvaja
chovanci potrestani 15-timi ranami trstenicou, dvomi postmi
a dvomi mesiacmi v trestnom oddeleni za to, Ze sa v liste sta-
Zovali na Ustav. Listy odsudenych mladistvych totiz, tak ako v
sucasnosti, prechadzali kontrolou.

Zaverom dodavam, Ze kniha Mladez nad priepastou ma ur-
Cite ¢o ponuknut kazdému Citatelovi, ktorého zaujimaju dejiny
socialnej starostlivosti a dejiny vazenstva. Vyzdvihnut treba, Ze
autorka ako prva rozsiahlejsie odborne spracovala tému Ko-
menského Ustavu v Kosiciach a jeho nasledovnikov. Pre napi-
sanie monografie takého rozsahu a obsahu musela prebadat
mnozstvo archivnych materiadlov a dobovej odbornej literatury.
Sekundarne vychadzala z relevantnych historickych publikacii.
Kniha sa ¢ita velmi dobre a zacinajlcej autorke nie je mozné
ni¢ zdsadné vytknut. Na okraj méZzem spomendt, Ze pri opise
socialnej situacie na Slovensku v medzivojnovom obdobi mi
chybala hlbsia analyza velmi zlej socialnej situacie, ktora bola
v povojnovom obdobi u nas horsia ako v predvojnovom obdobi
v Uhorsku a horsia ako v ¢eskych krajinach. Tejto téme sa ve-
noval napr. vyznamny historik Lubomir Liptak, na ktorého diela

Viktéria Rigova
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Vo svojom vyskume sa zameriava na socialnu starostlivost’
o deti a mladez na Slovensku v rokoch 1918 - 1945
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Mladez nad priepastou

sa autorka taktieZ odvolava. Do pozornosti by som dal tieZ pub-
likacie Ceského historika Ctibora Necasa, ktory upozorrioval na
protirémske zékonodarstvo prvej Ceskoslovenskej republiky,
ktoré by bolo dobré pri socidlnej problematike spomendt.

Predstavené ukazky z monografie MladeZ nad priepastou
nam ukazuju, Ze historia vazenstva nad mladistvymi, ktoré sa
v sticasnosti vykonava v Ustave na vykon trestu odfiatia slo-
body pre mladistvych Suc¢any, ma u nas dlhsiu histériu, ako iba
od roku 1976, ked oficialne vznikol Specializovany Napravno-
vychovny Ustav pre mladistvych v Martine. Zaroven, aj ked'sa
za rok vzniku samostatného slovenského vazenstva s kontinu-
itou do sucasnosti povazuje rok 1969, dejiny nasho védzenstva
siahaju hlbsie do minulosti.

Tomas Kralovic, Leopoldov
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PRAVEKA STRAVA
- NOVODOBE VYUZITIE?

Aky by bol Zivot bez jedla? Jeme preto, aby sme Zili?
Alebo Zijeme preto, aby sme jedli? Je to len nutnd sudast,
alebo je mozné jedlo povysit na gurmansky zazitok? Na jed-
nom sa vsak urcite vSetci zhodneme. Definitivny rozdiel je
v pocite po urcitom pokrme, telo nés totiZ neklame. Co véak
robit, aby sme sa citili dobre?

Zivot je pohyb a aby bol pohyb moiny bez obmedzeni,
malo by byt telo v ¢o najlepsej forme. Odpovedou je
spravna zivotosprava. Tak, ako sme fudia , jedinec¢ni jednot-
livci”, forma stravovania, ktord nam vyhovuje, sa moze lisit.
Co by ste povedali na Paleo? Méze tou cestou byt diéta za-
loZzend na principoch, ktoré pripominaju spésob stravovania
nasich predkov v paleolitickej dobe pred tisickami rokov?

Strava nasich predkov, ktorymi boli lovci a zberaci, po-
zostavala z nizkeho percenta sacharidov, priemerného

mnozstva bielkovin a z tukov, ktoré zastupovali najvyssi pri-
jem. Muka nebola k dispozicii, kedZe nepestovali obilie. D6-
lezitym bolo sezénne ovocie, zelenina, orechy, med, maso

a vajcia. Podla uzemia bydliska sa orientovali bud na lov
ryb, zveri ¢i zber hib. Prave plody ich prace boli na denno-
dennom jedalnicku, ktory sa podstatne lisil od terajsieho,
uponahlaného. Nasi predkovia Zili fyzicky aktivnejsie, preto
sa predpoklada, ze bol u nich aj ovela mensi vyskyt civili-
zacnych ochoreni, akymi je obezita, diabetes a srdcovo-
cievne ochorenia. Novodobé stravovanie sa evoluciou
transformovalo na sacharidové. Energiu cerpame z
vlastnych tukovych zédsob, velké zastupenie v zdravi maju
konzervanty a umelé prisady. Tento praveky jedalny listok
pre moderného ¢loveka tomu dava raznu ,stopku”.

Nespracované potraviny, kvalitné maso, jednoduchost
priamo z prirody. Preferujeme vyrobky z menSich fariem.
Méso by malo mat taktiez skor ,chladeny” teplotu, ako byt
zmrazené. Velkym prinosom je aj kysla zelenina pripravena
kvasenim. Nedostatok sacharidov bude spociatku vyrazny.
Chut na sladké, pocit hladu, aj ked'je ¢lovek po vydatnom
obede, budu typickymi priznakmi. Netreba sa viak bat. Telo
sa totiZ potrebuje adaptovat. Tomu napoméze prijem pro-




SLOVENSKE

VAZENSTVO

.....

Inspiracie

teinov a zdravych tukov. Avokado, olivy, kokosovy olej, ore-
chy ¢i semienka. A ¢im to vsetko zapit? Najlepsie Cistou
vodou.

Najlepsiu formu vSak podla Palea ziskame, ak sa vy-
hneme obilninam, strukovinam, mlieku a jeho vyrobkom.
Cukor a umelé sladidla su taktiez Skodlivé spolu s priemy-
selne spracovanymi potravinami. Co sa tyka olejov, vy-
hneme sa séjovému ¢i slne¢nicovému.

Filozofia Paleo diéty tkvie v konzumacii priemyselne ne-
spracovane;j stravy a zaroven v eliminovani potravin, ktoré
spomaluju nds metabolizmus a maju negativny vplyv na
hladinu cukru v krvi. MdZeme teda spokojne tvrdit, Ze Paleo
stravovanie v nasom regidéne nezatazi nielen nas zaludok,
ale anirozpocet. Je to jeden z najprirodzenejsich spdsobov
stravovania sa pre nas organizmus. Travenie sa totiz aZ tak

nezmenilo, zmena nastala v aktivitach, ktorym sa denne ve-
nujeme. Pohyb ide ruka v ruke s novym Zivotnym stylom.

M3 teda vyznam menit zabehané kolajnice? Ci u? sa
rozhodnete akokolvek, dbajte na svoje osobné limity, vyva-
7enost. Idealnou cestou je prave idealna zmena. Zivot a
zdravie mame iba jedno, tak si ho chrarime. (Pri razantnej
zmene jedalni¢ka odporicame konzultaciu s nutricnym
Specialistom.)

Slavka Miillerova, KoSice-Saca

44 22022

www.zvjs.sk
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- POTREBUJETE VIAC POHYBUY. SEDAVATE VELA?
= ANT NIE | PAN DOKTOR | NAPOSLEDY SOM
SEDEL LEN DVA MESIACE.

- PAN KOLEGA , NA SUDE HOVORTE (o
NAJDLHSIE. CM BUDETE DLHSIE HOYORIT

TYM DLHSIE BUDE VAS KLIENT NA
SLOBODE.

-DEZKO, DNES MAS OSEMNAST ROKOV.
dp BUDES ROBIT *

- VYBAVOVAT S/ SOCIALKU A INVALIDNY
DOCHODOK .

T

(

- VEB vy STE.UZ BOLI NIEKOLKOKRAT
TRESTANY

- 70 NEMOZETE TAK JEDNOSTRANNE
POSUDZOVAT, PAN SUDCA, JA SOM UZ BOL
AT NIEKOLKOKRAT OSLOBODENY !







