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Vec: Poskytovanie naturálnych požitkov objednávateľmi prác a služieb obvinenému        
alebo odsúdenému zaradenému do práce – pokyn.

Podľa § 5 ods. 13 RMS č. 1/2011, ktorým sa vydáva Organizačný poriadok 
Generálneho riaditeľstva Zboru väzenskej a justičnej stráže v znení RMS č. 12/2011, 
vydávam  nasledovný pokyn:

Čl. I
Účel pokynu

Účelom tohto pokynu je  upraviť v Zbore väzenskej a justičnej stráže (ďalej len „zbor“) 
jednotný postup poskytovania naturálnych požitkov objednávateľmi prác a služieb obvinenému
alebo odsúdenému  zaradenému do práce v stredisku vedľajšieho hospodárstva na 
pracoviskách  ústavov na výkon väzby,  ústavov na výkon trestu odňatia slobody, ústavu na 
výkon trestu odňatia slobody pre mladistvých a nemocnice pre obvinených a odsúdených 
(ďalej len „ústav“).
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Čl. II
Poskytovanie naturálnych požitkov

(1) Obvinenému alebo odsúdenému zaradenému do práce v stredisku vedľajšieho 
hospodárstva je možné príležitostne poskytnúť od zástupcov objednávateľov prác a služieb
v súlade s týmto predpisom určené naturálne požitky. Poskytnutie naturálnych požitkov je 
považované za mimoriadny prejav spokojnosti s dlhodobo pozitívnymi pracovnými výkonmi 
obvineného alebo odsúdeného, trvajúcimi spravidla najmenej tri mesiace. Poskytovanie 
naturálnych požitkov nesúvisí s odmeňovaním obvineného alebo odsúdeného zaradeného do 
práce podľa osobitného predpisu.1) 

(2) Naturálnymi požitkami, ktoré možno vydať obvinenému alebo odsúdenému, sú 
a) potraviny,2)

b) cigarety, tabak a tabakové výrobky.  

(3) Ako naturálne požitky nemožno obvinenému alebo odsúdenému vydať 
a) potraviny v zmysle osobitného predpisu,3) ktorých zmyslové vlastnosti, chemické 

zloženie, obsah jedovatých a škodlivých látok, stav mikrobiálnej kontaminácie, skazenosť 
alebo neznámy pôvod predstavujú možnosť rizika pre zdravie človeka,      

b) potraviny, ktoré môžu mať účinky
1. omamných látok, psychotropných látok, jedov, ich prekurzorov a iných obdobných

látok,
2. všetkých typov drog (napr. kokaínového, opiátového - vrátane maku, 

amfetamínového, halucinogénneho, kanabisového typu, liečiv s centrálne tlmivým 
účinkom - hypnotiká, anxiolytiká a analgetiká),

3. solvencií (organických rozpúšťadiel), 
4. psychoaktívnych látok a syntetických drog, ketamínu a obdobných anestetík,

c) všetky druhy húb, čaje neznámeho pôvodu, semená a plody neznámeho pôvodu, 
muškátový orech, 

d) potraviny v sprejovom balení, využívajúcom ako hnací plyn oxid dusný (rajský plyn),
e) lieky, potravinové doplnky4) a výživové doplnky5) (napr. vitamíny, sacharín, kazeín,),
f) alkoholické nápoje (vrátane nealkoholického piva), 
g) cigarety, tabak a tabakové výrobky,6) a to obvinenému alebo odsúdenému, ktorý

nedosiahol vek 18 rokov,
h) iné veci, ktoré určí riaditeľ ústavu.

(4) Určený príslušník zboru alebo zamestnanec zboru z oddelenia/ úseku/ skupiny/ 
referátu zamestnávania, výroby a odbytu ústavu, spracuje menný zoznam obvinených alebo 
odsúdených, ktorí dlhodobo dosahujú vzorné plnenie pracovných povinností (ďalej len 
„menný zoznam“) a je vhodné poskytnúť im naturálne požitky; následne predloží menný 
zoznam riaditeľovi ústavu na schválenie. V zozname sa pri obvinenom alebo odsúdenom
uvedie naturálny požitok, vyjadrený  

                                                
1) Nariadenie   vlády  Slovenskej republiky č. 384/2006 Z. z. o výške  pracovnej  odmeny  a o podmienkach  jej   

poskytovania obvineným a odsúdeným v znení neskorších predpisov. 
2) § 2 písm. a)  zákona č. 152/1995 Z. z. o potravinách v znení neskorších predpisov. 
3) § 6 ods. 5  zákona č. 152/1995 Z. z..   
4) § 2 písm. f)  zákona č. 152/1995 Z. z.
5) § 2 písm. g)  zákona č. 152/1995 Z. z. 
6) Zákon č. 377/2004 Z. z. o ochrane nefajčiarov a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších 

predpisov.
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a) počtom kusov, alebo
b) gramážou, alebo
c) objemom nápoja,
      ktorý možno obvinenému alebo odsúdenému poskytnúť.

(5) Množstvo a sortiment naturálnych požitkov, ktoré možno odovzdať obvinenému 
alebo odsúdenému, schvaľuje riaditeľ ústavu, s prihliadnutím na dodržiavanie účelu výkonu 
väzby a účelu výkonu trestu odňatia slobody a na zamedzenie nedovolenej činnosti 
obvinených alebo odsúdených. Riaditeľ ústavu určí, či naturálne požitky budú zakúpené 
v ústavnej predajni alebo ich objednávateľ prác do ústavu doručí.

(6) Odovzdanie riaditeľom ústavu schválených naturálnych požitkov obvineným          
alebo odsúdeným podľa menného zoznamu zabezpečí určený príslušník zboru alebo 
zamestnanec zboru z oddelenia/ úseku/ skupiny/ referátu zamestnávania, výroby a odbytu
ústavu. Obvinený alebo odsúdený prevzatie naturálnych požitkov potvrdí svojím podpisom.

(7) V prípade poskytnutia naturálnych požitkov obvinenému alebo odsúdenému 
formou nákupu v ústavnej predajni, zabezpečí určený príslušník zboru z oddelenia výkonu 
väzby/ výkonu väzby a výkonu trestu/ výkonu väzby a výkonu trestu a otvoreného oddelenia/ 
výkonu trestu/ výkonu trestu a otvoreného oddelenia ústavu kontrolu nákupu podľa 
riaditeľom ústavu schváleného zoznamu naturálnych požitkov.

(8) V záujme zaistenia bezpečnosti obvinených, odsúdených, príslušníkov 
zboru, zamestnancov zboru z ústavu a iných osôb nachádzajúcich sa v ústave a predchádzania 
prieniku nepovolených vecí do ústavu, sa v prípade naturálnych požitkov doručených do
ústavu objednávateľom prác po ich prevzatí bezodkladne zabezpečí
a) dôsledná kontrola vecí naturálnych požitkov na prítomnosť drog a výbušných systémov,

po prevzatí od  objednávateľov prác a služieb a pred ďalšou manipuláciou s nimi, 
b) neprevzatie vecí od objednávateľov, ktoré nie sú podľa tohto predpisu naturálnymi 

požitkami, cigariet, tabaku a tabakových výrobkov neznámeho pôvodu alebo v inom, ako 
originálnom balení opatrenom príslušným kolkom, voľne sypaných potravín, okrem 
originálneho obchodného vákuového balenia,  

c) primerané vybavenie príslušníkov zboru, ktorí kontrolujú veci naturálnych požitkov 
ochrannými, pracovnými pomôckami (detektor kovov, gumené rukavice a podobne).

(9) Určený príslušník zboru alebo zamestnanec zboru z oddelenia/ úseku/ skupiny/ 
referátu  zamestnávania, výroby a odbytu ústavu o odovzdaní naturálnych požitkov 
obvinenému alebo odsúdenému
a) vykoná záznam v elektronickej osobnej karte obvineného alebo odsúdeného – v aplikácii 

VVVT v časti „Ďalšie záznamy“ vo výberovej položke „Iné záznamy“ – aktivita: 
„Záznam referenta režimu alebo iného príslušníka“,

b) vedie evidenciu a archiváciu zoznamov schválených a vydaných naturálnych požitkov 
obvineným alebo odsúdeným, s potvrdením o prevzatí v písomnej forme podľa čl. II bodu 
6.     
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Čl. III
Záverečné ustanovenia

(1) Z r u š u j e m : 

Pokyn č. GR ZVJS-2-18/34-2005 zo dňa 22. novembra 2005 – Poskytovanie 
naturálnych pôžitkov objednávateľmi prác a služieb odsúdeným   zaradeným do práce.

(2) Tento pokyn nadobúda účinnosť 15. marca 2012.                                                                                
                                                                                             

                                                                                                
                                                                                       plk. Mgr. Róbert Mudronček v. r.
                                                                                                 generálny riaditeľ


