Zbierka rozkazov

generalneho riaditela Zboru vizenskej a justicnej straze
Rotnik 2021

V zneni RGR ¢. 46/2022
wZarad’ovanie do prace*

ROZKAZ ¢. 66
0 zamestnavani obvinenych a odstiidenych
UPLNE ZNENIE

V sulade s § 10 ods. 5 RMS ¢. 9/2020, ktorym sa vydava Organiza¢ny poriadok
Generalneho riaditel'stva Zboru viazenskej a justi¢nej straze ustanovujem:

PRVA CAST
UVODNE USTANOVENIA

§1

Tento rozkaz upravuje v Zbore vizenskej a justiénej straze (d’alej len ,,zbor")
organizaciu a vykonavanie ¢innosti stvisiacich so zamestnavanim obvinenych a odstdenych.

§2
Zakladné pojmy

(1) Zamestnavanim sa na ucely tohto rozkazu rozumie

a) zarad’'ovanie obvineného a odsudeného do prace vo vnuatornej prevadzke a Vv strediskach
vedl'ajSieho hospodarstva uUstavov na vykon vidzby, ustavov na vykon trestu odnatia
slobody, tstavu na vykon trestu odnatia slobody pre mladistvych a nemocnice pre
obvinenych a odstidenych (d’alej len ,,ustav*),")

b) zriad'ovanie a prevadzka stredisk vedl'ajsieho hospodarstva,

C) organizacia a riadenie prac na pracoviskach,

d) vedenie evidencie obvinenych a odsudenych zaradenych do prace,

e) vedenie prvotnej evidencie dochadzky obvinenych a odsudenych,

f) spracovavanie tdajov o dochadzke, odpracovanych zmenach a hodinach obvinenych a
odstdenych,

g) odmenovanie obvinenych a odsidenych za vykonanu pracu,

h) vykazovanie udajov o zamestnavani obvinenych a odsudenych.

1§ 42 a § 43 zakona &. 475/2005 Z. z. o vykone trestu odiiatia slobody a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
Vv zneni neskorsich predpisov.

§ 32 zakona ¢. 221/2006 Z. z. o vykone vézby v zneni neskorsich predpisov.

§ 40 vyhlasky Ministerstva spravodlivosti Slovenskej republiky ¢. 437/2006 Z. z., ktorou sa vydava Poriadok
vykonu vdzby v zneni neskorsich predpisov.

§ 54 a § 55 vyhlasky Ministerstva spravodlivosti Slovenskej republiky ¢. 368/2008 Z. z., ktorou sa vydava
Poriadok vykonu trestu odnatia slobody v zneni neskorsich predpisov.



(2) Vnatornou prevadzkou su pracoviska na zabezpeCenie prevadzky ustavu a
ucelového zariadenia zboru.

(3) Rozpoctom tustavu sa na ucely tohto rozkazu rozumie rozpocet hlavnej Cinnosti
ustavu arozpocet vedlajSicho hospodarstva Ustavu, pokial ma ustav zriadené stredisko
vedl'ajSieho hospodarstva.

(4) Pracoviskom zmluvného partnera sa na ucely tohto rozkazu rozumie pracovisko
strediska vedl'ajSicho hospodarstva, kde sa poskytuju prace a sluzby fyzickej osobe alebo
pravnickej osobe (d’alej len ,,objednavatel™) v objekte alebo priestore ustavu, ktory ma na
tento u¢el objednavatel’ vo vypozicke? alebo v priestore mimo tstavu a riadenie, kontrolu,
uréovanie pracovnych postupov, prevadzkovanie technologickych a technickych zariadeni,
zabezpetovanie prevencie® a potrebnych prostriedkov a urovanie organizacie ochrany prace
a systém jej riadenia, vykonava objednavatel’.

DRUHA CAST
ZARADOVANIE OBVINENYCH A ODSUDENYCH DO PRACE

§3

Sposob zarad’ovania obvinenych a odstidenych do prace

(1) O zaradeni obvineného a odstidené¢ho do prace azmene zaradenia do prace
rozhoduje riaditel’ ustavu spravidla na navrh umiestiiovacej komisie; v etvorenom—oddelent
otvorenom oddeleni ustavu rozhoduje o zaradeni alebo preradeni odsudeného na pracovisko
veduci otvoreného oddelenia.¥ Ustav si vodi odsudenému zaradenému do prace vo
vymedzenom rozsahu® plni povinnosti zamestnavatel'a. Obvineného mozno zaradit’ do prace
iba s jeho stthlasom a so suhlasom organu ¢inného v trestnom konani alebo sudu.®)

(2) Obvineny a odsudeny, ktory je zaradeny do prace, nie je s istavom v pracovnom
pomere ani v obdobnom pracovnopravnom vztahu.” Na zaradovanie obvineného
a odsudeného do price sa primerane pouzijii osobitné predpisy.”

(3) Obvineny a odsudeny sa zarad’uje do prace
a) Vo vnutornej prevadzke tstavu alebo v ucelovom zariadeni zboru (d’alej len ,,vnutorna
prevadzka®),
b) v stredisku vedl'ajsieho hospodarstva tstavu (d’alej len ,,stredisko®).

(4) V ramci strediska sa zriad’uju pracoviska v ustave alebo mimo ustavu.

2 § 13 zakona &. 278/1993 Z. z. o sprave majetku §tatu v zneni neskorsich predpisov.
§ 67b ods. 4 zakona €. 4/2001 Z. z. o Zbore vizenskej a justicnej straze v zneni neskorSich predpisov.
Priloha ¢. 24 k RGR ¢. 32/2015 o sprave, evidovani a nakladani s majetkom $titu v Zbore vizenskej a
justi¢nej straze.
9§ 3 pism. d) zékona ¢. 124/2006 Z. z. o bezpe¢nosti a ochrane zdravia pri praci a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskor$ich predpisov.
) § 55 ods. 3 vyhlasky ¢. 368/2008 Z. z.
% § 42 ods. 2 zakona &. 475/2005 Z. z.
§ 32 ods. 2 zakona ¢. 221/2006 Z. z.
6 § 32 ods. 1 zékona &. 221/2006 Z. z.
) Napriklad zékon ¢&. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace V zneni neskorsich predpisov, zékon ¢&. 124/2006 Z. z.



(5) Za ucelom vytvarat’ pracovné miesta pri zarad’ovani obvinenych a odsudenych do
prace, moze ustav prostrednictvom strediska na zéklade zmluvy poskytovat’ objednavatel'ovi
prace a sluzby. Obvineny a odstdeny nie je zamestnancom objednavatela, s ktorym ustav
spolupracuje pri zarad’ovani do prace na zaklade zmluvného vztahu.

§4

Umiestiiovacia komisia

(1) Umiestnovaciu komisiu zriad’uje riaditel’ ustavu svojim rozkazom v zloZeni podla
ustanoveni osobitnych predpisov a interného predpisu.®) Umiestiiovacia komisia zhodnoti
realne moznosti ustavu a predpoklady obvineného alebo odsudeného na jeho zaradenie do
prace.

(2) Pri zarad’ovani obvineného a odsudeného do prace umiestiiovacia komisia, okrem
poziadaviek upravenych osobitnym predpisom,? prihliada najmi na
a) charakter pracoviska,
b) stanoveny program zaobchadzania a diferenciaénu skupinu,
¢) bezpednostné riziké, dizku trestu a zdvaznost trestnej ¢innosti,
d) zabezpecenie ucelu vykonu vézby a Gcelu vykonu trestu odnatia slobody.

(3) Ak ustav nema kdispozicii taky druh prac, ktory zodpoveda kvalifikacii
obvinené¢ho alebo odstideného navrhnutého na zaradenie do prace, moze riaditel’ ustavu
zaradit’ obvineného alebo odsudeného na pracovisko, kde su pozadované nizsie kvalifikacné

predpoklady.

(4) Navrh umiestiiovacej komisie na umiestnenie, zmenu umiestnenia, zaradenie na
pracovisko alebo zmenu zaradenia na pracovisko obvineného alebo odsudeného, schvaleny
riaditel'om ustavu a prezencnu listinu zo zasadnutia umiestnovacej komisie, vypracované
podla interného predpisu,’® poskytne oddelenie vykonu vizby tustavu, oddelenie vykonu
trestu ustavu, oddelenie vykonu vdzby a vykonu trestu tstavu, oddelenie vykonu vizby a
vykonu trestu a otvorené oddelenie ustavu alebo otvorené oddelenie ustavu oddeleniu,
skupine alebo referatu zamestnavania, vyroby a odbytu ustavu.

8 § 40 vyhlasky ¢. 437/2006 Z. z.

§ 7 ods. 4 a 6 vyhlasky ¢. 368/2008 Z. z.

RGR ¢. 27/2010, ktorym sa vydava Vzorovy popis sluzobnych ¢innosti a pracovnych cinnosti ¢lenov
umiestiiujucej komisie zriadenej v ustave na vykon vézby, Uistave na vykon trestu odnatia slobody, Ustave na
vykon trestu odnatia slobody pre mladistvych a nemocnici pre obvinenych a odstdenych.

9§ 6 ods. 1 pism. o) zakona ¢. 124/2006 Z. z.
10) Priloha &. 5 k RGR €. 42/2012 o zarad’ovani obvinenych a odstidenych do prace v zneni neskorsich predpisov.



(5) Obvineny alebo odsudeny mo6ze zacat’ vykonavat’ prace na pracovisku, na ktoré bol
zaradeny, az po schvaleni navrhu umiestiovacej komisie riaditelom ustavu.

§5
Zarad’ovanie do prace odsudenych mladistvych, obvinenych a odsidenych Zien,
obvinenych a odsudenych so zmenenou pracovnou schopnost’ou alebo zdravotnym
postihnutim, obvinenych a odstiidenych poberatel’ov dochodku

(1) Odstideny mladistvy sa zarad'uje do prace, ktora je primerana jeho fyzickému
a psychickému vyvoju, a ktord mu vzhladom na diZku uloZeného trestu odiatia slobody
umozni ziskat pracovnu kvalifikaciu vyucenim, zaucenim alebo zaSkolenim. Pracovné
podmienky odsudenych mladistvych st rovnaké ako pri mladistvych v pracovnom pomere.?
Zarad’ovanie 0odsudenych mladistvych do prace sa vykonava s prihliadnutim na obmedzenia,
vyplyvajuce z osobitného predpisu.*?

(2) Obvinené a odsudené zeny sa zarad'uju na také prace, ktoré su pre ne fyzicky
primerané, s ohladom na ich fyziologické predpoklady a materstvo, s prihliadnutim na
obmedzenia vyplyvajiice z osobitnych predpisov.'® Pracovné podmienky obvinenych a
odstidenych Zien zaradenych do prace su rovnaké, ako u Zien v pracovnom pomere.'?

(3) Obvineného alebo odsudeného so zmenenou pracovnou schopnostou alebo
zdravotnym postihnutim je mozné po predchadzajicom suhlase lekara zaradit’ do prace, ak
ma ustav vytvorené vhodné podmienky na primeranu pracu.

(4) Obvineného alebo odsudeného, ktory je poberatelom starobného dochodku,
pred¢asného starobného dochodku alebo vysluhového dochodku, ktory dovisil dochodkovy
vek, stanoveny V systéme socialneho zabezpecenia, je mozné s jeho suhlasom zaradit’ do
prace, ak ma ustav vytvorené vhodné podmienky na primerant pracu. Obvineného alebo
odsudené¢ho, ktory je poberatel'om pred¢asného starobného dochodku, umiestiiovacia komisia
preukdzatel'ne pouci o tom, Ze pocas obdobia, v ktorom bude zaradeny do prace, straca narok
na vyplatu predéasného starobného déchodku.®

§6

Vyrad’ovanie z prace

(1) Ak obvineny alebo odstideny neplni povinnosti vyplyvajuce z jeho zaradenia do
prace alebo nespliia osobnostné predpoklady na druh vykondvanej prace, umiestiiovacia
komisia moze navrhnut’ riaditel'ovi Gstavu, aby ho z prace vyradil. Zavinené nesplnenie alebo

0§ 171, § 173 a § 176 zékona ¢. 311/2001 Z. z.
12§ 174 a § 175 zékona ¢. 311/2001 Z. z.

Nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 286/2004 Z. z., ktorym sa ustanovuje zoznam prac a pracovisk,
ktoré st zakdzané mladistvym zamestnancom a ktorym sa ustanovuji niektoré povinnosti zamestnavatel'om pri
zamestnavani mladistvych zamestnancov v zneni neskorsich predpisov.

19 § 55 ods. 2 pism. b), § 161 a § 162 zakona ¢&. 311/2001 Z. z.

Nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 272/2004 Z. z., ktorym sa ustanovuje zoznam prac a pracovisk,
ktoré su zakazané tehotnym Zenam, matkam do konca deviateho mesiaca po porode a doj¢iacim Zenam, zoznam
prac a pracovisk spojenych so Specifickym rizikom pre tehotné Zeny, matky do konca deviateho mesiaca po
porode a pre dojCiace zeny a ktorym sa ustanovuju niektoré povinnosti zamestnavatelom pri zamestnavani
tychto zien v zneni neskorsich predpisov.
¥ §160a § 161 zakona ¢. 311/2001 Z. z.

19 § 67 zakona €. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni neskorsich predpisov.



porusenic pracovnych povinnosti odsudenym je dovodom na ulozenie disciplindrneho
trestu.!® Ak odsudeny neodévodnene odmietol pracovat alebo podas pracovnej zmeny
nepodal Ziadny pracovny vykon, je povinny uhradit’ zavinené trovy vykonu trestu.'”

(2) Riaditel’ ustavu moze na navrh prislusnika zboru z oddelenia, skupiny alebo
referatu preventivno-bezpecnostnej sluzby ustavu, pripadne iného clena umiestiujiieef
umiestinovacej komisie, obvineného alebo odsudeného vyradit' z prace v pripade, ak si k
osobe obvinen¢ho alebo odsuden¢ho ziskané informacie preventivno-bezpecnostného
charakteru, z dovodu zabezpecenia ochrany bezpecnosti obvineného alebo odsudeného alebo
inych 0sob alebo z inych zavaznych dévodov.'®

(3) Obvineny alebo odstdeny, ktory pocas zaradenia do prace z opodstatnenych
dévodov (napriklad nevyhovujice poveternostné podmienky, nedodanie vyrobnych artiklov,
pozastavenie prac objednavatel'om) nenastpil na pracovisko viac dni po sebe, sa najneskor
k Siestemu pracovnému diu odo dia trvania absencie vyradi z prace alebo sa na navrh
umiestiiovacej komisie preradi na iné pracovisko.

(4) Obvineny, ktory odvola svoj suhlas so zaradenim do prace, sa vyrad’uje z prace ku
dnu nasledujucemu po dni odvolania svojho sthlasu.

(5) Vyradenie obvineného alebo odstideného z prace je neplatné, ak je
a) obvineny alebo odstudeny od terminu rozhodnutia do terminu vyradenia z prace uznany za
praceneschopného,
b) obvineny alebo odstideny uznany za praceneschopného po vyradeni z prace so spétnou
platnostou so zaiatkom praceneschopnosti v deii, ked’ bol odsudeny este zaradeny do
prace.

(6) Ak vyradenie obvineného alebo odsudeného je neplatné z dévodov uvedenych
v odseku 4, prislusnik zboru alebo zamestnanec zboru uréeny riaditelom ustavu
a) vykona opravu V prislusnej dokumentéacii podla interného predpisul® a predlozi ju
riaditel’ovi ustavu na schvalenie,
b) bezodkladne po schvaleni dokumenticie uvedenej v pismene a) zabezpe¢i opravu
evidencie pracovného zaradenia obvineného alebo odstdeného potvrdenim schvalenej
aktualizovanej verzie v aplikacii VVVT.

(7) Vykon disciplinarneho trestu celodenného umiestnenia do cely disciplinarneho
trestu alebo do samovidzby obvinené¢ho alebo vykon disciplinarneho trestu celodenného
umiestnenia do uzavret¢ho oddielu alebo do samovidzby odsudeného, ulozeny z dévodu
porusenia pracovnej discipliny, je dovodom na docasné vyradenie z prace. Po nastupe
disciplindrneho trestu ulozeného obvinenému alebo odstidenému za porusenie pracovnej
discipliny tstav zabezpeci vyradenie obvineného alebo odsudeného z prace najneskor ku diu
nasledujucemu po dni nastupu vykonu disciplindrneho trestu.

6 § 52 ods. 2 a 3 zakona ¢&. 475/2005 Z. z.

1§91 ods. 1 pism. b) zakona & 475/2005 Z. z.

® Napriklad RMS ¢&. 19/2013, ktorym sa upravuje postup prislusnikov preventivno-bezpecnostnej sluzby Zboru
vizenskej a justicnej straze pri predchadzani a odhal’ovani trestnej ¢innosti v podmienkach Zboru vizenskej a
justiénej straze — VYHRADENE.



§7

Zarad’ovanie do prace vo vnitornej prevadzke

(1) Obvineny a odstdeny zaradeny do prace vo vnutornej prevadzke vykonava
pracovné Cinnosti na useku udrzby, oprav nehnutelnosti, obsluhy technickych zariadeni, pri
zabezpeCovani stravovania, V pracovniach, v knizniciach, v zdravotnickych zariadeniach
zboru, pri upratovacich a ¢istiacich pracach kancelarskych priestorov alebo pri zabezpeCovani
inych ¢innosti, v zavislosti od velkosti a potreby jednotlivych ustavov a Gc¢elovych zariadeni
zboru. Zoznam funkénych miest, do ktorych sa obvineny a odsudeny zarad’uje, upravuje
interny predpis.'?

(2) Pocet funkénych miest obvinenych a odsudenych vo vnutornej prevadzke ustavu
alebo v ucelovom zariadeni zboru schvaluje Generalne riaditel'stvo zboru (d’alej len
»generalne riaditel'stvo®).

(3) Pracovné podmienky obvinenych a odsidenych zaradenych do prace vo vnuatornej
prevadzke st rovnaké ako u zamestnancov zboru na tychto pracoviskach.

(4) Obvineny a odsudeny zaradeny do vnutornej prevadzky je v sulade s organizacnym
poriadkom ustavu alebo organizaénym usporiadanim tGcéelového zariadenia zboru, pracovne
podriadeny prislusnikovi zboru alebo zamestnancovi zboru, ktory je povereny riadenim
prislusného useku alebo pracoviska, organizuje obvinenym a odsidenym rozvrh pracovného
Casu, prestavky v praci a vykonava prvotnu evidenciu odpracovanych zmien a hodin.

(5) Materialové a finan¢né zabezpecéenie pracovnej ¢innosti a vydavky na zarad’ovanie
obvinenych a odstidenych vo vnutornej prevadzke sa realizuju z rozpoc¢tu vydavkov hlavnej
¢innosti Gstavu.

§8

Zriad’ovanie stredisk

(1) Stredisko sa zriad’uje za uc¢elom vytvarania pracovnych miest pre obvinenych a
odstdenych. Stredisko je zamerané na zamestnavanie obvinenych a odsudenych vo vlastnej
vyrobe alebo pri poskytovani prac asluzieb objednavatelovi. Za tymto ucelom ustav
spolupracuje s objednavatel'om na zaklade zmluvného vzt'ahu uzatvoreného podla osobitnych
predpisov.??)

(2) Stredisko zriad’'uje riaditel’ istavu, ktory vyda na zriadenie strediska zriad’ovaciu
listinu. Zriadeniu strediska musi predchadzat’ stihlasné stanovisko odboru zamestnavania,
vyroby a odbytu generalneho riaditel'stva.

(3) Stredisko sa modze zriadit iba vtedy, ak podla ekonomickej kalkulacie
predpokladanych nékladov a vynosov je preukazatelnd jeho efektivnost. Kalkuldcia ceny
vyrobku alebo poskytnutych prac a sluzieb sa uréuje v stilade s osobitnym predpisom.?!)

19 RMS ¢&. 2/2018, ktorym sa vydava zoznam funkcii, do ktorych sa zarad'ujii obvineni a odstudeni podla druhu
vykonavanej pracovnej ¢innosti vo vnutornej prevadzke a v strediskach vedlajsieho hospodarstva.
20) Zakon &. 40/1964 Zb. Obciansky zékonnik v zneni neskorsich predpisov.
Zakon €. 513/1991 Zb. Obchodny zédkonnik v zneni neskorsich predpisov.
2) Zakon €. 18/1996 Z. z. o cenach v zneni neskorsich predpisov.



(4) Podmienkou zriadenia strediska je aj predpoklad splnenia podmienok zaistenia
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a zabezpecenia ochrany pred poziarmi podla
osobitnych predpisov.??

§9

Zriad’ovacia listina strediska

(1) Zriad’ovacia listina strediska obsahuje

a) oznacenie zriad’ovatela,

b) sidlo zriad'ovatel'a a jeho identifika¢né ¢islo,

C) oznacenie Statutarneho organu zriad’ovatel’a,

d) nazov strediska,

e) datum zriadenia strediska,

f) vymedzenie predmetu ¢innosti strediska,

g) miesto prevadzky vlastnej vyroby, poskytovania prac alebo sluzieb,

h) hodnost,, titul, meno a priezvisko veduceho strediska,

i) vecné a finanéné vymedzenie majetku, ktory je stredisku zvereny do uzivania pri jeho
zriadeni,

j) rozhodnutie prislusného organu verejného zdravotnictva k uvedeniu priestorov do
prevadzky alebo zmene v ich prevadzkovani,?®

k) stanovisko bezpe¢nostného technika alebo autorizovaného bezpecnostného technika
ustavu,

) rozhodnutie stavebného tiradu zboru na prislusny tcel uzivania priestoru,?

m) stanovisko oddelenia logistiky tstavu Kk poZadovanym mnozstvam odberu a sposobu
pripojenia a merania spotrebovavanych druhov energii, vody, telekomunikac¢nych sluzieb
a podobne,

n) ekonomickt kalkulaciu efektivnosti zriadovaného strediska; pri stredisku s vlastnou
vyrobou spracovanie vyrobného zameru v rozsahu podla § 12.

4)

(2) Pre stredisko poskytujuce prace a sluzby, ktoré ma zriadené vylucne pracoviska
mimo Ustavu, Sa stanovisko podl'a odseku 1 pismena m) v zriadovacej listine nevyzaduje.
Nalezitosti podl'a odseku 1 pismena j) a l) v tomto pripade zabezpecuje primerane v zavislosti
od charakteru pracoviska objednavatel’.

(3) Zriad'ovacia listina sa pre kazdé stredisko vydava pred zahajenim jeho Cinnosti.
Zmeny, ktoré nastant pocas ¢innosti strediska, sa vykonavaji formou dodatkov k zriad’ovacej
listine. Zriad’'ovacia listina a jej dodatky sa oznac¢uju odtlackom okrahlej peciatky s nazvom
sluzobného tradu bez §tatneho znaku Slovenskej republiky®® a podpisom riaditel'a wistavu.
Riaditel’ istavu moZe rozhodnat’ o vydani Gplného znenia zriad’ovacej listiny strediska, najméa
ak povodna zriad’'ovacia listina mé dva a viac dodatkov.

22 Napriklad zdkon & 311/2001 Z. z., zékon ¢&. 314/2001 Z. z. o ochrane pred poziarmi v zneni neskorsich
predpisov, zakon ¢. 124/2006 Z. z.

29 § 13 ods. 4 pism. a) zakona ¢&. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a 0 zmene a
doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

24 § 27 ods. 2 pism. €) RMS-£-9/2020 RMS ¢&. 4/2022, ktorym sa vydava Organiza¢ny poriadok Generalneho
riaditel'stva Zboru védzenskej a justiCnej straze.

%) RGR ¢. 33/2019 o pouzivani tiradnych peéiatok a pecatidiel v Zbore vizenskej a justiénej straze v zneni RGR
¢. 60/2020.



(4) Zriad'ovacia listina sa eviduje v sulade s internym predpisom.?®

(5) Zriad’ovacia listina, vratane neskor$ich dodatkov, straca ucinnost’ diiom zrusenia
strediska. Archivovanie zriad'ovacej listiny sa vykonava v stilade s internym predpisom.?®

§ 10
Zriad’ovanie pracoviska strediska

(1) Pracovisko strediska sa zriad'uje v ramci strediska v ustave alebo mimo ustavu.
Stredisko moze mat’ jedno alebo viacero pracovisk. Pred zriadenim pracoviska sa vykonava
obhliadka v stlade s internym predpisom.2”

(2) Pre cinnost’ pracoviska, ktoré je zriadené v ustave, vytvara ustav vhodné
priestorové podmienky. Vydavky na zriad’ovanie alebo upravu tychto priestorov sa uhraddzaju
zrozpoCtu hlavnej ¢innosti Ustavu, pri pracovisku zmluvného partnera ich znasa
objednavatel’.

(3) Vnutorné priestory ustavu, v ktorych vykonavaju prace obvineni a odsideni, musia
byt postdené prisluSnym regionalnym uradom verejného zdravotnictva pre uvedenie do
prevadzky v stilade s osobitnym predpisom.?® Ziadost' 0 posudenie priestorov podava Gstav
pred uvedenim pracoviska do ¢innosti ato aj Vv pripade, ze ide o pracovisko, kde sa
vykonavaju prace a sluzby pre zmluvného partnera. Ak ide 0 postidenie priestorov pracoviska
objednavatela prac v ustave, ktoré ma objednavatel vo vypozic¢ke, ziadost' o posudenie
priestorov podava objednavatel’. Ustav mu v takom pripade poskytuje potrebna sa¢innost’.

(4) Ak dojde k zmene povahy vykonu prac v posudenych priestoroch, tstav poziada
prislusny regiondlny urad verejného zdravotnictva o posudenie navrhu na zmenu
prevadzkovania priestoru podl'a osobitného predpisu.?® Ak ide 0 zmenu povahy vykonu prac
na pracovisku zmluvného partnera, ziadost o postidenie navrhu na zmenu prevadzkovania
priestoru podava objednavatel’. Ustav mu v takom pripade poskytne potrebnii suéinnost.

§11
Zriadenie strediska s vlastnou vyrobou alebo pracoviska s vlastnou vyrobou v ramci uz
zriadeného strediska

(1) Hlavnymi kritériami pri rozhodovani o zriadeni strediska s vlastnou vyrobou alebo
nového pracoviska s vlastnou vyrobou v rdmeci uz zriadeného strediska (d’alej len ,,pracovisko
S vlastnou vyrobou*) st
a) zasobovanie zboru vlastnou produkciou pri vytvoreni ¢o najvacSicho poctu pracovnych

miest pre obvinenych a odstidenych vo vnutri Gstavu,
b) efektivne hospodarenie strediska s vlastnou vyrobou alebo pracoviska s vlastnou vyrobou,
C) moznost’ Gstavu personalne zabezpecCit' vyrobu a odbyt produkcie strediska s vlastnou
vyrobou alebo pracoviska s vlastnou vyrobou.

(2) Za ucelom zriadenia strediska s vlastnou vyrobou alebo pracoviska s vlastnou
vyrobou TUstav vypracuje vyrobny zamer, Vv ktorom musi preukazat efektivnost
a hospodarnost’ zriad’ovaného strediska.

2 RMS ¢&. 2/2021, ktorym sa vydava Registratirny poriadok Zboru viizenskej a justi¢nej straZe V zneni RMS ¢&.
8/2021.
2 § 5 RGR ¢&. 42/2012.



§12
Vyrobny zamer strediska s vlastnou vyrobou alebo pracoviska s vlastnou vyrobou

(1) Vyrobny zamer strediska je analyzou technickych, ekonomickych, personalnych,
dodavatel'skych a odbytovych predpokladov na zriadenie strediska s vlastnou vyrobou alebo
pracoviska s vlastnou vyrobou. Vyrobny zamer je zadkladnym podkladom pre rozhodnutie
riaditel’a ustavu o zriadeni strediska s vlastnou vyrobou alebo pracoviska s vlastnou vyrobou.

(2) Vyrobny zamer spracovava oddelenie, skupina alebo referat zamestnavania,
vyroby a odbytu ustavu v st€innosti s ostatnymi prisluSnymi organizaénymi zlozkami ustavu.

(3) Vyrobny zamer obsahuje najma tieto Casti:

a) dovod zriadenia strediska s vlastnou vyrobou alebo pracoviska s vlastnou vyrobou,

b) dovod vyberu vyrobnej ¢innosti,

C) pocet vytvorenych pracovnych miest pre obvinenych a odstdenych,

d) umiestnenie vyroby do priestorov tstavu alebo inych priestorov Vv sprave ustavu,

e) potreba a zdroje energii,

f) potreba a zabezpecenie dopravy,

g) rozsah potrebného majetku, ktory spravuje hlavna ¢innost’ tistavu,

h) potrebné investicie na zriadenie vyroby,

i) nakup a skladovanie materialu,

J) ekonomicka analyza vyroby, ktora obsahuje
1. cenotvorbu produkcie a porovnanie s cenovou troviiou na vonkajSom trhu,

2. preukazanie efektivnosti vyroby,
3. odbyt a spdsob platby,

K) personalne zabezpecenie na odborné vedenie prac a marketingové ¢innosti, porovnanie
potreby pozadovaného pocétu osob Vv pozadovanej kvalifikacénej skladbe so skutoénym
stavom; posudenie poziadaviek na odborné schopnosti pre vykon potrebnych pracovnych
operacii a sposob dopliiovania I'udskych zdrojov,

I) sposob nadobudnutia strojného zariadenia, zabezpeCenia servisu a udrzby strojov,
pristrojov a zariadent,

m) zabezpecenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a ochrany pred poZiarmi vo vyrobe,

n) rozsah potreby socialnej vybavenosti podla hygienickych noriem,

0) spdsob likvidacie odpadov, Skodlivé vplyvy na zivotné prostredie a podobne,

p) zakladny legislativny ramec upravujici podmienky prevadzkovania navrhovanej vyrobnej
¢innosti a spdsob zabezpecenia Specidlnych poziadaviek v zavislosti od druhu planovanej
vyroby (napriklad rozsah overovania zhody kvality vyroby, potreba certifikacie,
predpisané skusky a povolenia od organov Statnej inSpekcie a dozoru).

(4) Vyrobny zamer predklada tustav odboru zamestnavania, vyroby a odbytu
generalneho riaditel'stva na vydanie stanoviska. Stanoviska regiondlneho uradu verejného
zdravotniCtva, organu dozoru zboru pre bezpecnost’ a ochranu zdravia pri vykone S$tatnej
sluzby a pri praci a pre ochranu pred poziarmi referatu Specialnych Cinnosti edboru-kentroly-a
pravayeh-&innosti-generalneho-riaditelstva odboru kontroly a organiza¢no-pravnych ¢innosti
generalneho riaditel’stva, rozhodnutie stavebného uradu zboru, ktorym su predmetné
priestory uréené na planovany ucel a iné stanoviska alebo rozhodnutia (napriklad rozhodnutia
regionalnej veterinarnej a potravinovej spravy) zabezpecuje ustav. Tieto stanoviska alebo
rozhodnutia sa prilohou predkladaného vyrobného zameru.



§13
Stredisko poskytujiuce prace a sluzby

(1) Stredisko na zaklade zmluvy poskytuje prace a sluzby objednavatelovi v Gstave
alebo mimo ustavu. Riadenim strediska je povereny prislusnik zboru z oddelenia, skupiny
alebo referatu zamestnavania, vyroby a odbytu ustavu.

(2) Ak nie je dohodnuté inak, odborné vedenie prac a kontrolu kvality zabezpecuje
objednavatel. Podmienky spoluprace, vybavenie pracoviska, zabezpeCenic dopravy
a stravovania pocas pracovnej doby, zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri préci,
zabezpedenie ochrany pred poziarmi, cena a platobné podmienky sa dohodnui zmluvne.?”
V zmluve sa tiez dohodnu podmienky likvidacie nasledkov pracovného tirazu, uplatnenia
nahrady Skody a ukoncenia zmluvného vztahu.

(3) Ak sa ustav a objednavatel dohodnu na zriadeni straZzené¢ho pracoviska mimo
ustavu, objednavatel’ zabezpeci vybudovanie stavebnych, zenijnych a technickych, signdlno-
-bezpecnostnych a spojovacich prostriedkov v stilade s osobitnymi predpismi a internymi
predpismi.?®

(4) Pre zriadenie pracoviska v ustave poskytne tstav objednavatel'ovi vhodny priestor.
Vymedzeny priestor alebo objekt moze ustav dat’ objednavatel'ovi do vypozicky.?

(5) Ak ma stredisko k dispozicii stroje a technologické zariadenia, ktoré nevyuziva,
moze ich dat’ objednavatelovi do vypozi¢ky V stlade s osobitnym predpisom a internym
predpisom.?® Vydavky na opravy a tdrzbu tychto strojov a zariadeni hradi objednavatel’.

(6) Zmluva o vypozicke musi obsahovat' vyc€islenie prevadzkovych nakladov
spojenych s uzivanim predmetu alebo uéelu uZivania v sulade s internym predpisom.3?
K prevadzkovym ndkladom patria najmé néklady na dodavky médii a sluzieb. Podmienky
uhrady na dodavky médii na vodné, stocné, energie a 0dvoz a likvidaciu odpadu, deratizaciu
a podobne sa v zmluve dohodn tak, aby boli refundované v sulade s osobitnym predpisom.3?

(7) Vydavky =za sluzby, opravy adrzbu, uradné skusky, odborné prehliadky
a odborné skusky instalovanych vyhradenych technickych zariadeni, servis a kontroly

pracovnych prostriedkov a podobne hradi objednavatel’.

(8) Vykonané prace, sluzby alebo vyrobky objednavatel prebera denne alebo po
ukonc¢eni pracovnej ¢innosti prostrednictvom poverenej osoby.

(9) Na odborné vedenie prac a zaucenie obvineného a odsudeného objednavatel
zabezpeci podl'a charakteru vykonavanych prac potrebny pocet kvalifikovanych osdb.

(10) Pri pracovisku strediska vo vnutri ustavu, ktoré poskytuje prace a sluzby vo

2 Napriklad zakon ¢. 4/2001 Z. z., zakon ¢&. 475/2005 Z. z., RMS ¢&. 2/2014 0 zabezpe€ovani ochrany Zborom
véazenskej a justinej straze v zneni neskorsich predpisov, RGR ¢. 42/2012.
29§ 13 zakona ¢&. 278/1993 Z. z.
§ 67b ods. 4 zékona ¢. 4/2001 Z. z.
Priloha ¢. 21 k RGR ¢. 32/2015.
39 CI. IV. prilohy & 21 k RGR ¢&. 32/2015.

8) § 22 ods. 3 zakona & 523/2004 Z. z. 0rozpoétovych pravidlach verejnej spravy a 0 zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov.
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forme jednoduchych kompletiza¢nych, montaznych a demontaznych prac bez naroku na
technologické energie, vydavky za vodu a energie vynaloZené na osobnt Spotrebu obvinenych
a odsudenych, spotrebované rovnako ako u obvinenych a odsudenych nezaradenych do préace,
objednavatel’ nehradi. Ostatné vydavky (napriklad na osvetlenie a vykurovanie) sa primerane
zahrnt do ceny poskytovanych prac a sluzieb.

(11) Pri pracoviskach zriadenych v priestoroch v sprave tstavu, ktoré tistav poskytuje
objednévatel'ovi prac a sluzieb, kde sa spotrebovava v technologii alebo v pracovnych
prostriedkoch elektricka energia alebo iné média (napriklad voda) si tstav dohodne spdsob
ich uhrady s objednavatel'om.

(12) Pri pracovisku strediska, ktoré poskytuje prace a sluzby objednavatel'ovi, moze
objednévatel'’ poskytovat’ odstidenym pracovné odevy alebo osobné ochranné pracovné
prostriedky, na ktorych nesmu byt vyobrazené hanlivé vyrazy, mena fyzickych osob,
politickych stran a hnuti. Nazvy pravnickych osob sa pripistiajii iba vynimocne, ato na
pracoviskach mimo ustavu, ak je to potrebné z doévodu rozliSenia viacerych osdb na
spolo¢nych pracoviskach alebo na verejnych priestranstvach. Ak sa na pracovnych odevoch
pouziva nazov pravnickej osoby, pripustny je iba nazov pravnickej osoby, ktora si zmluvne
objednala vykon prac alebo sluzieb strediska.

(13) Zriadeniu pracoviska podla interného predpisu®*® predchadza vyber
objednavatel’a prac. Vyber objednéavatelov prac sa pre zriadovanie pracovisk v ustave aj
mimo ustavu vykonava vyberovym konanim minimalne jedenkrat rocne pre pracoviskd mimo
ustavu a minimalne jedenkrat za pat’ rokov pre pracoviska vo vnutri Gstavu. Za pracovisko vo
vnutri Gstavu sa pre ucely tohto rozkazu povazuje aj pracovisko zriadené v objekte, ktory ma
V sprave Ustav a tento objekt je dislokovany mimo jeho objektovej sustavy. Ustav zverejiiuje
termin a sutazné¢ podmienky vyberového konania na svojej internetovej stranke a na
vyveskach pristupnych verejnosti, minimalne Sest’ tyzdilov pred ditom jeho konania.

(14) Sutazné podmienky obsahuji najma:

a) predmet pozadovaného zavazku pri spolupraci,

b) zadefinovanie kritérii pre vyber objednavatel'ov prac a spdsob ich vyhodnotenia,

C) vSeobecné podmienky pre spolupracu pri zamestnavani obvinenych a odstudenych,

d) zadefinovanie minimalnej sumy za hodinu prace obvinenych a odstdenych (Gstavy si uréia
minimélnu sumu, ktord nesmie byt nizSia ako vyska prisluSnej pracovnej tarify podla
osobitného predpisu® zvysena o povinné odvody do prisluinych poistovni a tento sucet
vynasobeny najmenej koeficientom 1,15),

e) zadefinovanie minimalnych a maximalnych poctov zaradenych obvinenych a odsudenych
na pracovisko,

f) zadefinovanie minimalneho a maximalneho mesa¢ného fondu odpracovaného Ccasu
obvinenymi a odsudenymi (minimalny mesa¢ny odpracovany fond nesmie byt nizsi ako 75
% mesaéného pracovného ¢asu podl'a osobitného predpisu®l®),

g) stihlas objednavatel'a prac so zverejnenim jeho udajov a obsahu ponuky na internetovej
stranke ustavu,

h) podmienky zabezpeky pri uzatvarani zmliv na poskytovanie prac a sluzieb strediskom.

313 § 6 RGR ¢. 42/2012.

31b) Nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 384/2006 Z. z. o vyske pracovnej odmeny a podmienkach jej
poskytovania obvinenym a odstidenym v zneni neskorsich predpisov.

310) Zakon €. 311/2001 Z. z.
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(15) Vyberové konanie realizuje vyberovd komisia, ktorej predsedom je zastupca
riaditel'a Ustavu pre ekonomické veci alebo zastupca riaditela ustavu, ¢lenmi vyberovej
komisie su zéstupca riaditel'a Gstavu pre sluzobné veci, vedici oddelenia ochrany ustavu,
veduci oddelenia vykonu trestu ustavu alebo oddelenia vykonu vizby a vykonu trestu ustavu
alebo oddelenia vykonu vézby a vykonu trestu a otvoreného oddelenia ustavu a veduci
otvoren¢ho oddelenia ustavu a vedici oddelenia alebo skupiny zamestnavania, vyroby
a odbytu ustavu alebo vedici odborny referent 1. z referatu zamestnavania, vyroby a odbytu
ustavu. Riaditel’ tstavu méze doplnit’ vyberovi komisiu o d’alSich ¢lenov kolégia riaditel’a
ustavu tak, aby jej pocet bol neparny. Vyhodnotenia vyberového konania sa moze ako
pozorovatel’ zicCastnit’ aj objednéavatel’ prac alebo nim poverena osoba, ak o to prejavil zdujem
a zaroveti predlozil ponuku. Ustav o tejto skuto¢nosti informuje na svojej internetovej stranke
a na vyveskach pristupnych verejnosti spolo¢ne so zverejnenim terminu a sutaznych
podmienok.

(16) Kritériami pre vyber objednavatelov prac pre pracoviskd mimo ustavu v

percentualnom hodnoteni su:

a) cena za odpracovant hodinu obvinenymi a odsudenymi — 50 % (jej pozadovant vysku urc¢i
Gistav samostatne, podl'a prislusnej pracovne;j tarify podl'a osobitného predpisu,'® zvysenej
o povinné odvody do prislusnych poistovni a tento sifet vyndsobeny najmenej
koeficientom 1,15),

b) mesa¢ny fond pracované¢ho Casu v rozsahu 75 % az 100 % z fondu pracovnej doby v
kalendarnom mesiaci uréenej podl'a osobitného predpisu®'® - 25 %,

C) prinos objednavatela k zvySeniu kvalifikacie odsudeného, napriklad ziskanie certifikatu
rekvalifikacie — 5 %,

d) vzdialenost’ pracoviska od tstavu — 15 %,

e) referencie z oblasti zamestnavania fyzickych osob — 5 %.

(17) Kritériami pre vyber objednavatelov prac pre pracoviskd v TUstave v
percentualnom hodnoteni su:

a) cena za odpracovanu hodinu obvinenymi a odstidenymi, alternativne cena za zhotoveny
vyrobok alebo pracovnu operaciu — 40 % (jej poZadovanu vysku urci Gstav samostatne,
podla prislusnej pracovnej tarify podla osobitného predpisu,®® zvysenej o povinné
odvody do prislusnych poistovni a tento sii¢et vynasobeny najmenej koeficientom 1,15),

b) pocet zaradenych obvinenych a odstidenych — 10 %,

C) prinos objednavatel’a k zvyseniu kvalifikacie odsudeného, napriklad ziskanie certifikatu
rekvalifikacie — 3 %,

d) objednavatelom pozadovana celkova plocha priestoru v m? pripadajuca na jedného
zaradené¢ho obvineného a odsudeného — 10 % (potreba mensej plochy je pre hodnotenie
vyhodnejsia, do celkovej plochy priestoru sa nezapocitava plocha socidlnych zariadeni),

e) rozsah investicii do nehnutel'ného majetku v sprave tstavu — 11 %,

f) referencie z oblasti zamestnavania fyzickych osob — 3 %,

g) mesa¢ny fond pracovaného ¢asu v rozsahu 75 % az 100 % z fondu pracovnej doby v
kalendarnom mesiaci uréenej podl'a osobitného predpisu®'® - 23 %.

(18) Ak objednavatel’ predlozi ponuku podl'a odseku 16 pism. a) a odseku 17 pism. a)
za odpracovant hodinu obvinenymi a odsudenymi, vyzaduje sa prehldsenie objednavatela, ze
ju kazdoro¢ne upravi o indexaciu zahfiajucu valorizovanie pracovnych odmien obvinenych a
odstidenych podl'a osobitného predpisu.3'?

81d) § 3 ods. 3 nariadenia ¢. 384/2006 Z. z.
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(19) Ak objednévatel’ predlozi ponuku podl'a odseku 17 pism. a) na cenu za zhotoveny
vyrobok alebo pracovnu operaciu, predlozi spolu s ponukou i prepocet ponuky na cenu za
odpracovanu hodinu.

(20) Vyberova komisia na zdklade vyhodnotenia predlozenych ponuk vyhotovi
poradie objednavatelov, s ktorymi moéze ustav uzatvorit zmluvny vztah pre ucely
zamestnavania obvinenych a odsudenych. Z vyhodnotenia ponuk sa vyhotovi zépisnica, ktoru
ustav zverejni na svojej internetovej stranke. Zapisnica obsahuje bodové ohodnotenie ponuk
jednotlivych objednavatel'ov podla stanovenych kritérii a oznacenie objednavatel'ov s ktorymi
ustav moze uzatvorit zmluvny vztah. Ak po vyhodnoteni pontk dosiahnu roézne ponuky
rovnaké celkové bodové ohodnotenie, za vyhodnejSiu ponuku sa povazuje ta, ktora pri
vyhodnoteni kritéria cena za odpracovanu hodinu obvinenymi a odstidenymi dosiahla vyssie
bodové ohodnotenie.

(21) Ak sa vyberového konania nezicastni Ziadny objednéavatel’ alebo je vyberové
konanie neuspesné alebo nie su vyuzité vSetky kapacity Ustavu, moéze tUstav uzatvorit
zmluvny vztah s objednavatelom prac na zdklade individualneho rokovania. Vyberové
konanie je netspesné, ak z neho boli vyluceni vSetci zuCastneni objednavatelia. Z vyberového
konania je objednavatel’ vyliceny, ak:

a) nepredlozi navrh na plnenie kritéria cena za odpracovani hodinu obvinenymi a
odsudenymi v minimalnej vyske uréenej tistavom,

b) nepredlozi navrh na plnenie kritéria pocet zaradenych odstudenych aspon v ustavom urcene;j
minimalnej vyske,

C) ustav nemdze uzatvorit zmluvny vztah s uspeSnym objednavatelom prac, pretoze
objednavatel’ nevie deklarovat’ splnenie nasledujiicich podmienok:

. schopnost’ zabezpecenia pozadovanych pracovnych podmienok,

. podmienok bezpec¢nej prace, dopravy na pracovisko a z pracoviska,

. pozadovaného odborného vedenia pri pracach,

. moznosti zaSkolenia na dany druh préc,

. zabezpecenie stravovania,

. dostupna vzdialenost’ pracoviska od Ustavu,

. minimalna a maximalna diZka pracovnej doby,

. thrady za vykonané prace riadne a v¢as,

. eliminacia neziaducich kontaktov odsudenych na pracovisku.

OO ~NO O WN P

(22) Pripravu a realizaciu vyberového konania zabezpecuje po organizacnej stranke
veduci oddelenia alebo skupiny zamestndvania, vyroby a odbytu ustavu alebo vedtici odborny
referent I. z referatu zamestnavania, vyroby a odbytu tstavu.

(23) Ustavy pre ucely zviditeInenia moznosti spoluprace pri zamestnavani odstidenych
so subjektami z vonkajSieho prostredia zverejiiujii ponukové listy zamestnavania na svojich
internetovych strankach a na vyveskach pristupnych verejnosti. Vzor ponukového listu je
uvedeny v prilohe ¢. 24 tohto rozkazu.

(24) Pri pracoviskach, kde je objednavatel'om subjekt Statnej spravy, vyssi uzemny
celok alebo miestna izemna samosprava, sa ustanovenia odsekov 13 az 22 neuplatiu;ju.

(25) Objednavatelom prac sa nemdze stat’ ziaden prislusnik zboru ani zamestnanec
zboru, a to ani prostrednictvom inej osoby.
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§ 14
Hospodarenie stredisk

(1) Hospodarenie stredisk sa sleduje po jednotlivych strediskach samostatne.

(2) Ustav na zabezpeGenie kontroly hospodérenia strediska stvrtroéne spracovava
a zasiela odboru zamestnavania, vyroby a odbytu generalneho riaditel'stva vykaz o stave
zasob a vysledok hospodarenia jednotlivych stredisk. Vykaz o stave zasob sa vypliia vo
vykaze ZAM-1 ZAM-8 podl'a prilohy ¢. 1, vysledok hospodarenia vo vykaze ZAM-2 ZAM-9
podl'a prilohy ¢. 2. Na vypracovanie vysledku hospodarenia za ukonceny kalendarny rok sa
pouziju vysledky inventarizacie majetku azasob podla vykazu ZAM-3 ZAM-10 podla
prilohy €. 3.

(3) Ak vznikne zaporny vysledok hospodarenia strediska, Gstav vykona rozbor pri¢in
jeho vzniku. Zdovodnenie sa uvedie vo vykaze ZAM-2 ZAM-9 podla prilohy ¢. 2 a okrem
rozboru pri¢in obsahuje aj prijaté opatrenia na zabranenie prehlbovania Straty a zabezpecenie
dosiahnutia kladného vysledku hospodérenia najneskor do konca kalendarneho roka.

(4) Ak zaporny vysledok hospodarenia vznikol v stvislosti s porusenim sluZzobnych
alebo pracovnych povinnosti, ustav uplatni voci tymto osobam disciplinarne konanie alebo
nahradu $kody.%?

(5) Ak zaporny vysledok hospodarenia vznikol v savislosti s porusenim zmluvy zo
strany objednavatel’a, ustav uplatni §kodu podl'a uzavretej zmluvy alebo podl'a osobitnych
predpisov.??)

(6) Ak vznikne zaporny vysledok hospodarenia v dosledku zasadnej a trvalej zmeny
vnatornych alebo vonkajSich podmienok vplyvajicich na ¢innost’ strediska alebo v pripade
inych okolnosti, ktoré neumoznia efektivne hospodarenie strediska, tstav bezodkladne
predlozi odboru zamestnavania, vyroby a odbytu generalneho riaditel'stva nadvrh na zruSenie
strediska v stilade s § 17 ods. 3.

(7) Stredisko poskytuje vlastnému tstavu vyrobky, prace a sluzby v ramci predmetu
svojej ¢innosti bezodplatne (dalej len ,,bezodplatny prevod®). Pre bezodplatny prevod sa
vyzaduje suhlasné stanovisko riaditel'a odboru zamestndvania, vyroby a odbytu generalneho
riaditel’'stva, S vynimkou bezodplatného poskytovania potravinarskych a pol'nohospodarskych
produktov. Ustav bezodplatne odobera potravinarske a polnohospodarske produkty
maximalne v objeme zodpovedajucom penaznému limitu uréenému na stravovanie Vo
vyvarovni alebo kuchyni ustavu.

(8) Ustav vykazuje bezodplatné prevody stredisk vedlajsieho hospodarstva vo vykaze
ZAM-4 podla prilohy ¢. 4 v ¢leneni po jednotlivych strediskach. Pri stanoveni vysledku
hospodarenia strediska, ktoré bezodplatny prevod vykonalo, sa vynosy strediska koriguju
(zvySuju) o0 hodnotu zodpovedajucu cene bezodplatne prevedenych vyrobkov, prac
alebo sluzieb. Pri stanoveni vysledku hospodarenia strediska, ktoré bezodplatny prevod
prijalo, sa naklady strediska koriguju (zvySuju) o hodnotu zodpovedajucu cene bezodplatne
prevedenych vyrobkov, prac alebo sluzieb.

32 § 52 zakona €. 73/1998 Z. z. 0 $tatnej sluzbe prislusnikov Policajného zboru, Slovenskej informacnej sluzby,
Zboru vézenskej a justicnej straze Slovenskej republiky a Zelezni¢nej policie v zneni neskorsich predpisov.
§ 179 zakona ¢. 311/2001 Z. z.
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§ 15
Rozpocet vedPlajSieho hospodarstva zboru

(1) Rozpocet vedlajSicho hospodarstva zboru je stcastou rozpoctu zboru, ktory sa
V ramci rozpoctovej kapitoly Ministerstva spravodlivosti Slovenskej republiky riadi zdkonom
0 Statnom rozpoc¢te na prislusny rok. Navrh, rozpis a sledovanie plnenia rozpoctu vedl'ajsSicho
hospodarstva zboru sa vykonava podla rozpoctovej klasifikacie v rozsahu a za podmienok
podl'a osobitného predpisu.®®

(2) Rozpocet vedlajsicho hospodarstva zboru tvori rozpoCet prijmov a
rozpocet vydavkov stredisk jednotlivych tstavov. Generalne riaditel'stvo stanovuje v rozpise
rozpoctu na prislusny kalendarny rok zéavdzné ukazovatele v rozpocte vedlajSieho
hospodarstva zboru.

(3) Vydavky vedlajsicho hospodarstva zboru sa rozpoCtuji na samostatnom
podprograme 07004 - ,Zamestnavanie odstdenych vo vedlajsom hospodarstve® programu
070 - Vizenstvo.

(4) Vydavky vedlajsieho hospodarstva mozu byt’ pouzité len na Gcely a zabezpecenie
potrieb, ktoré suvisia so zamestnavanim obvinenych a odsudenych; pouzitie tychto
prostriedkov musi byt hospodarne a efektivne.®¥ Rozpocet vedlajsieho hospodarstva tstavu
sa rozpisuje ako vyrovnany s vynimkou strediska, ktoré poskytuje bezodplatné prevody
vyrobkov pre vlastni spotrebu v Gstave.

§ 16
Financovanie strediska

Vydavky na cCinnost' strediska su kryt¢ prijmami z vysledkov tejto Cinnosti za

rozpoctovy rok; to nemusi byt dodrzané

a) Vv pripade nakupu strojov a zariadeni z limitu kapitalovych vydavkov; efektivnost’ pouzitia
kapitalovych vydavkov stredisko zabezpeci krytim prijmov v nasledujticich rozpoétovych
rokoch, minimalne vo vyske odpisov uréenych osobitnym predpisom,®

b) z dovodu vzniku pohladavok po lehote splatnosti, ak tieto pohladavky nebudu
k poslednému diu rozpoc¢tového roka uhradené,

c) pri bezodplatnom prevode vyrobkov, prac alebo sluzieb strediska do hlavnej ¢innosti alebo
do iného strediska vo vlastnom Ustave.

§17
ZruSenie strediska

(1) Dovodom na zrusenie strediska je
a) ukonCenie zmluvnej spoluprace s objednavateImi vyrobkov, prac alebo sluzieb
s perspektivou, Ze Cinnost’ strediska uvedena v zriad’ovacej listine uz nebude pokracovat,
b) zasadna trvala zmena okolnosti, ktoré vyvolali potrebu stredisko zriadit,
¢) zlucenie pracovisk dvoch alebo viacerych stredisk do jedného strediska,
d) zaporny vysledok hospodarenia strediska za ukonceny kalendarny Stvrtrok bez moznosti
obnovit’ efektivnost’ hospodarenia strediska,

33) § 4 ods. 4 zdkona ¢&. 523/2004 Z. z.
34) § 19 ods. 6 zakona &. 523/2004 Z. z.
35) § 28 zakona ¢&. 431/2002 Z. z. o uétovnictve V zneni neskorsich predpisov.
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e) iné¢ okolnosti, ktoré brania dodrzat podmienky uvedené vo vyrobnom zamere alebo
v zriad’'ovacej listine.

(2) Navrh na zrusenie strediska obsahuje dovody, ktoré viedli k rozhodnutiu o zruseni
strediska, spdsob vysporiadania majetku a zasob, pohladavok, zavizkov a personalneho
obsadenia strediska.

(3) Navrh na zruSenie strediska ustav zasiela na schvalenie odboru zamestnavania,
vyroby a odbytu generdlneho riaditel'stva. Po schvaleni navrhu na zrusenie strediska vyda
riaditel’ Gstavu rozhodnutie o zruSeni strediska.

(4) Zlucenie viacerych stredisk do jedného sa posudzuje ako zruSenie strediska
a vytvorenie nového strediska; § 8 az 11 a § 17 tohto rozkazu sa pouzije primerane.

§18
Uzatvaranie zmluvnych vzt’ahov na zabezpecenie vlastnej vyroby

(1) Pri Cinnosti strediska s vlastnou vyrobou ustav uzatvara S dodavatelmi najmé
zmluvy podla osobitnych predpisov.3®)

(2) Na predaj produkcie vlastnej vyroby mimo zboru uzatvara ustav najmi kipne
zmluvy alebo zmluvy o dielo podl'a osobitného predpisu;®” zmluvny typ sa posudzuje podla
ustanoveni osobitného predpisu.®® Produkty vlastnej vyroby je mozné odpredat’ aj na zéklade
objednavky. Pri predaji vyrobkov za hotovost Gistav postupuje podla osobitného predpisu®® a
interného predpisu.*® Prevod majetku evidovaného v stredisku s vlastnou vyrobou sa
vykonava v stilade s internym predpisom.*?

(3) Na zabezpecenie pravidelnych sluzieb nevyhnutnych na chod strediska s vlastnou
vyrobou (napriklad servisné sluzby, udrzba strojov a naradia, revizie) modze ustav
uzatvarat’ dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru.*?

§19
Uzatvaranie zmluvnych vzt’ahov
na poskytovanie prac alebo sluzieb strediskom

(1) Zmluvy uzatvarané medzi ustavom ako poskytovatel'om, respektive zhotovitel'om
a objednavatel'om sa uzatvaraju za G¢elom poskytovania prac alebo sluZieb objednavatel'ovi
prostrednictvom strediska. Zmluvy sa uzatvaraju ako zmluvy o vykondvani prac, zmluvy
0 vykonavani pomocnych prac, zmluvy O vykonavani prac asluzieb alebozmluvy na
poskytovanie sluZieb, uzatvorené podl'a osobitnych predpisov.??)

36) Zakon &. 40/1964 Zb.
Zakon €. 513/1991 Zb.
Zékon €. 343/2015 Z. z. o verejnom obstaravani a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov.
31§ 409 a7 470 a § 536 az 565 zakona ¢&. 513/1991 Zb.
%) § 410 ods. 2 a § 536 ods. 2 zdkona &. 513/1991 Zb.
39 Zakon ¢&. 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti.
40 § 98 RGR ¢. 32/2015.
4§ 93 RGR ¢. 32/2015.
42) § 223 a7z 225 zékona ¢. 311/2001 Z. z.
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(2) Prava a povinnosti zmluvnych stran sa upravuju tak, aby boli pre zmluvné strany
rovnocenné a vzajomne vyhodné. Pri uzatvarani zmluvy sa kladie déraz najmé na platobné
podmienky, predchadzanie vzniku pohl'adavok po lehote splatnosti, zaistenie ochrany zdravia,
podmienky dopravy, socialnu vybavenost, eliminovanie rizik z pracovného prostredia,
zaistenie podmienok bezpecnej prace, eliminovanie vzniku pracovnych urazov a $koéd a
moznost’ ukoncit’ zmluvny vztah okamzite pri vzniku mimoriadnych okolnosti, nezavislych
od voble zmluvnych partnerov. Zmluva musi obsahovat’ potvrdenie o vykonani zakladnej
finanénej kontroly v sulade s osobitnym predpisom.* Zmluva sa zverejiiuje v centrdlnom
registri zmliv v sulade s osobitnym predpisom.*” Do zmlav sa formuluje ustanovenie
0 nadobudnuti G¢innosti zmluvy tak, ze zmluva je G¢inna najskor diiom nasledujucim po dni
jej zverejnenia, respektive po dni jej prvého zverejnenia, ak je zmluva zverejnena viacerymi
sposobmi alebo viacerymi u¢astnikmi zmluvy.*®

(3) Pri vypracovavani zmliv vykonava pravno-poradenski ¢innost’ organiza¢no-
-pravne oddelenie alebo skupina tstavu (d’alej len ,,organizaéno-pravne oddelenie®). Pred
podpisom zmluvy vykonava legislativno-technickii pravu veduci organiza¢no-pravneho
oddelenia, ¢o potvrdi svojim podpisom a datumom vykonania zakladnej finan¢nej kontroly.
Zmluvy sa eviduju v stlade s internym predpisom.?®)

§ 20
Pracovny ¢as obvinenych a odstidenych

(1) Pracovny ¢as obvinenych a odstidenych zaradenych do prace je spravidla rovnaky
ako pri ostatnych zamestnancoch v pracovnom pomere.*6)

(2) Obvinenému a odsudenému, ktorého pracovnd zmena je dlhSia ako Sest’ hodin,
ustav alebo objednavatel, pre ktorého vykonava zmluvné prace alebo sluzby, poskytuje
najneskor po Siestich hodinach (nie na zaciatku a ani na konci pracovnej zmeny) prestavku na
odpocinok a jedenie Vv trvani 30 minat. Ustav alebo objednavatel’ poskytuje mladistvému
odsidenému, ktorého pracovna zmena je dlhsia ako S$tyri apol hodiny, prestavku na
odpocinok a jedenie v trvani 30 minut. Prestavka na odpocinok a jedenie sa nezapocitava do
odpracovaného ¢asu. Uvedené sa nevztahuje na obvinenych a odsudenych zaradenych do
prace na pracoviskach s delenou pracovnou dobou, kde ani jedna Cast pracovnej doby
nepresiahne Sest’ hodin.

(3) Obvinenym a odsudenym zaradenym do prace, pri ktorej st vykonavané uréené
prace vytvarajuce Specifické bezpecnostné rizikd, sa poskytuje bezpe€nostna prestavka z
dovodov zaistenia bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci podl'a osobitnych predpisov.*”

(4) O rozvrhnuti pracovného ¢asu rozhoduje riaditel’ Gistavu. Za jeho rozhodnutie sa
poklada aj uzatvorend zmluva na poskytnutie prac alebo sluzieb obsahujuca vymedzenie

43 § 7 zakona ¢. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov Vv zneni
neskorSich predpisov.
4) Zgkon ¢. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informéciam a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov
(zakon o slobode informacii) v zneni neskorsich predpisov.
) § 47a zakona &. 40/1964 Zb.

CL. I11. ods. 8 ZIPS GR ¢&. 3/2012 Postup pri zverejiiovani zmlav, udajov o objednavkach a udajov o faktirach
v Zbore vizenskej a justi¢nej straze — instrukcia v zneni neskorsich predpisov.
46) § 85 a § 85a zakona ¢&. 311/2001 Z. z.
47 Napriklad Vyhlaska Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky &. 99/2016 Z. z. o podrobnostiach o
ochrane zdravia pred zat'azou teplom a chladom pri praci.
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pracovného Casu obvinenych a odsudenych. Pri rozvrhnuti pracovného ¢asu v jednotlivych
tyzdinoch sa musi dodrzat' pravo obvineného a odsudeného na osemhodinovy spanok na
16zku*® a nepretrzity odpo¢inok v tyzdni podla osobitného predpisu.*® Ak to vykon
pracovnych cinnosti vyzaduje a podmienky prevadzky pracoviska umoziiuji, mozno
pracovny cas obvinenych a odsudenych rozvrhnut aj nerovnomerne alebo nariadit’ pracu
nadcas aj v ditoch pracovného pokoja; takto rozvrhnuty pracovny ¢as vSak nesmie byt kratsi
ako pit’ hodin za pracovnu zmenu.

(5) Riaditel’ ustavu moéze nariadit’ obvinenym a odsidenym zaradenym do prace pracu
nadéas v rozsahu najviac 150 hodin v kalendarnom roku.5? Pri potrebe prace naddas nad
rozsah 150 hodin v kalendarnom roku sa vyZzaduje suhlas obvinené¢ho alebo odsudeného
s vykonom prace nadcas. Obvineny alebo odstdeny méze v kalendarnom roku odpracovat
najviac 400 nad¢asovych hodin. Do poctu hodin prace nadCas sa nezapocitava pracovny cas,
za ktory obvineny a odsudeny ¢erpal ndhradné vol'no.

(6) Pocet odpracovanych hodin nad¢as obvinenych a odsudenych je vedeny v aplikacii
Vyroba. Suhlasy obvinenych a odstdenych s pricou nadfas nad rozsah 150 hodin v
kalendarnom roku sa vyhotovuju Vv sulade s prilohou ¢. 5 pre obvinenych a odsudenych, pri
ktorych je predpoklad Ze v priebehu kalendarneho roka prekrocia 150 hodin prace nadcas,
najneskor vsak vtedy, ak maju v aplikacii Vyroba od zaciatku roka evidovanych minimélne
110 hodin prace nadéas. Suhlasy sapo ich podpise zakladaji do mesa¢ného prehladu
odmenovania v mesiaci, v ktorom boli vyhotovené. Za vyhotovenie a zalozenie suhlasov
obvinenych a odsudenych s pracou nad¢as do mesaéného prehl'adu odmenovania zodpoveda
vo vnutornej prevadzke pracovnik podla § 7 ods. 4, vo vedlajSom hospodarstve veduci
strediska, na ktorom je obvineny alebo odsudeny zaradeny.

(7) Ziadosti objednavatelov o pracu obvinenych a odsudenych mimo stanoveny ¢as sa
eviduju v sulade s internym predpisom.?®

§21
Vybavenie pracovisk, doprava a stravovanie pocas pracovnej doby

(1) Ustav pri uzatvarani zmluvy s objednavatelom prerokovava azmluvne
zabezpeCuje, aby dovoz stravy na pracoviskd mimo ustavu, vybavenie pracoviska a d’alsie
podmienky na pracoviskach boli zabezpecené na naklady a zodpovednost’ objednavatel’a.

(2) Dopravu obvinenych a odsudenych na pracoviska mimo ustavu a spét’ do tstavu
zabezpecuje objednavatel’ na vlastné naklady. Na zéklade jeho poziadavky moZe vo
vynimo¢nych pripadoch dopravu zabezpecit' Ustav vlastnym dopravnym prostriedkom za
podmienok stanovenych internym predpisom.>” Vseobecné podmienky dopravy obvinenych
a odsudenych musia byt zabezpeCené v stlade s osobitnymi predpismi a internymi
predpismi.5?

8§ 21 zakona ¢&. 475/2005 Z. z.
49 § 93 zakona ¢&. 311/2001 Z. z.
%0) § 97 ods. 7 zakona ¢&. 311/2001 Z. z.
§ 44 ods. 2 zékona ¢. 475/2005 Z. z.
5D § 28 RGR ¢&. 25/2015 o prevadzke sluzobnych motorovych vozidiel a motorovej techniky v Zbore viizenskej
a justi¢nej straze v zneni neskorsich predpisov.
52 7&kon ¢&. 8/2009 Z. z. o cestnej premavke a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov.
§ 51 ods.1 a2 RMS ¢. 2/2014.
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(3) Doprava obvinenych a odsidenych z tstavu na pracovisko a spat’ nie je pracovnou
cestou. Za Skody vzniknuté pocas dopravy nesie zodpovednost’ ten, kto dopravu zabezpecuje.
Dopravcom moze byt aj tretia osoba.

(4) Objednavatel’ poskytne obvinenym a odsudenym v rozsahu uzatvorenej zmluvy
pracovné naradie a osobné ochranné pracovné prostriedky podl'a druhu vykonavanych prac
a hodnotenia rizik® z pracovného prostredia a zabezpeé¢i ich udrziavanie, najmi ¢istenie,
opravy a vymenu.

(5) Objednavatel’ zabezpecuje podla charakteru pracoviska na pracovisku mimo
ustavu socialne priestory a vytvori podmienky na odkladanie osobnych veci, nutna hygienu,
konzumdciu stravy pre prislusnikov zboru, obvinenych a odstdenych a vykonava d’alSie
opatrenia, ktoré vyplyvaji z osobitného predpisu®® (napriklad na uZivanie stavieb,
prevadzkovanie pracovisk) alebo podla zavdzného stanoviska Statnych organov, Cci
poziadaviek z komisionalnej obhliadky pri zriad’ovani pracoviska.?”

(6) Objednavatel’ moze zabezpecit' stravu aj z iného zdroja ako z tustavu v sulade
s internym predpisom.®®

§22
Organizicia prace a zaucenie obvinenych a odstidenych

(1) Organizacia prace a pracovné postupy na pracovisku vnuatornej prevadzky a
pracovisku strediska st rovnaké ako pri zamestnancoch v pracovhom pomere.

(2) Po zaradeni do prace, avSak najneskor pred za¢atim prace, musi byt’ obvineny a
odsudeny riadne, zrozumitelne a preukazate'ne oboznameny s pracovnymi postupmi, s
pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri
praci®® as pokynmi na zaistenie bezpednosti a ochrany zdravia pri praci. Oboznamenie
vykondva prisluSny vedutci strediska alebo prisluSnik zboru alebo zamestnanec zboru
zodpovedny za riadenie pracoviska vnutornej prevadzky tstavu Vv spolupraci s bezpecnostno-
-technickou sluzbou zriadenou v tistave.>”

(3) Ak ide o pracovisko objednavatela, oboznamenie podla odseku 2 vykona
povereny pracovnik objednévatel’a.

(4) Obvineny a odsudeny sa zucastiiuje pred zacatim prace Skolenia o ochrane pred
poziarmi, ktoré vykonava osoba s odbornou spdsobilostou.’® Obvineny a odsadeny musi byt

RGR ¢. 25/2015.
59 Nariadenie vlddy Slovenskej republiky €. 392/2006 Z. z. o minimalnych bezpe¢nostnych a zdravotnych
poziadavkach pri pouzivani pracovnych prostriedkov.

Nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 395/2006 Z. z. o minimalnych poziadavkéach na poskytovanie a
pouzivanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov.
) Nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 391/2006 Z. z. o minimalnych bezpe¢nostnych a zdravotnych
poziadavkach na pracovisko.
%) RMS ¢&. 10/2016 o stravovani v Zbore vizenskej a justi¢nej straZe v zneni neskorsich predpisov.
%) § 39 zakona ¢&. 311/2001 Z. z.

§ 7 zakona €. 124/2006 Z. z.
50§ 21 ods. 3 zakona ¢. 124/2006 Z. z.

§ 10 ods. 3 RGR ¢. 46/2007 o spdsobe zaistenia bezpecnosti a ochrany zdravia pri vykone Statnej sluzby a pri
praci v Zbore vizenskej a justi¢nej straze v zneni RGR ¢. 45/2013.
58) § 4 pism. e) a § 9 ods. 2 pism. ¢) zakona ¢. 314/2001 Z. z.

19



preukazatel'ne pouceny 0 svojich povinnostiach, o spdsobe odmenovania a vySkou pracovnej
odmeny za pozadované pracovné vykony, o skutoc¢nosti, ze zaradenim do prace mu nevznika
narok na minimalnu mzdu, stanovend osobitnym predpisom®? alebo iné naroky
z pracovnopravneho vztahu (napriklad odstupné). Vzor zdznamu o pouceni je uvedeny
Vv prilohe €. 6.

(5) Zaznam o oboznameni azaznam o pouceni sa zaklada do o0sobného spisu
obvinené¢ho alebo odsudeného. Zaznam o Skoleni 0 ochrane pred poziarmi sa uklada u
samostatného bezpeCnostného technika referatu bezpecCnosti pri praci a poziarnej ochrany
organiza¢no-pravneho oddelenia, v ustavoch kde nie je systemizované toto funkéné miesto, na
oddeleni, skupine alebo referate zamestnavania, vyroby a odbytu tstavu, v pripade pracovisk
vnutornej prevadzky na tych oddeleniach, z ktorych je prislusnik zboru povereny riadenim
prislusného useku alebo pracoviska a zodpoveda za neho.

(6) S prihliadnutim na druh a naro¢nost’ vykonavanej prace zabezpec€uje ustav alebo
objednavatel’ zaucenie a pracovné vybavenie obvinenych a odsudenych v sulade s osobitnymi
predpismi.>® Ak to charakter vykonavanych prac vyzaduje, ustav spravidla zabezpecuje
zaucenie na osvojenie pracovnych zrucnosti pred zaradenim obvineného a odsudené¢ho do
prace (napriklad formou zaujmovej ¢innosti).

(7) Podl'a charakteru pracoviska a vykonavanych prac musia byt obvineni a odstdeni
vybaveni pracovnym odevom, pracovnou obuvou, prostriedkami osobnej hygieny, musia mat’
zabezpeceny pitny rezim a spdsob ochrany pred zatazou teplom, chladom a ostatnymi
faktormi pracovného prostredia.

§23
Odmeriovanie za vykonanu pracu

(1) Odmenovanie obvinenych a odstidenych zaradenych do prace sa vykonava podla
osobitného predpisu.®¥*'®) Na tento ucel riaditel' ustavu uréuje rozhodnutim obvinenym a
odstidenym pracovné tarify a zarad’uje ich do funkcii podl'a druhu vykonavanej prace. Vzor
rozhodnutia o zaradeni obvineného a odstdeného do pracovnej tarify a do funkcie je uvedeny
v prilohe ¢. 7. Rozhodnutie sa vypracovava vzdy pri prvom zaradeni obvineného alebo
odstideného do prace, pri zmene pracovného zaradenia a pri zmene pracovnej triedy alebo
pracovného stupna.

(2) Pri odmenovani za vykon normovanej prace sa postupuje v stlade s osobitnym
predpisom.®? Pre jednotlivé druhy pracovnych &innosti a operacii sa uréuju normy spotreby
prace. Normy spotreby prace na jednotlivé pracovné operacie su pre obvinenych a
odsudenych a pre ostatnych zamestnancov rovnaké. Obvineni a odsudeni si na tychto
pracoviskach preukédzatel'ne informovani o pocte vykonanych pracovnych operacii alebo
pocte vyrobenych vyrobkov a prisluchajicej pracovnej odmene.

(3) Zoznam funkénych miest, do ktorych sa zarad'uji obvineni a odstudeni
v strediskach a vo vnutornej prevadzke, upravuje interny predpis.*®)

§ 8 RGR ¢. 69/2015 o ochrane pred poziarmi v Zbore vizenskej a justi¢nej straze.
%9 Zakon ¢&. 663/2007 Z. z. 0 minimalnej mzde v zneni neskorsich predpisov.
60)_Ng i ; ai i & ¥

61) § 4 nariadenia ¢. 384/2006 Z. z.
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§24
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci
a ochrana pred poZiarmi

(1) Poziadavky na zabezpeCenie pracovisk obvinenych a odstdenych, z hladiska
bezpeCnosti a ochrany zdravia pri praci a dodrzania predpisov 0 ochrane pred poziarmi,
zdravotnych a hygienickych predpisov, musia byt v stlade s osobitnymi predpismi.®?
Povinnosti zamestnavatel'a vymedzené tymito predpismi plni na pracoviskach vnutornej
prevadzky a stredisk ustav, pokial’ sa v uzatvorenej zmluve nedohodne S objednavatelom
inak. Uvedené povinnosti moze ustav zmluvne zabezpeCit' ako povinnosti objednavatel’a
v sulade s osobitnymi predpismi.’® Aj v takom pripade je Gistav povinny kontrolovat’ riadne
plnenie povinnosti objednavatela.

(2) Ustav v rozsahu plnenia si svojich povinnosti zamestnévatel'a alebo objednavatel
vV rozsahu zmluvnych povinnosti, ku ktorym sa zaviazal, vytvdra vSetky predpoklady na
riadne plnenie pracovnych uloh obvinenych a odsiudenych a v zaujme zaistenia bezpe¢nosti
a ochrany zdravia pri praci, ako aj zabezpecenia ochrany pred poziarmi, dodrziava povinnosti
ustanovené osobitnymi predpismi.®¥ Ustav a objednavatel’ tieZ zabezpeduju, aby priestory
pracovisk, stav komunikécii, stroje, zariadenia, ndradie, nastroje, materidly, pracovné
pomocky, pracovné postupy, usporiadanie pracovnych miest a organizacia prace neohrozovali
bezpeénost a zdravie obvinenych a odstidenych. Ustav je povinny zabezpeéit' pre pracoviska
vnutornej prevadzky a strediska vedlajSicho hospodarstva, s vynimkou pracovisk zmluvného
partnera, prevadzkové poriadky v stilade s osobitnym predpisom.®® Na pracovisku zmluvného
partnera prevadzkovy poriadok zabezpecuje objednavatel’.

(3) Ustav alebo objednéavatel’ zabezpeduju na pracoviskach s G¢inkami $kodlivej prace,
namahavej prace alebo jednotvarnej prace vylucenie alebo zmiernenie tychto ucinkov na
zdravie obvinenych a odstidenych. Pri pracoviskach vnatornej prevadzky a stredisk s vlastnou
vyrobou ana pracoviskach, kde sa vykonadvaji prace asluzby pre objednavatela
V priestoroch v sprave Ustavu, ma tito povinnost’ ustav, pri pracoviskach zmluvného partnera
ma tito povinnost’ objednavatel’. Pre kazdé takéto pracovisko sa spracuje pisomny dokument
0 posudeni rizika, vyhodnoteni neodstranitelnych nebezpecenstiev a moznom ohrozeni
a vykonaju sa u¢inné opatrenia na vylicenie ohrozenia zivota a zdravia alebo na obmedzenie
moznych nasledkov ohrozenia Zivota a zdravia. Ak je to pre postidenie nevyhnutné alebo to
nariadi regionalny turad verejného zdravotnictva, vykona sa kvalitativne a kvantitativne
zistovanie faktorov pracovného prostredia odborne sposobilou osobou.®®) Prace sa zaradia do
kategorii podl'a tirovne a charakteru faktorov pracovného prostredia v stlade s osobitnym
predpisom.®”) Sucast'ou posudku je zoznam poskytovanych osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov.

(4) Plnenie uloh tustavu alebo objednavatela v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia
pri praci zabezpecuju vedtci pracovnici na vsetkych stupfioch riadenia v rozsahu uloh
vyplyvajucich zich funkcii; ustav zabezpec¢i vSetky podmienky na vykon ich povinnosti.

62 Napriklad zdkon ¢. 124/2006 Z. z., § 56 vyhlasky ¢. 368/2008 Z. z.
83) § 6 ods. 2 zdkona ¢&. 314/2001 Z. z.
§ 18 ods. 1 zakona ¢. 124/2006 Z. z.
64 Zakon &. 124/2006 Z. z.
§ 30 ods. 1 zakona €. 355/2007 Z. z.
8§ 52 ods. 1 pism. e) zdkona &. 355/2007 Z. z.
) 8§11 a§ 15 ods. 1 pism. a) zakona ¢&. 355/2007 Z. z.
67) § 31 zakona ¢&. 355/2007 Z. z.
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Obvinenym a odstdenym poskytni zrozumitelnym a preukazatelnym sposobom vsetky
informacie potrebné na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

(5) Ustav na pracoviskach vnuatornej prevadzky a pracoviskach stredisk systematicky
kontroluje turoven organizacie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci. Na vlastnych
pracoviskach odstraiuje alebo na zdklade zmluvnych podmienok ziada odstranenie zistenych
nedostatkov u objednavatela. Ustav alebo objednavatel nesm@i obvinenych a odsudenych
zamestnavat’ pracami, ktoré su v rozpore s predpismi o ochrane pred poziarmi a predpismi na
zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

(6) Ustav alebo objednavatel’ nesmu pouzivat’ pri pracach, pri ktorych su obvineni a
odsudeni vystaveni zvySenej moznosti vzniku Urazu alebo iného poSkodenia zdravia, taky
sposob odmenovania za pracu, ktory by pri zvySovani pracovnych vykonov mal za nasledok
ohrozenie ich bezpe¢nosti alebo zdravia.

(7) Poskytovanie zdravotnickych sluzieb obvinenym a odstidenym zabezpecuje ustav
a poskytnutie prvej pomoci na pracovisku poskytuje ustav alebo objednédvatel v stlade
a v rozsahu podl'a uzatvorenej zmluvy.

§25
Pracovné tirazy a zodpovednost’ za Skodu

(1) Evidenciu aregistraciu pracovnych turazov, inych urazov, choréb z povolania
a nebezpeénych udalosti upravujii osobitné predpisy a interné predpisy.®®)

(2) Obvineny a odstideny je povinny v sulade s osobitnymi predpismi®® bezodkladne
oznamit’ vznik
a) pracovného urazu, ktory utrpel, ak mu to dovol'uje jeho zdravotny stav,
b) iného urazu alebo smrti, ak vznikli na pracovisku alebo v priestoroch tustavu alebo
objednavatel’a,
c) nebezpecnej udalosti,
d) bezprostrednej hrozby zavaznej priemyselnej havarie.

70)

(3) Povinnost’ oznamit’ vznik pracovného trazu, iného pracovného trazu alebo smrti
méa kazdy obvineny a odsideny alebo ind osoba, ktora bola svedkom vzniku takejto
udalosti.™

(4) Ustav alebo objednavatel’ pri oznameni alebo vlastnom zisteni nedostatkov, ktoré
by mohli sposobit’ vznik pracovnych Urazov a chordb z povolania, profesionalnych otrav
a inych poskodeni zdravia pri praci obvinenych a odstdenych, tieto bez zbytoéného odkladu
odstrania.

%) Napriklad § 17 ods. 4 zakona ¢. 124/2006 Z. z., RMS &. 1/2013 o zriadeni organu dozoru Zboru vizenskej a
justi¢nej straze nad bezpecnostou a ochranou zdravia pri vykone §tatnej sluzby a pri praci a pre ochranu pred
poziarmi, § 21 RGR ¢. 48/2010 o déchodkovom poisteni a Grazovom poisteni obvinenych a odstdenych a
0 vSeobecnej zodpovednosti ustavu za skodu spdsobent obvinenému alebo odstidenému.
%9 § 39 pism. g) a 0) zakona &. 475/2005 Z. z.

§ 17 ods. 2 zakona ¢. 124/2006 Z. z.

§ 30 ods. 1 pism. 1) a p) zdkona ¢. 221/2006 Z. z.
9 § 3 pism. j) zakona &. 124/2006 Z. z.
™ § 17 ods. 2 zékona ¢&. 124/2006 Z. z.
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(5) Obvineny alebo odsadeny zodpoveda =za Skodu, ktora ustavu alebo
objednavatel'ovi spdsobil zavinenym porusenim povinnosti pri plneni pracovnych uloh alebo
Vv priamej suvislosti s nimi, podl'a osobitnych predpisov.’?

§ 26
Kontrolna ¢innost’ organov zboru

Kontrolu nad c¢innostou zameranou na zamestnavanie Obvinenych a odsudenych
vykonavaju prislusnici zboru alebo zamestnanci zboru v stlade s ich sluzobnym zaradenim
alebo pracovnym zaradenim. Ustav alebo objednavatel’ umoznia kontrolnym organom zboru
uréenym na kontrolu podl'a osobitného predpisu a interného predpisu’ vstup na pracovisko a
predlozia im dokumentaciu stuvisiacu so zamestnavanim obvinenych a odstdenych.

TRETIA CAST
VEDENIE EVIDENCIE DOCHADZK}{, PRVOTNEJ EVIDENCIE
ODPRACOVANYCH ZMIEN A HODIN A VYPOCET PRACOVNEJ ODMENY

§ 27
Vedenie evidencie obvinenych a odstiidenych zaradenych do prace

(1) Na vedenie evidencie dochadzky, prvotnej evidencie odpracovanych zmien
a hodin, elektronického spracovania pracovnej odmeny obvinenych a odsudenych zaradenych
do prace sa pouziva aplikacia Vyroba.

(2) Zarad’'ovanie obvinenych a odsudenych na pracoviska vykonava ur¢eny prislusnik
zboru alebo zamestnanec zboru v aplikacii VVVT na zaklade rozhodnutia riaditel’a Gstavu,’®
bezodkladne po doruéeni predmetného rozhodnutia.

(3) Postup obsluhy a ovladanie aplikacie Vyroba, zadavanie tidajov o odpracovanych
zmenach, absencidch obvinenych a odsudenych, oznaCovanie a cislovanie pracovisk,
platového zaradenia a d’alSich udajov potrebnych na vypocet pracovnej odmeny su
Spracované v uzivatel'skej prirucke aplikacie Vyroba.

§28
Odosielanie evidenénych udajov obvinenych a odsiidenych zaradenych do prace
pre ucely socialneho zabezpecenia

(1) Oddelenie, skupina alebo referat zamestnavania, vyroby a odbytu ustavu odosiela
dochadzku obvinenych a odsudenych zaradenych do prace oddeleniu alebo skupine
ekonomiky tustavu (dalej len ,,oddelenie ekonomiky*) v elektronickej forme, pomocou
aplikacie Vyroba. Dochadzka sa odosiela v prvy kalendarny den mesiaca, vyplnena pre
vSetkych obvinenych a odsudenych zaradenych do prace za predchadzajici kalendarny
mesiac. Ak je prvym kalendarnym diiom mesiaca sobota, nedel’a alebo sviatok, dochadzka sa
odosiela v najblizsi pracovny den.

72§ 88 zakona ¢. 475/2005 Z. z.

§ 52 zakona €. 221/2006 Z. z.
) Zakon €. 10/1996 Z. z. o kontrole v $tatnej sprave v zneni neskorsich predpisov.

RGR ¢. 24/2016 0 kontrolnej ¢innosti v Zbore vidzenskej a justi¢nej straZze v zneni RGR ¢. 61/2017.
™ Priloha &. 5 k RGR &. 42/2012.
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(2) Zoznam obvinenych a odsudenych, ktori =zacali, respektive ukoncili
praceneschopnost’, prehlad o ospravedlnenych absenciach zo zdravotnych ddévodov
obvinenych a odstdenych zaradenych do prace sa vypracuva v Ustave, aktudlne kazdy
pracovny den urCenym prislusSnikom zboru alebo zamestnancom zboru zo zdravotnickeho
zariadenia ustavu. Tento zoznam je zverejiiovany na intranetovej stranke ustavu, alebo je
zasielany denne elektronickou mailovou postou oddeleniu, skupine alebo referatu
zamestnavania, vyroby a odbytu ustavu. Zdravotnicke zariadenie Ustavu zasiela mesacny
suhrn praceneschopnosti a ospravedlnenych absencii obvinenych a odstdenych oddeleniu,
skupine alebo referatu zamestnavania, vyroby a odbytu ustavu v termine najneskor do 15. dna
kalendarneho mesiaca za predchadzajuci kalendarny mesiac.

(3) Pre zabezpecenie vcasného a spravneho odosielania dochadzky podl'a odseku 1
oddelenie vykonu vizby ustavu, oddelenie vykonu trestu ustavu, oddelenie vykonu vizby a
vykonu trestu ustavu, oddelenie vykonu vizby a vykonu trestu a otvorené oddelenie ustavu
alebo otvorené oddelenie Ustavu, najneskor v defl nastupu vykonu disciplindrneho trestu,
ohlasi oddeleniu, skupine alebo referatu zamestnavania, vyroby a odbytu ustavu vykon
disciplindrneho trestu celodenného umiestnenia do cely disciplindrneho trestu alebo do
samovédzby obvinen¢ho alebo vykon disciplinarneho trestu celodenného umiestnenia do
uzavretého oddielu alebo do samovdzby odstden¢ho. Po ukonceni kalendarneho mesiaca
odosle v prvy pracovny den nasledujiceho kalendarneho mesiaca oddelenie vykonu vézby
ustavu, oddelenie vykonu trestu Ustavu, oddelenie vykonu véizby a vykonu trestu ustavu,
oddelenie vykonu védzby a vykonu trestu a otvorené oddelenie Ustavu alebo otvorené
oddelenie ustavu v elektronickej forme zoznam obvinenych a odstdenych, ktori vykonavali
vykon disciplinarneho trestu podl'a prvej vety, a to konkrétne s datumom nastupu, ukoncenia
a poCtom dni ulozeného disciplindrneho trestu oddeleniu, skupine alebo referatu
zamestnavania, vyroby a odbytu ustavu.

(4) Za ucelom prihlasenia obvinenych a odsudenych zaradenych do prace, do registra
poistencov a sporitelov dochodkového poistenia (d’alej len ,,register poistencov) v Socialnej
poistovni aich odhlasenia z registra poistencov, je potrebné zabezpecit' dorucenie jedné¢ho
schvaleného a podpisaného vytlacku ,Navrh umiestiiovacej komisie na umiestnenie,
zaradenie obvinenych a odsudenych na pracovisko a na zmenu umiestnenia, zaradenia® podla
interného predpisu’? uréenému prislusnikovi zboru alebo zamestnancovi zboru z oddelenia
ekonomiky, najneskor jeden pracovny deni po schvaleni a podpisani riaditelom ustavu.
Dorucenie uvedeného vytlacku osobne alebo v elektronickej forme na oddelenie ekonomiky
zabezpeci prislusnik zboru alebo zamestnanec zboru, ktory vykonava administrativne tikony
spojené s Cinnostou wmiestiujiee; umiestiiovacej komisie.

24



(5) Ak je zrejmé, Ze odsudeny, ktory je zaradeny do prace, nedosiahne v priebehu
kalendarneho mesiaca pracovni odmenu asponn vo vyske 0,09 Eur, navrhne oddelenie,
skupina alebo referat zamestnavania, vyroby a odbytu tstavu bez zbyto¢ného odkladu zrusit’
jeho zaradenie do prace.

(6) Ak obvinenému alebo odstidenému zaradenému do prace nevznikol narok na
pracovni odmenu za kalendarny mesiac aspoin vo vyske 0,09 Eur a na pracovisku ma
evidované hodiny a nebol vyradeny z prace podla odseku 5, na ucely socialneho zabezpecenia
sa mu prizna pracovna odmena vo vyske 0,10 Eur.

§ 29
Vedenie evidencie obvinenych a odstidenych zaradenych do prace pocas eskorty
a pocas praceneschopnosti

(1) Ak je obvineny alebo odsudeny vedeny ako zaradeny do prace, ktory nie je v ¢ase
odchodu z tstavu praceneschopny, eskortovany mimo ustav a nevrati sa v den eskorty spat’ do
ustavu, je v aplikacii VVVT av aplikacii Vyroba jeho pracovné zaradenie automaticky
ukonc¢ené. Podmienkou pre automatické ukoncenie zaradenia je potvrdenie eskorty v aplikacii
EOaO2. Potvrdenie vykona uréeny prislusnik zboru alebo zamestnanec zboru z organizacno-
-pravneho oddelenia, respektive veduci zmeny.

(2) Po navrate z eskorty sa pri obvinenych a odsudenych vykonava prehodnotenie ich
d’alsicho zaradenia do prace prostrednictvom umiestiiovacej komisie v sulade s internym
predpisom.” Po navrate odsudeného zo zdravotnej eskorty, ak priodsidenom trva
praceneschopnost’ ku ditu konania umiestiiovacej komisie, sa na umiestilovacej komisii zmena
pracovného zaradenia nevykonava.

(3) Obvineny alebo odsudeny zaradeny do prace sa pocas trvania praceneschopnosti
Z prace nevyraduje. V pripade prepustenia na slobodu obvineného alebo odstideného
S praceneschopnostou je datum vyradenia z prace totozny s daitumom jeho prepustenia na
slobodu. Ak obvineny alebo odstideny zaradeny do prace pocas praceneschopnosti vykonava
vizbu alebo trest odiatia slobody v tom istom ustave, eviduje sa jeho pracovné zaradenie na
povodnom pracovisku. Po ukonceni praceneschopnosti sa o pripadnej zmene v jeho
pracovnom zaradeni rozhoduje prostrednictvom uwmiestiujiee; umiestnovacej komisie. Ak sa
obvineny alebo odstdeny vrati po ukonceni praceneschopnosti na svoje povodné pracovisko,
prehodnocovanie pracovného zaradenia prostrednictvom diestijiee; umiestinovace]
komisie nie je potrebné s vynimkou obvineného alebo odsudeného, priktorom pocas
praceneschopnosti pri§lo k zmene zdravotnej klasifikacie.

(4) Ak je obvineny alebo odsudeny, ktory je zaradeny do prace a zaroven je
praceneschopny, eskortovany do Nemocnice pre obvinenych a odstidenych a Ustavu na vykon
trestu odnatia slobody Trencin alebo do iného tUstavu, je Vv aplikacii Vyroba a Vv aplikacii
VVVT preradeny na pracovisko ,,PN mimo tstav*.

(5) Ak je obvineny alebo odsudeny, ktory je zaradeny do prace a zaroven je
praceneschopny, eskortovany do Nemocnice pre obvinenych a odstidenych a Ustavu na vykon
trestu odnatia slobody Trené¢in alebo do iné¢ho ustavu atu mu bola ukoncena
praceneschopnost’, Nemocnica pre obvinenych a odstudenych a Ustav na vykon trestu odiatia

% § 12 RGR ¢. 42/2012.
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slobody Trencin alebo iny ustav bezodkladne nahlasi toto ukonéenie praceneschopnosti
oddeleniu ekonomiky, ktoré vystavilo praceneschopnost a zaroven oddeleniu ekonomiky,
ktoré praceneschopnost’ ukonc¢ilo. Ukoncenie praceneschopnosti obvineného alebo
odstideného zaeviduje v aplikacii FEOO ustav, v ktorého evidencii je financny spis
obvinen¢ho alebo odsudené¢ho. Nasledne tstav, v ktorom vznikla praceneschopnost’, vykona
vyradenie obvinené¢ho a odstdeného z prace. Odhlasenie z registra poistencov v Socialnej
poistovni zasiela Gstav, z ktorého bola posieland prihlaska.

§ 30
Prirad’ovanie uzivatel’skych roli v aplikacii Vyroba

(1) Pre pracu s aplikaciou Vyroba st v ustave vytvorené uzivatel'ské role. Priradenie
uzivatel'skych roli konkrétnym pouzivatelom aplikacie vykonava V informa¢nom systéme
zboru prislusnik zboru z oddelenia alebo skupiny informac¢no-komunikaénych technologii
ustavu na zéklade p021adavky Veduceho oddelema aIebo Skuplny zamestnavama Vyroby
a odbytu ustavu, ¥ ~ykonu—vi - BV .
oddelenta vedtceho oddelenia vykonu vazby Gstavu, oddelenla vykonu trestu ustavu,
oddelenia vykonu vizby a vykonu trestu ustavu, oddelenia vykonu vézby a vykonu trestu a
otvoren¢ho oddelenia ustavu alebo otvoren¢ho oddelenia Ustavu alebo veduceho oddelenia
logistiky tstavu. Veduci oddelenia alebo skupiny zamestnavania, vyroby a odbytu ustavu
urcuje prislusnika zboru alebo zamestnanca zboru, ktory bude mat’ rolu ,,UZivatel A
VYROBA security”. V tstavoch, kde je zriadeny referat zamestnavania, vyroby a odbytu
ustavu, Uréuje prislusnika zboru alebo zamestnanca zboru pre tto uzivatel'ska rolu zastupca
riaditel’a Gstavu.

(2) ,,Uzivatel A VYROBA security vykonava Vv aplikacii priradenie jednotlivych
pristupovych prav na jednotlivé strediskd a pracoviska vnitornej prevadzky konkrétnym
pouzivatel'om, podl'a pokynov vediceho oddelenia alebo skupiny zamestnavania, vyroby
a odbytu ustavu. V ustavoch, kde je zriadeny referat zamestnavania, vyroby a odbytu Gstavu
,Uzivatel A VYROBA security* vykonava v aplikacii priradenie jednotlivych pristupovych
prav na jednotlivé pracoviska vnuatornej prevadzky d’al§im uZivatelom programu podla
pokynov zastupcu riaditel’a istavu.

§31
Denny vykaz o pocte odsidenych

(1) Denny vykaz sa vyhotovuje za ucelom ziskania prehladu 0 odstudenych
zaradenych do prace. Vyhotovuje sa za kazdy pracovny den, ak ide o prevadzky na zmeny,
uvadza sa pocet odsudenych z predchadzajuceho dita. Navod na vyplianie denného vykazu je
uvedeny v prilohe ¢ 8. Denny vykaz sa primerane pouZiva aj na vedenie evidencie obvinenych
zaradenych do préce.

(2) Denny vykaz vyhotovuje urCeny prislusnik zboru alebo zamestnanec zboru
z oddelenia, skupiny alebo referatu zamestnavania, vyroby a odbytu ustavu, vyhotovuje sa v
elektronickej forme a zasiela sa podl'a poziadaviek jednotlivych tsekov sluzobnej ¢innosti
ustavu.

26



§32
Mesacny prehl’ad odmeniovania

(1) Mesacny prehlad odmenovania je sihrn pisomnych dokumentov, ktoré stvisia
s pracovnym zaradenim obvinenych a odsudenych, ich dochadzkou na pracoviskach,
absenciach, poctom skuto¢ne odpracovanych hodin a ich pracovnymi vykonmi.

(2) Mesacny prehl'ad odmenovania obsahuje:

a) rozhodnutie o zaradeni obvineného a odsudeného do pracovnej tarify a do funkcie
(priloha ¢. 7),

b) tyzdenny pracovny listok (priloha ¢. 9),

C) mesacny vykaz odpracovanych zmien a hodin odstideného zaradeného na pracovisku
vnutorna prevadzka (priloha ¢. 10),

d) dochadzka (priloha ¢. 11),

e) zmenovy vykaz (priloha ¢. 12),

f) centralny zmenovy vykaz (priloha ¢. 13),

g) navrh na priznanie osobného priplatku (priloha ¢. 14),

h) denné pracovné vykony,

i) stihlasy s pracou nadcas (priloha ¢. 5).

(3) Pisomné dokumenty uvedené v odseku 2 sa zakladaju do samostatnej ukladacej
jednotky, pricom ukladacia jednotka sa oznacuje nazvom tustavu, skratkou ,,MPO*, mesiacom
a rokom.

§ 33
Rozhodnutie o zaradeni obvineného alebo odsideného do pracovnej tarify
a do funkcie

Rozhodnutie o zaradeni obvinené¢ho alebo odstideného do pracovnej tarify a do
funkcie je dokladom o zaradeni obvinené¢ho alebo odsudeného do pracovnej triedy a urceni
pracovnej tarify obvinenému alebo odsudenému riaditefom tUstavu v sulade s osobitnym
predpisom®3®) a internym predpisom.'?

§34
TyZdenny pracovny listok

(1) Tyzdenny pracovny listok je prvotnym podkladom pre evidenciu odpracovanych
zmien a hodin obvinenych a odstdenych zaradenych v strediskach a je zaroven dokladom
0 prevzatych pracach alebo sluzbach objednavatelom. Tyzdenny pracovny listok sa vypliia
pre jednotlivé pracoviska stredisk. Pri pracoviskach s ¢asovou pracovnou odmenou sluzi ako
zakladny podklad pre vypocet pracovnych odmien obvinenych a odsudenych. Pri
pracoviskach, na ktorych obvineni a odstideni vykonavaji normovanu pracu, sa tyzdenny
pracovny listok povazuje za menny zoznam. Vypliia sa pre vietky pracoviské stredisk, okrem
pracovisk vnutornej prevadzky, kde sa pouziva mesaény vykaz odpracovanych zmien a hodin
odstideného, zaradeného na pracovisku vnutornej prevadzky alebo vykaz Dochadzka
z aplikacie Vyroba. Pri malo pocetnych pracoviskach vedlajSieho hospodarstva je mozné
pouzit na evidovanie odpracovaného casu obvinenych a odstidenych miesto tyzdenného
pracovného listka vykaz Dochadzka (priloha ¢. 11) potvrdeny v spodnej casti podpisom
objednévatela prac alebo sluzieb a ak je objednavatel'om pravnické osoba alebo fyzicka osoba
— podnikatel’, aj odtlackom peciatky.
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(2) Tyzdenny pracovny listok pracoviska strediska v tUstave vypliia aza spravnost
zodpoveda prislusnik zboru alebo zamestnanec zboru zabezpecujuci dozor alebo dohl'ad nad
obvinenymi alebo odstdenymi; pracovné listky pracoviska mimo ustavu vypliaja velitelia
eskort.

(3) V tyzdennom pracovnom listku v Casti ,,Prerusenie prace ,,od - do* sa uvadzaju
Casové udaje, kedy obvineni a odstideni nepracuji. V tejto Casti st vyznacené hlavne prestoje
alebo prestavky na jedlo a oddych, ktoré st v dané dni v odliSnom Case ako je uvedené
V hornej casti tyzdenného pracovného listka v Casti ,,Prestdvka. V casti ,,Pracovisko® sa
uvadza nazov pracoviska. V casti ,,Celkom odpracovanych hodin“ sa uvadzaju skuto¢ne
odpracované hodiny obvinenymi a odsudenymi. V cCasti ,,Pozndmka“ sa uvadzaji vsetky
vyznamné skutoc¢nosti, ktoré viedli k preruseniu prace. Ak je dovodom prerusenia prestoj,
uvadza sa o aky prestoj ide a kto sposobil prerusenie prace. V Casti ,,Poznamka* sa uvadzajua
dovody preruseni prace alebo absencii na pracovisku. Ak sa preruSenie prace alebo absencia
tyka vSetkych odstidenych na pracovisku, mend a priezviska odstidenych sa v tomto pripade
do tejto Casti nezapisuju.

(4) Na zadnej strane tyzdenného pracovného listka sa vypiia dochadzka obvinenym a
odstudenym, ktori na danom pracovisku v danom tyzdni pracovali. V ¢astiach pre jednotlivé
dni tyzdna sa vyznacuji odpracované hodiny, v pripade absencii sa zadavaju znaky podl'a §
41. Za spravnost udajov v tyzdennom pracovnom listku zodpoveda prislusnik zboru alebo
zamestnanec zboru, ktory potvrdzuje svojim podpisom c¢ast’ ,,.Za ustav:“, V etverenom
oddelent otvorenom oddeleni Ustavu za spravnost’ udajov zodpoveda veduci strediska
vedl'ajSieho hospodarstva.

(5) Cast’ ,,Za Gstav: denne potvrdzuje svojim podpisom prislusnik zboru veleny
vV dennom rozkaze riaditela Ustavu na zabezpecenie strdzenia, dozoru alebo dohl'adu na
pracovisku. V etverenem-oddelent otvorenom oddeleni ustavu Cast’ ,,Za Gstav:* u odstudenych
s volnym pohybom potvrdzuje svojim podpisom sluzbukonajici prislusnik zboru alebo
zamestnanec zboru pri vchode do arealu etverencho-oddelenta otvoreného oddelenia tstavu
alebo veduci zmeny.

(6) Cast’ ,,Za objednavatela prac:“ potvrdzuje svojim podpisom objednavatel’ alebo
nim poverena osoba denne, pri vlastnych pracoviskach riaditelom tstavu urCeny prislusnik
zboru z ustavu, Gcelového zariadenia zboru alebo veduci strediska vedlajsieho hospodarstva.

(7) Tyzdenné pracovné listky pre pracoviskda mimo ustavu si v priebehu tyzdna
ulozené spravidla u vediiceho zmeny, ktory ich odovzdava velitel'ovi eskorty pred odchodom
odsudenych z tstavu. Velitel' eskorty po navrate do ustavu odovzda pracovné listky
vedacemu zmeny, ktory po skonfeni pracovného tyzdia alebo nasledujuci pracovny deii po
poslednom dni v mesiaci zabezpeci ich odovzdanie oddeleniu, skupine alebo referatu
zamestnavania, vyroby a odbytu tstavu. Tyzdenné pracovné listky pre pracoviska v tstave sa
v priecbehu tyzdna ulozené spravidla uvediceho zmeny, ktory po skonceni tyzdna
zabezpeCuje ich odovzdanie oddeleniu, skupine alebo referatu zamestnavania, vyroby
a odbytu ustavu.

§ 35
Dochadzka

(1) Dochadzka je vystup z aplikacie Vyroba a sliizi na evidenciu odpracovaného ¢asu
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obvinenych alebo odsudenych zaradenych na pracoviskach vnutornej prevadzky a vedlajsieho
hospodarstva. Dochddzku obvineného alebo odstideného zaradeného na pracovisku vnitorna
prevadzka vyhotovuje V aplikécii Vyroba prislusnik zboru alebo zamestnanec zboru uvedeny
v § 7 ods. 4. Ak tento prislusnik zboru alebo zamestnanec zboru nema vytvoreny pristup do
aplikacie Vyroba alebo z inych objektivnych pri¢in nemoéze viest' evidenciu odpracovaného
casu v tomto programe, je povinny viest evidenciu na mesaénom vykaze odpracovanych
zmien ahodin odsudeného zaradeného na pracovisku vnatorna prevadzka (d’alej len
,mesacny vykaz*) podl'a prilohy ¢. 10.

(2) Dochadzku alebo mesaény vykaz potvrdzuje v casti ,,Vypracoval:“ svojim
podpisom prislusnik zboru alebo zamestnanec zboru uvedeny v § 7 ods. 4. Cast
,Kontroloval:* podpisuje veduci oddelenia logistiky tstavu alebo veduci tej organizacnej
zlozky tustavu, na ktorej je pracovisko vnttornej prevadzky zriadené.

(3) Dochadzka na pracovisku vnutorna prevadzka sa vypliha auklada v aplikécii
Vyroba najneskor v prvy kalendarny dent mesiaca za predchadzajuci kalendarny mesiac.

§ 36
Zmenovy vykaz

(1) Zmenovy vykaz poskytuje prehlad o odpracovanych zmenach, hodinach a
absenciach obvinenych a odstidenych za kalendarny mesiac a prehl'ad o dosiahnutej pracovnej
odmene na vybranom pracovisku alebo pracoviskach.

(2) Zmenovy vykaz pracoviska sa vytla¢i osobitne pre vSetky pracoviskda vnutornej
prevadzky a vedlajSieho hospodarstva vytvoreny pre vSetkych obvinenych a odsudenych na
danom pracovisku z Casti aplikacie Vyroba ,Report Manager /centralny zmenovy
vykaz/zmenovy vykaz“. Zmenovy vykaz sa v tlaenej podobe uklada na oddeleni, skupine
alebo referate zamestnavania, vyroby aodbytu ustavu. V zmenovom vykaze Cast’
,Kontroloval:“ potvrdzuje svojim podpisom prislusny nadriadeny podl'a hierarchie urcenej
organiza¢nym poriadkom ustavu.

§ 37
Centralny zmenovy vykaz

(1) Centralny zmenovy vykaz je sumarny doklad na evidenciu odpracovaného ¢asu
obvinenych a odsudenych a dosiahnuti pracovnii odmenu vsetkych obvinenych a
odstdenych na vSetkych pracoviskach stredisk a vnatornej prevadzky za kalendarny mesiac v
ustave.

(2) Centralny zmenovy vykaz vyhotovuje uréeny prislusnik zboru alebo zamestnanec
zboru z oddelenia, skupiny alebo referatu zamestnavania, vyroby a odbytu ustavu pomocou
aplikacie Vyroba. Centralny zmenovy vykaz sa odosiela oddeleniu ekonomiky v elektronickej
aV tlacovej podobe V termine podl'a harmonogramu rozictovania pracovnych odmien. Na
oddeleni, skupine alebo referate zamestnavania, vyroby a odbytu ustavu sa uklada v tlacenej
podobe. V centralnom zmenovom vykaze Cast’ ,,Kontroloval:* a ¢ast’ ,,.Schvalil:* potvrdzuje
svojim podpisom prislusny nadriadeny podla hierarchie ur€enej organizaénym poriadkom
ustavu.
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§ 38
Navrh na priznanie osobného priplatku

(1) Osobny priplatok nie je narokova cast pracovnej odmeny obvinenych a
odsudenych zaradenych do prace, priznava sa pri mimoriadnych pracovnych vykonoch
a kvalitne vykonavanej praci.’®

(2) Navrh na priznanie osobného priplatku (d’alej len ,,navrh*) je podkladom pre jeho
priznanie. Navrh schvaluje riaditel tGstavu po predchadzajucom kladnom stanovisku
veduceho oddelenia alebo skupiny zamestnavania, vyroby a odbytu ustavu. Pre obvinenych a
odstidenych zaradenych vo vnutornej prevadzke navrh na schvalenie riaditel'ovi tustavu
predklada prislusnik zboru alebo zamestnanec zboru uvedeny v § 7 ods. 4 po odporuceni
veduceho organizac¢nej zlozky tstavu, v ktorej je obvineny alebo odstideny zaradeny do prace.
Vzor navrhu je uvedeny V prilohe ¢. 14.

§39
Denné pracovné vykony

(1) Na pracoviskach, kde st uplatiiované normy spotreby prace sa ved osobitne pre
kazdého obvineného alebo odsudeného denné pracovné vykony. Obvineni a odstideni st na
tychto pracoviskdch preukazatene informovani o pocte vykonanych pracovnych operacii
alebo pocte vyrobenych vyrobkov a prislichajicej pracovnej odmene. Ak nie je mozné
informovat’ obvineného alebo odsideného o dosiahnutej pracovnej odmene pre jeho nahle
odvolanie z pracoviska z dovodu eskorty, informuje sa odstdeny dodato¢ne, po jeho navrate
na pracovisko. Ak je obvineny alebo odsudeny nahle odvolany z pracoviska z dévodu
ukoncenia vykonu vézby alebo vykonu trestu odnatia slobody, kontrolu spravnosti poctov
vyrobenych vyrobkov alebo vykonanych operacii za zmenu potvrdzuje veduci strediska.

(2) Denné pracovné vykony vedie zamestnanec zboru z oddelenia alebo skupiny
zamestnavania, vyroby a odbytu ustavu. AK ide o0 pracovisko, kde nie je prideleny
zamestnanec zboru alebo pracovnik objednéavatel’a, evidenciu vedie prislusnik zboru urceny
dennym rozkazom riaditel'a Gstavu na straZenie, dozor alebo dohl'ad na pracovisku.

§ 40
Harmonogram roziétovania pracovnych odmien

(1) Rozuctovanie pracovnych odmien vykonava v ustave oddelenie ekonomiky
Vv terminoch stanovenych v harmonograme rozuctovania pracovnych odmien (d’alej len
,harmonogram®).

(2) Harmonogram vypracovava odbor ekonomiky generalneho riaditel'stva, ktory ho
zasiela na schvalenie riaditel'ovi odboru zamestnavania, vyroby a odbytu generalneho
riaditel'stva. V harmonograme su stanovené zavdzné terminy rozuctovania pracovnych
odmien v jednotlivych mesiacoch kalendarneho roka.

(3) Schvaleny harmonogram zasiela ustavom odbor zamestnavania, vyroby a odbytu
generalneho riaditel'stva v mesiaci december prislusného kalendarneho roka s platnostou na
nasledovny kalendarny rok.

76) § 10 nariadenia ¢. 384/2006 Z. z.
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(4) Schvaleny harmonogram je mozné na navrh odboru ekonomiky generalneho
riaditel'stva a po schvaleni riaditelom odboru zamestnavania, vyroby a odbytu generalneho
riaditel'stva zmenit pocas kalendarneho roka, najneskor vSak 30 dni pred povodnym
schvdlenym terminom rozuctovania pracovnych odmien v jednotlivych mesiacoch
kalendéarneho roka.

§41
Znaky na vykazovanie absencie
obvinenych a odstidenych zaradenych do prace

(1) Znaky na vykazovanie odpracovaného casu, ospravedinenej alebo
neospravedinenej absencie ainého neodpracovaného c¢asu obvinenych a odsudenych,
zaradenych do prace sa pouzivaju pri spracovavani vykazov uvedenych v § 32 ods. 2 pism. b)

az f).
(2) Vyznam jednotlivych znakov a ich pouzivanie je uvedené v prilohe ¢. 15.

STVRTA CAST
VYKAZY ZA OBLAST ZAMESTNAVANIA

§42

(1) Ustavy vypracivaji a zasielaji odboru zamestnavania, vyroby a odbytu
generalneho riaditel'stva vykazy za oblast’ zamestnavania obvinenych a odsudenych uvedené
Vv prilohach €. 1 az 4 a¢. 16 az 22. Z vykazovanych idajov sa stanovuju hlavné hodnotiace
ukazovatele zamestnanosti a to priemerné pocty obvinenych a odsudenych zaradenych do
prace, priemerna zamestnanost’ obvinenych a odsudenych vyjadrend v percentach, priemerna
pracovna odmena, priemerné pocty odsudenych vynatych z evidencie zamestnanosti, udaje
0 pohl'adavkach, po'nohospodarskych vynosoch, stave majetku, odpisoch z hodnoty majetku,
vysledky hospodérenia stredisk a d’alSie udaje, potrebné pre plan arozpocet, kontrolnu
a vyhodnocovaciu ¢innost’. Vykazy za oblast’ zamestndvania obvinenych a odstidenych sa
zakladaji za ucelom pomocnej Statistickej evidencie v samostatnych ukladacich jednotkéch,
chronologicky, pricom ukladacia jednotka sa ozna¢i ndzvom fustavu, skratkou ,,ZAM® a
prisluSnym kalendarnym rokom.

(2) Priemerna zamestnanost’ obvinenych a odsidenych a priemerny pocet obvinenych
a odsudenych zaradenych do préace za stanovené obdobie sa urcuju podl'a prilohy &. 23.

(3) Do poctov odsudenych vynatych z evidencie zamestnanosti sa zapoCitava
odstideny, ktorého nie je mozné zaradit do prace zo zakonnych doévodov’” alebo inych
dovodov, ktorymi su zdravotné obmedzenia, umiestnenie v oddiele Specializovaného
zaobchddzania (vratane odsudeného vykonavajuceho ochranné lieCenie tustavnou formou),
umiestnenie v eskortnej cele podl'a osobitného predpisu,’® v nastupe trestu a nastupnom
oddiele a celodenné umiestnenie do uzavretého oddielu alebo do samovézby.

(4) Obvineny alebo odstudeny, ktory pocas zaradenia do prace zostal praceneschopny,
je nad’alej evidovany v pocte odsudenych zaradenych do prace. To neplati, ak sa obvineny
alebo odsudeny nachadza mimo ustavu a nie je evidovany na pracovisku ,,PN - mimo tstav*,

M § 39 pism. e) zdkona &. 475/2005 Z. z.
™ § 10 ods. 1 pism. a) zdkona ¢. 475/2005 Z. z.
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(5) Terminy predkladania vykazov su pre

a) vykazy v prilohe €. 4, ¢. 16 az 18 a ¢. 21 najneskor do 10. dna nasledujuceho kalendarneho
mesiaca, Vv elektronickej podobe, naskenované a podpisané riaditel'om ustavu,

b) vykazy v prilohach ¢. 1, 2, 19 a €. 22 za treti, Siesty a deviaty kalendarny mesiac najneskor
do 20. dna nasledujuceho kalendarneho mesiaca; za 12. mesiac najneskor do 25. dna
nasledujuceho kalendarneho mesiaca v elektronickej podobe, naskenované a podpisané
riaditel'om ustavu,

C) vykazy Vv prilohach ¢. 3 a 20 najneskér do 25. dia po ukonceni kalendarneho roka
v elektronickej podobe, naskenované a podpisané riaditel'om ustavu.

(6) Vykazy v prilohach ¢. 1 az 4,¢. 16 az 19 a¢. 21 a 22 vyhotovuje oddelenie,
skupina alebo referat zamestnavania, vyroby aodbytu ustavu. Vykaz v prilohe ¢. 20
vyhotovuje oddelenie ekonomiky. Vykaz v prilohe ¢. 18 vyhotovuje iba tstav, ktory ma
zriadené stredisko produkcie rastlinnej a zivoc¢isnej vyroby vedl'ajSieho hospodarstva.

PIATA CAST
SPOLOCNE A ZAVERECNE USTANOVENIA

§43

(1) Na ucely tohto rozkazu sa priestory v sprave generalneho riaditel'stva povazuji za
pracoviska mimo ustavu a generalne riaditel'stvo za objednavatel’a.

(2) Ustanovenia § 13 ods. 13 az 25 sa neuplatiuji pri zmluvnych vztahoch
uzatvorenych pre zamestnavanie obvinenych a odsidenych do dia nadobudnutia Gc¢innosti
tohto rozkazu. Po uplynuti platnosti tychto zmluvnych vzt'ahov sa tato vynimka neuplatiuje.

§ 44

ZruSujem:

-

. RGR ¢. 28/2015 0 zamestnavani obvinenych a odstdenych.

2. RGR ¢&. 5/2017, ktorym sa meni a doplia RGR &. 28/2015 o zamestnavani obvinenych
a odstudenych.

3. RGR ¢. 22/2017, ktorym sa meni RGR ¢. 28/2015 o zamestnavani obvinenych a
odsudenych Vv zneni RGR ¢. 5/2017.

4. RGR ¢. 51/2019, ktorym sa meni RGR ¢. 28/2015 o zamestnavani obvinenych

a odstdenych v zneni neskorsich predpisov.

§ 45

Tento rozkaz nadobuda Gi¢innost’ 1. janudra 2022.
RGR ¢. 46/2022 nadobudol u¢innost’ 1. septembra 2022.
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Bratislava 30. decembra 2021
Cislo: GR ZVJS-52/34-2021
Prilohy: 23/26

plk. Mgr. Robert Mudroncek V. T.
generalny riaditel’
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