
  

 

 

 

Príloha č. 1 k RGR č. 42/2012  

 

 

 

 

 

„Vzor povolenia na voľný pohyb“ 

 
1. strana  

 

POVOLENIE  NA  VOĽNÝ  POHYB   č. ....... 

 

 

 

 

fotografia 
odsúdeného 

 

Meno a priezvisko odsúdeného: 

 
Základné číslo: 

 

Dátum narodenia: 

Platnosť od: 

Priestor, v ktorom je voľný pohyb povolený: 

podpis riaditeľa ústavu odtlačok pečiatky ústavu 

 

- pás na 1. strane povolenia je červenej farby 

 

 

2. strana   

 

Poučenie: 

 
Povolenie na voľný pohyb sa vydáva odsúdenému za 

účelom výkonu prác vo vymedzenom priestore, ktorý je vyznačený 

na prvej strane. 

Odsúdený si pri nástupe do práce povolenie vyzdvihne 

u vedúceho zmeny a po ukončení práce mu povolenie vráti späť.  

Tento doklad je platný len s preukazom odsúdeného a jeho 

zneužitie je disciplinárnym previnením.  

  

    Telefonický kontakt na ústav .............................................................: 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

Príloha č. 2 k RGR č. 42/2012 

 

 „V Z O R“ 
 

Ústav na výkon .......................................................................... v  ..............................  
.................................................................................................... adresa a sídlo ústavu 

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

Č.: ....................................... 

 

 
Záznam  

z  obhliadky pracoviska .................................................................. (názov) 

 

 

 V súlade s § 5 RGR č.   /2012 o zaraďovaní obvinených a odsúdených do práce. 

 

 

Miesto zriadenia pracoviska:  
 

Návrh termínu zriadenia pracoviska: 

 

Popis výkonu predpokladaných prác: 

 

Predpokladaný počet a skladba obvinených / odsúdených vhodných na zaradenie: 

 

Požiadavky na personálne zabezpečenie výkonu služby na pracovisku: 
 

Charakteristika pracoviska podľa § 3 tohto RGR: 

 

Zabezpečenie prepravy odsúdených a trasa eskorty: 

 

Navrhnutá pracovná doba odsúdených: 

 

Navrhnutá pracovná doba príslušníkov zboru zabezpečujúcich pracovisko:  

 

Zabezpečenie pracovných a hygienických požiadaviek: 

.  

Návrh opatrení z hľadiska dodržiavania bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci: 

 

Návrh na zabezpečenie stavebných, ženijných, technických, spojovacích a signálno-

bezpečnostných prostriedkov: 

 

Ďalšie dôležité zistenia a návrhy: 
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Komisia vykonala obhliadku v zložení: 
 

Úsek služobnej činnosti 
funkcia, hodnosť, 

meno a priezvisko 
ne – odporúčam podpis 

Oddelenie ochrany a obrany    

Oddelenie VV/VVaVT/VT/OO    

Oddelenie/úsek/skupina/referát 

zamestnávania, výroby a odbytu 

   

Oddelenie logistiky    

Úsek/skupina/referát  PBS    

Zdravotnícke zariadenie    

Referát BOZP    

 

 

Záznam vypracoval dňa .............. predseda komisie .....................................................................(podpis)



 

       

Príloha č. 3 k RGR č. 42/2012  
 

„V Z O R“  

 

Ústav na výkon .......................................................................... v  ..............................  
.................................................................................................... adresa a sídlo ústavu 

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

Č.: ....................................... 
 

P O U Č E N I E 

 

o zásadách styku s obvineným alebo odsúdeným zaradeným na pracovisku 

 

 

1. Osobe určenej objednávateľom na pracovisko obvinených / odsúdených sa zakazuje: 

a) prinášať na pracoviská obvinených / odsúdených veci ohrozujúce bezpečnosť (zbrane, 

výbušniny a pod.), mobilný telefón alebo záznamovú techniku (ak neboli povolené 

riaditeľom ústavu alebo ním povereným príslušníkom zboru), alkoholické nápoje, 

omamné látky, psychotropné látky, jedy a prekurzory; v prípade povolenia mobilného 

telefónu a záznamovej techniky tieto prostriedky zabezpečí osoba určená 

objednávateľom na pracovisko obvinených / odsúdených proti ich zneužitiu, 

b) požadovať výkon prác, ktoré nie sú v pracovnej náplni obvinených / odsúdených, 

c) preberať listy alebo iné písomnosti od obvinených / odsúdených za účelom ich 

zaslania poštou alebo osobného doručenia, ani uvedené listy alebo iné písomnosti 

prenášať a odovzdávať obvineným / odsúdeným, 

d) od obvinených / odsúdených získavať informácie o výkone väzby alebo výkone trestu 

odňatia slobody, 

e) odovzdávať obvineným / odsúdeným alebo prijať od obvinených / odsúdených 

akékoľvek veci, pokiaľ odovzdanie / prijatie nebolo povolené riaditeľom ústavu. 

2. Osoba určená objednávateľom na pracovisko oznamuje prípadné zistenia o nedovolenej 

činnosti obvinených / odsúdených na pracovisku príslušníkovi zboru vykonávajúcemu 

stráženie, dozor alebo dohľad na pracovisku.  

3. Osoba určená objednávateľom na pracovisko dodržiava v styku s obvineným / odsúdeným 

základné zásady slušného správania  a vystupovania.  

 

  

Potvrdzujem, že som bol oboznámený s  uvedenými zásadami, porozumel som im 

a budem ich dodržiavať. 
 

 

V  ............................................. dňa ...................................... 

 

 

Poučenie vykonal:     Oboznámený: 

 

.........................................................   ................................................... 
    ( hodnosť, meno a priezvisko, podpis)            ( meno a priezvisko, podpis) 



 

 

 

        Príloha č. 4 k RGR č. 42/2012 

 

Ústav ....................................................  

Číslo: ....................................................  

Počet listov ............ 

Prílohy .../... 
 

 

 

 

 

 

 

 N e   –   s c h v a ľ u j e m : 
 

 

     ............................................. 

riaditeľ ústavu 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Vzorové strážne pravidlá / Vzorová smernica   

na výkon  služby na pracovisku  
 

...................................................................  
    ( názov pracoviska)    

 
  

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

V ......................................................................(sídlo ústavu),   dňa ...........................................(dátum schválenia)
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Čl. 1 

Názov pracoviska 

 

Čl. 2 

Popis a umiestnenie pracoviska 

 

Čl. 3 

Počet strážnych stanovíšť a úlohy príslušníka zboru určeného na výkon služby              

na pracovisku 

 

Počet strážnych stanovíšť / stanovíšť režimovej činnosti: 

Úlohy: 

Príslušníkovi sa zakazuje: 

 

Čl. 4 

Osobitné povinnosti veliteľa eskorty 

 

Čl. 5 

Spôsob preberania a odovzdávania odsúdených 

 

 

Čl. 6 

Spôsob vykonávania osobných prehliadok 

 

 

Čl. 7 

Spôsob spojenia s ústavom počas prepravy a na pracovisku 

 

 

Čl. 8 

Spôsob prepravy odsúdených a trasa eskorty na pracovisko a z pracoviska 

 

Čl. 9 

Určenie výzbroje a výstroja 

 

(1)  Výzbroj: 

- podmienky použitia zbrane 

- spôsob nosenia zbrane 

(2)  Výstroj: 

 

Čl. 10 

Iné osobitosti vyplývajúce z povahy pracoviska 
 

 

Čl. 11 

Zoznam príslušníkov oboznámených so strážnymi pravidlami / smernicou  

na výkon služby na pracovisku 
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      Príslušníci vykonávajúci službu na pracovisku sa s obsahom strážnych pravidiel 

/smernicou na výkon služby na pracovisku oboznámia a  oboznámenie potvrdia svojím 

podpisom v tabuľke. 

  

 

Por. 

č. 
Hodnosť, meno a priezvisko Oboznámený  dňa Podpis 

1.     

2.     

3.     

4.     

5.     

6.     

7.     

8.     

9.     

10.    

 

 

 

Čl. 12 

Zoznam osôb zo strany objednávateľa poučených o zásadách styku s odsúdenými 
 

P. 

č. 
Meno a priezvisko poučenej osoby Dátum poučenia Poučenie vykonal 

1.     

2.     

3.     

4.     

5.     

6.     

7.     

8.     

9.     

10.    

 

 

Čl. 13 

Grafický náčrt pracoviska 

 

 

Dňa ..........................     Vypracoval:     

 

 

Rozdeľovník:   

- výtlačok č. 1 ............................................................ 

- výtlačok č. 2 ............................................................  

- výtlačok č. 3 ............................................................ 

 



 

        

Príloha č. 5 k RGR č. 42/2012  

 

Návrh umiestňovacej komisie na umiestnenie, zaradenie na pracovisko, zmenu umiestnenia alebo zmenu zaradenia na pracovisko obvinených 

a odsúdených  

v Ústave na výkon ................................................................................... dňa   ........................ 

Č.: ........................................... 

  

Zákl. 

číslo 
Priezvisko a 

meno 

Dátum 

narodenia 

VV/ 

VT 

Aktuálny stav Navrhnuté zmeny  
Zmena  

umiestnenia 

platná od 

Zmena  

pracovného  

zaradenia  

platná od 
pracovisko 

 

ChP 

 

DS 
cela/ 

izba 
oddiel pracovisko   

 

ChP 

 

DS 
cela/ 

izba 
oddiel 

111111 PRVY Ján 01.02.1955 I.NVS – – B 100 A1 Drevovýroba ............. NDh B 200 A2 01.02.2010 01.01.2010 

111112 DRUHY Peter 01.01.1963 MMS 
práčovňa, 

ústav 
Dz B 100 B1 vyradený z dôvodu ............ – B 150 B2 02.02.2010 04.02.2010 

111113 TRETI František 01.01.1980 SSS 
Drevovýroba 

Dubnica 
NDh B 100 C1 

preradený na prac. kuchyňa  

ústavu  z dôvodu ................ 
Dh B 140 C2 02.02.2010 04.02.2010 

111114 ŠTVRTY Pavol 14.04.1977 obv Obálky, ústav Dz – 400 ŠR vyradený z dôvodu ............ – – 400 ŠR – 02.02.2010 

111115 PIATY Miloš 25.05.1965 obv – – – 500 ZR Obálky, ústav  Dh – 500 ZR – 04.02.2010 

 

 Predseda umiestňovacej komisie:     

                                                                                                                                                                                                                Rozhodnutie riaditeľa ústavu:     
  .......................................................................................                                    nesúhlasím – súhlasím 
             hodnosť, titul, meno a priezvisko, podpis                   

                                                                                                                                                                         ............................................... 
                                                                                                                                                                                                                                                                   podpis   

Vysvetlivky: obv – obvinený; I., II., III. NVS, alebo MMS, SSS, MxSS –  súdna diferenciácia (NVS alebo stupeň stráženia odsúdeného) 

Aktuálny stav - pracovisko: názov a miesto pracoviska pri preradení na iné pracovisko alebo vyradení z pracoviska 

 ChP - charakter pracoviska, vyznačuje sa skratkami: 

 Mimo ústavu: V ústave: 

  S - strážené pracovisko  Dz – pracovisko s dozorom 

  NDz – nestrážené pracovisko s dozorom  Dh – pracovisko s dohľadom   

  NDh – nestrážené pracovisko s dohľadom  VP – pracovisko s voľným pohybom 

  NVP – nestrážené pracovisko s voľným  pohybom   

 DS – diferenciačná skupina   

ŠR – štandardný režim, ZR – zmiernený režim 

Navrhnuté zmeny: zaradenie na pracovisko; preradenie na iné pracovisko (dôvod); vyradenie z pracoviska (dôvod) ; zmena DS, cely, izby 

alebo oddielu 

Zmena umiestnenia – zmena umiestnenia (cela, izba, oddiel); zmena diferenciačnej skupiny 

Zmena pracovného zaradenia – pracovisko - zaradenie, preradenie alebo vyradenie; zmena charakteru pracoviska 
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Predseda komisie 

 

..................................................... .......................... 

 

Pedagóg   

 

..................................................... .......................... 

 

Sociálny pracovník 

 

..................................................... .......................... 

 

Psychológ 

 

..................................................... .......................... 

 

Ústavný lekár 

 

.................................................... .......................... 

 

Organizačno-právne oddelenie  

 

.................................................... .......................... 

 

Oddelenie ochrany a obrany 

 

.................................................... .......................... 

 

Úsek / skupina / referát  

preventívno-bezpečnostnej služby 

 

 

.................................................... .......................... 

 

Oddelenie / úsek / skupina / referát 

zamestnávania, výroby a odbytu 

 

 

.................................................... .......................... 

 

Oddelenie logistiky 

 

.................................................... .......................... 

  

 

Ďalší prítomní: 
 

.............................................................. 
 

.................................................... .......................... 

.............................................................. 
 

.................................................... .......................... 

.............................................................. 

 

.................................................... .......................... 
 (hodnosť, titul, meno a priezvisko) (podpis) 

 

Pripomienky členov k rokovaniu: 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

 

P R E Z E N Č N Á   L I S T I N A 
 

zo zasadnutia umiestňovacej komisie v Ústave .................................................................... 

konanej dňa ........................... 


