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Preambula 

 

Odborový zväz Zboru väzenskej a justičnej stráže (ďalej len „odborový zväz“) 
je dobrovoľným združením základných organizácií odborového zväzu (ďalej len 
„základná organizácia“), ktoré sa združili za účelom spoločnej obhajoby práv, 
sociálnych istôt a oprávnených záujmov, ktoré vznikajú alebo súvisia s výkonom 
štátnej služby príslušníkov Zboru väzenskej a justičnej stráže (ďalej len „príslušník 
zboru“) a výkonom prác vo verejnom záujme zamestnancov Zboru väzenskej 
a justičnej stráže (ďalej len „zamestnanec zboru“). 

 Odborový zväz a v ňom združené základné organizácie vo svojej činnosti 
vychádzajú z týchto základných odborových práv : 

a) právo všetkých príslušníkov zboru a zamestnancov zboru zakladať 
a vstupovať do základných organizácií, 

b) právo odborového zväzu vytvárať svoje vlastné stanovy a pravidlá bez 
zasahovania štátnych orgánov, služobných orgánov alebo iných subjektov, 
slobodne voliť svojich zástupcov, organizovať svoju činnosť a formulovať svoj 
program, 

c) právo odborového zväzu a v ňom združených základných organizácií na 
ochranu pred pozastavením ich činnosti a zrušením zo strany štátnych 
orgánov, služobného orgánu alebo iného subjektu, 

d) právo na nedotknuteľnosť majetku, informácií, dát a korešpondencie, 

e) právo na ochranu členov odborov  pred ich diskrimináciou zo strany 
služobných orgánov, 

f) právo odborov na ochranu svojich zástupcov pred postihom za výkon 
odborových práv, 

g) právo účasti odborov v pracovnoprávnych vzťahoch týkajúcich sa najmä 
zabezpečenia podmienok pre riadny a nerušený výkon štátnej služby, práce 
vo verejnom záujme a ďalších právnych vzťahoch týkajúcich sa 
ekonomických, mzdových, sociálnych, zdravotných, nemocenských, 
dôchodkových a bezpečnostných podmienok a nárokov príslušníkov zboru a 
zamestnancov zboru, 

h) právo odborov na informácie a konzultácie o podmienkach zabezpečovania 
riadneho a bezpečného výkonu štátnej služby príslušníkov zboru a práce vo 
verejnom záujme zamestnancov zboru (oblasť rozvoja, perspektívy 
a výsledkov činnosti služobných orgánov zboru), 

i) právo na zverejňovanie názorov odborového zväzu v masovokomunikačných 
prostriedkoch a na rozširovanie informácií o postojoch a svojej činnosti, 

j) právo odborového zväzu vstupovať do medzinárodných odborových 
organizácií. 

 

Odborový zväz vo svojej činnosti vychádza z Ústavy Slovenskej republiky 
a z právnych predpisov, ktoré upravujú základné ľudské práva a slobody, 
odborové, hospodárske a sociálne práva. 



Čl. 1 

ÚVODNÉ USTANOVENIA 

 

1. Združenie Základných organizácií má názov Odborový zväz Zboru väzenskej 
a justičnej stráže (ďalej len „zväz“). 

2. Sídlom zväzu je Šagátova ulica č.1., 813 04 Bratislava. 

3. Na čele zväzu je predseda, ktorého služobný orgán po zvolení Radou 
predsedov zväzu v plnej miere akceptuje, pričom: 

a)  predseda   je    zaradený     do   činnej   zálohy   v   zmysle     príslušných   
ustanovení   zákona   č. 73/1998   Z.z.   v  znení     neskorších           
predpisov, 

b) služobný orgán mu prizná platové náležitosti dohodnuté v kolektívnej   
zmluve.  

4. Vznik, činnosť a zánik zväzu sa riadi Stanovami Odborového zväzu Zboru 
väzenskej a justičnej stráže a osobitnou právnou úpravou (najmä zákon 
č.83/1990 Zb. o združovaní občanov v znení neskorších predpisov).   

 

Čl. 2 

POSTAVENIE A CIELE ODBOROVÉHO ZVÄZU 

1. Zväz je slobodná, samostatná, dobrovoľná, otvorená, demokratická 
organizácia nezávislá od štátu, politických strán a politických hnutí a všetkých 
štátnych a služobných orgánov. 

2. Zväz pozostáva z rovnoprávnych základných organizácií združujúcich 
príslušníkov a zamestnancov zboru . 

3. Zväz má právnu subjektivitu. 

4. Zväz na rozvoj oprávnených záujmov členov vstupuje do zmluvných vzťahov, 
právnych záväzkov a iných dohôd s organizáciami vrátane medzinárodných. 
Vstup do takéhoto vzťahu podlieha schváleniu Rady predsedov. 

5. Zväz združuje príslušníkov Zboru väzenskej a justičnej stráže (ďalej len 
„príslušník zboru“) a zamestnancov vykonávajúcich práce vo verejnom záujme 
v zmysle zákona č. 553/2003 Z.z. (ďalej len „zamestnanec zboru“), bez 
rozdielu národnosti, náboženstva, rasy a pohlavia, na rovnoprávnych 
zásadách. 

6. Zväz zabezpečuje ochranu práv, sociálnych istôt a oprávnených záujmov 
príslušníkov zboru a zamestnancov zboru, ktoré vznikajú pri výkone štátnej 
služby a práce vo verejnom záujme alebo s ich výkonom bezprostredne 
súvisia. 

7. V záujme spoločného zabezpečovania realizácie potrieb a záujmov svojich 
členov a jednoty odborového hnutia môže sa zväz združovať s iným 
odborovým zväzom v Slovenskej republike. Toto združenie sa podlieha 
schváleniu Konferencii odborového zväzu Zboru väzenskej a justičnej stráže 
(ďalej len „Konferencia zväzu“). 



8. Členstvo zväzu v národných i medzinárodných odborových organizáciách 
podlieha schváleniu Rady predsedov zväzu. 

9. Prioritnou činnosťou zväzu je zasadzovanie sa za uspokojovanie, rozvoj, 
ochranu a presadzovanie oprávnených záujmov a potrieb svojich členov. 
Prijíma, podáva a presadzuje návrhy a pripomienky, ktoré majú bezprostredný 
vplyv na ich právne, pracovné a sociálne istoty. 

10. Na základe zákona o kolektívnom vyjednávaní a zákona č.73/1998Z.z. 
a v súlade s ustanovením § 1 ods.1 písm. a) až i) zákona č. 553/2003 Z.z. 
uzatvára kolektívnu zmluvu s ministrom spravodlivosti. 

11.  Na zabezpečenie oprávnených záujmov a potrieb svojich členov a ich 
ochrane, koná najmä vo vzťahu k zákonodarným, štátnym a služobným 
orgánom a príslušným služobným funkcionárom, ako ich rovnocenný partner 
a ich obhajca. 

12.  V mene zväzu navonok vystupuje predseda, v jeho neprítomnosti 
podpredsedovia, alebo Radou predsedov poverený člen predsedníctva. 

 

Čl. 3 

ČLENSTVO 

 

1. Členstvo v zväze je dobrovoľné, individuálne, bez ohľadu na národnosť, 
náboženstvo, rasu a pohlavie. 

2. Členom zväzu sa môže stať každý príslušník zboru a zamestnanec zboru, 
ktorý súhlasí so Stanovami Odborového zväzu Zboru väzenskej a justičnej 
stráže (ďalej len „Stanovy zväzu“). 

3. Členstvo v zväze vzniká na základe písomnej prihlášky odovzdanej výboru 
Základnej organizácie. 

4. Príslušnosť k zväzu je preukazovaná platným preukazom člena Základnej 
organizácie. 

5. Doba členstva sa počíta odo dňa prijatia prihlášky výborom Základnej 
organizácie a uhradením členského príspevku, okrem prípadu uvedeného 
v odseku 10. 

6. Do doby členstva sa započítava i preukázateľné členstvo v inom odborovom 
zväze pred nástupom do služieb zboru. 

7. Členstvo v zväze zaniká : 

a) písomným oznámením člena, že vystupuje zo zväzu, 
b) zrušením členstva pre neplnenie a závažné porušenie členských 

povinností (čl. 4 ods. 2), 
c) skončením služobného pomeru, skončením pracovného pomeru, 
d) úmrtím, vyhlásením za mŕtveho. 

8. Člen zväzu, ktorému zaniklo členstvo v zväze podľa  ods. 7 písm. b) Stanov 
má právo na opravný prostriedok v zmysle zákona č. 83/1990 Zb. 
o združovaní občanov v zmysle neskorších predpisov. 



9. Ak požiada príslušník zboru alebo zamestnanec zboru Základnú organizáciu 
o opätovné prijatie za člena, o jeho prijatí rozhoduje výbor Základnej 
organizácie. 

10. Vylúčený člen môže opäť podať prihlášku za člena spravidla najskôr po 
uplynutí jedného roka odo dňa vylúčenia. O jeho znovu prijatí rozhoduje 
členská schôdza Základnej organizácie. 

 

Čl. 4 

PRÁVA A POVINNOSTI ČLENOV 

 

1. Člen zväzu má právo  : 

a) voliť a byť volený do všetkých orgánov zväzu, 

b) podávať návrhy a byť informovaný o činnosti zväzu, 

c) zúčastňovať sa na podujatiach organizovaných zväzom, 

d) v rámci zväzu vyjadrovať a obhajovať svoj názor na činnosť služobného úradu 
a odborových orgánov, využívať demokratické prostriedky na jeho presadenie 
a požadovať informácie o spôsobe vybavenia veci, 

e) na ochranu a podporu svojich práv a oprávnených záujmov, 

f) na primeranú právnu ochranu:                                                                                                                               
- podľa finančných možností zväzu na základe Zásad právnej ochrany, ktoré 
schvaľuje Rada predsedov odborového zväzu,  

- na základe uzatvorenej poistnej zmluvy s poisťovňou Wüstenrot,                                                                                                                                           

g) osobne sa zúčastňovať rokovaní všetkých orgánov Základnej organizácie 
a zväzu. Ak ide o jeho osobu odborový orgán je povinný ho prizvať a rokovať 
len v jeho prítomnosti s výnimkou, ak člen súhlasil, aby rokovanie bolo v jeho 
neprítomnosti alebo ak sa člen bez závažných dôvodov na rokovanie 
nedostavil, 

h) predseda zväzu, ktorému končí volebné obdobie, má právo kandidovať 
v nasledujúcom volebnom období spoločne s ostatnými kandidátmi. 

 

2. Člen zväzu je povinný  : 

a) dodržiavať Stanovy zväzu, 

b) plniť úlohy vyplývajúce z uznesení a záverov orgánov zväzu, 

c) riadne a zodpovedne vykonávať zastávanú funkciu v orgánoch zväzu resp. 
orgánoch Základnej organizácie, 

d) mesačne platiť členské príspevky Základnej organizácii vo výške stanovenej 
členskou schôdzou, 

e) zdržať sa konania, ktoré by mohlo poškodiť záujmy zväzu a jeho členov. 

    

 



 

Čl. 5 

ORGANIZAČNÁ ŠTRUKTÚRA 

 

1. Orgánmi zväzu sú : 
a) konferencia, 
b) rada predsedov, 
c) predsedníctvo, 
d) predseda a podpredsedovia, 
e) revízna komisia. 
 
2. Orgánmi Základnej organizácie sú : 
a) členská schôdza, 
b) výbor, 
c) predseda a podpredseda, 
d) revízna komisia. 
 

3. Kolektívne orgány uvedené v ods. 1 a 2 sú uznášania schopné, ak je prítomná 
nadpolovičná väčšina všetkých členov, pričom rozhodujú nadpolovičnou 
väčšinou hlasov prítomných členov; toto neplatí v prípade uvedenom v čl. 7 
ods. 6 písm. g) a čl. 12 ods. 5. 

 

Čl. 6 

KONFERENCIA ODBOROVÉHO ZVÄZU 

1. Konferencia zväzu je najvyšším orgánom zväzu, koná sa podľa potreby, 
najmenej raz za štyri roky, je tvorená všetkými prítomnými delegátmi zo 
Základných organizácií. 

2. Konferenciu zvoláva Rada predsedov zväzu pozvánkou v dostatočnom 
časovom predstihu. Pozvánka obsahuje miesto konania konferencie, dátum 
a čas konania, počet delegátov Základnej organizácie a Program rokovania. 

3. Právo a povinnosť zvolať  mimoriadnu Konferenciu zväzu má Rada 
predsedov, a to: 

a) na písomnú žiadosť najmenej jednej tretiny Základných organizácií zväzu, 

b) ak sa na riadne zvolanú Konferenciu zväzu  nedostaví minimálne 50% 
zvolených  delegátov bez riadneho ospravedlnenia, potom sa mimoriadna 
Konferencia zväzu koná po uplynutí jednej hodiny od začiatku pôvodne 
zvolanej za účasti   prítomných delegátov. Jej závery sú záväzné pre 
všetky organizácie, 

c) ak sa na tom uzniesla riadna Konferencia zväzu s presne určeným  
programom a dátumom konania. 



4. Konferencia zväzu volí a odvoláva predsedníctvo Rady predsedov zväzu 
a Revíznu komisiu zväzu. 

5. Konferencia zväzu schvaľuje hlavné úlohy a ciele na obdobie medzi 
konferenciami, schvaľuje združenie sa zväzu s iným odborovým zväzom v SR 
a rozhoduje o  zániku zväzu.  

6. Delegátov na Konferenciu zväzu volí výbor Základnej organizácie. Rada 
predsedov stanoví počet delegovaných členov z jednotlivých Základných 
organizácií.  

7. Uznesenia Konferencie zväzu, ktoré boli prijaté v súlade so Stanovami zväzu, 
sú záväzné pre všetky orgány zväzu, Základné organizácie a ich členov. 

 

Čl. 7 

RADA PREDSEDOV ODBOROVÉHO ZVÄZU  

 

1. Radu predsedov zväzu tvoria . 

a)  zástupcovia    každej    Základnej     organizácie,    ktorými    sú    spravidla    

     predsedovia Základných organizácií,  

b)  členovia  predsedníctva.  

2. Rada predsedov zväzu môže zriaďovať podľa potreby komisie, odborné 
skupiny a iné pomocné orgány. 

3. Rada predsedov zväzu volí a odvoláva z členov predsedníctva predsedu 
a dvoch podpredsedov zväzu. 

4. Menuje inšpektora BOZP pre odborový zväz 

5. Rada predsedov rozhoduje o použití finančných prostriedkov  na účte zväzu 
v zmysle Smerníc o hospodárení zväzu. 

6. Rada predsedov zväzu riadi činnosť zväzu medzi Konferenciami a plní 
najmä tieto úlohy : 

a) Rozhoduje o členstve zväzu v národných i medzinárodných odborových 
organizáciách, 

b) zvoláva Konferenciu  a mimoriadnu Konferenciu zväzu,  
c) zvoláva členskú schôdzu Základnej organizácie v ktorej opätovným spôsobom 

dochádza k zásadnému porušovaniu Stanov zväzu, 
d) koordinuje činnosť Základných organizácií, 
e) spolupracuje so služobnými úradmi a pri rokovaniach s nimi vystupuje ako ich 

rovnocenný partner, 
f) schvaľuje návrhy predsedníctva Rady predsedov zväzu, 
g) prerokováva a v mimoriadne odôvodnených prípadoch schvaľuje zmeny 

Stanov zväzu, Smerníc o hospodárení zväzu a Štatútu právnej ochrany člena 
zväzu. Schválené musia byť 4/5 väčšinou všetkých členov Rady predsedov 
a ich platnosť je do konania najbližšej konferencie , 



h) schvaľuje prijatie Základnej organizácie do zväzu a rozhoduje o jej vylúčení zo 
zväzu  ak hrubým spôsobom porušila Stanovy zväzu, 

i) na základe návrhov členov zväzu podáva podnet na revíziu rozhodnutí 
služobných orgánov, pričom je povinná využiť všetky dostupné právne 
prostriedky, 

j) rozhoduje o forme protestu zväzu v prípadoch vážneho ohrozenia práv 
a oprávnených záujmov príslušníkov zboru a zamestnancov zboru, 

k) schvaľuje správy o hospodárení s finančnými prostriedkami zväzu, ktoré 
predkladá Revízna komisia zväzu spravidla polročne (najmenej však raz 
ročne), 

l) schvaľuje plán činnosti inšpektora BOZP pre OZ ZVJS, jeho štatút práce, 
dohodu o výkone práce a odmenu za prácu, 

m) v období medzi konferenciami zväzu, v prípade potreby, kooptuje do 
jednotlivých orgánov nových členov, 

n) zodpovedá za včasnú realizáciu odvodu členského príspevku zväzu na účet 
KOZ SR na zabezpečenie jej činnosti, 

o) dbá na dodržiavanie ustanovení Kolektívnej zmluvy. 
p) vykonáva výklad Stanov zväzu, 
q) Rada predsedov zasadá podľa potreby, najmenej raz za dva mesiace. 

7. Rada predsedov zväzu je uznášania schopná, ak je prítomná nadpolovičná 
väčšina všetkých členov, rozhodnutia prijíma nadpolovičnou väčšinou hlasov 
prítomných členov, okrem ustanovenia  čl. 7 ods. 6 písm. g).             

 

Čl.8 

Predsedníctvo Rady predsedov  

1. Predsedníctvo tvoria siedmi členovia  zväzu zvolení konferenciou. 

2. Členovia predsedníctva sú členmi Rady predsedov. 

3. Na rokovaní sa schádzajú podľa potreby, najmenej jeden krát mesačne. 

4. Činnosť a rozhodnutia predsedníctva podliehajú schváleniu Rady predsedov. 

5. Predsedníctvo plní najmä tieto úlohy: 

a) vypracováva  a  predkladá  Rade  predsedov pripomienky k   predkladaným    
               materiálom zo strany služobného úradu,   

b) plnia úlohy z uznesenia Rady predsedov, 
c) pre Radu predsedov pripravujú návrhy na uzatvorenie zmlúv, do ktorých  by      
    mal zväz vstúpiť v zmysle čl.2 od.4.   

 

                                          Čl. 9 

                         Predseda a podpredsedovia 

1. Predseda je štatutárnym zástupcom zväzu. 



2. Predseda riadi činnosť zväzu medzi rokovaniami  Rady predsedov a jej 
predsedníctva, plní úlohy vyplývajúce z uznesení uvedených orgánov zväzu. 

3. Rokuje  so služobným úradom, na ktorý prenáša požiadavky a pripomienky 
Rady predsedov. 

4. Na obhajobu oprávnených práv a záujmov príslušníkov zboru  
a zamestnancov zboru podpisuje s ministrom spravodlivosti Kolektívnu zmluvu  

5. Má právo prezentovať názor zväzu a informácie o činnosti zväzu na verejnosti 
a v masovokomunikačných prostriedkoch. 

6. V mene zväzu po schválení v Rade predsedov podpisuje zmluvy, dohody 
a záväzky s inými orgánmi a organizáciami vrátane medzinárodných. 

7. Zvoláva rokovania Rady predsedov a jej predsedníctva, ktorým predsedá, 
z rokovaní vyhotovuje zápisy, ktoré zašle všetkým členom Rady predsedov 
a predsedovi  Revíznej komisie. 

8. Po schválení v Rade predsedov podpisuje výdaje finančných prostriedkov.   

9. V neodkladných  prípadoch spolu s podpredsedami predkladá služobnému 
úradu vyjadrenia zväzu k materiálom, ktoré vydá služobný úrad napr.  

         ( v zmysle § 232 zákona  č. 73/1998 Z.z.) 

10. Podpredsedovia, v čase neprítomnosti resp. nezvolenia predsedu OZ, plnia 
jeho úlohy v plnom rozsahu. 

 

Čl. 10 

REVÍZNA KOMISIA ODBOROVÉHO ZVÄZU  
 

1. Revízna komisia zväzu sa skladá z troch členov, ktorí si volia svojho 
predsedu. 

2. Revízna komisia zväzu zodpovedá za svoju činnosť Konferencii zväzu. 

3. Revízna komisia zväzu kontroluje dodržiavanie Stanov zväzu a Smerníc pre 
hospodárenie zväzu, Radou predsedov zväzu a jej predsedníctvom, ale aj 
v základných organizáciách na základe kritérií schválených Radou predsedov 
zväzu. 

4. Predseda alebo ním poverený člen Revíznej komisie zväzu sa pravidelne 
zúčastňuje zasadnutí Rady predsedov zväzu. 

 

Čl. 11 

ORGANIZAČNÉ JEDNOTKY ZVÄZU, ICH POSTAVENIE 

 

1. Organizačnou jednotkou zväzu sú Základné organizácie. 

2. Základné organizácie sa vytvárajú v služobných úradoch zboru, pričom platí 
zásada, že v jednom služobnom úrade zboru sa organizačne vytvára len jedna 
Základná organizácia. 



3. Základná organizácia vzniká na základe uznesenia z ustanovujúcej schôdze 
a zaniká rozhodnutím členskej schôdze Základnej organizácie. Podmienkou 
založenia Základnej organizácie je jej minimálna členská základňa , ktorá sa 
stanovuje na 5 členov. 

4. Základná organizácia nemá právnu subjektivitu, je oprávnená samostatne   
hospodáriť  s finančnými prostriedkami a rozhodovať o ich použití v súlade 
s platnými smernicami pre hospodárenie. 

      

 

Čl. 12 

ORGÁNY ZÁKLADNÝCH ORGANIZÁCIÍ  ZVÄZU 

 

1. Orgánmi základných organizácií sú: 

             a) členská schôdza Základnej organizácie, 
             b)  výbor Základnej organizácie, 
             c)  predseda a podpredseda, 
             d) revízna komisia Základnej organizácie. 

2. Členská schôdza je najvyšším orgánom Základnej organizácie, skladá sa zo 
všetkých na nej prítomných členov , schádza sa podľa potreby najmenej raz 
ročne. Zvoláva ju výbor Základnej organizácie. 

3. Členská schôdza Základnej organizácie volí a odvoláva výbor a revíznu 
komisiu. O zložení a počte členov výboru rozhoduje členská schôdza 
Základnej organizácie. 

4. Členská schôdza Základnej organizácie volí a odvoláva svojho zástupcu 
v Rade predsedov zväzu. 

5. Členská schôdza Základnej organizácie je uznášania schopná, ak je 
prítomných 30 percent jej všetkých členov. Rozhodnutia sa prijímajú 
nadpolovičnou väčšinou prítomných členov. 

6. Mimoriadnu členskú schôdzu zvoláva výbor Základnej organizácie vždy: 
a) ak o to  písomne s  odôvodnením a návrhom programu zasadnutia členskej    
    schôdze požiada aspoň 1/3 členov Základnej organizácie, 
b) ak riadne zvolanej členskej schôdze sa nezúčastnilo 30% všetkých členov, 

potom sa členská chôdza koná v ten istý deň hodinu po začiatku riadne 
zvolanej členskej schôdze. Uznesenia tejto schôdze sú platné pre všetkých 
členov Základnej organizácie.   

7. Členskú schôdzu môže mimoriadne zvolať revízna komisia Základnej 
organizácie, alebo v prípade nečinnosti Základnej organizácie ( neodvedenie 
príspevku za členov na účet zväzu a iných závažných porušení stanov alebo 
smerníc zväzu )  Rada predsedov zväzu alebo ňou poverený člen Rady 
predsedov zväzu. 

8. Členská schôdza Základnej organizácie plní najmä tie to úlohy  : 

a) rozhoduje o zrušení členstva v zväze, o zániku Základnej organizácie 



b) rozhoduje o použití vhodných prostriedkov na ochranu práv, oprávnených 
záujmov a  potrieb  členov  v  súlade s ústavou a platnými právnymi predpismi, 

c) spolupracuje v zmysle Trestného poriadku s orgánmi činnými v trestnom 
konaní, a to najmä ponúknutím prevzatia záruky za nápravu obvineného 
príslušníka zboru alebo zamestnanca zboru a vyslaním svojho zástupcu na 
súdne pojednávanie, 

d) schvaľuje správy o hospodárení s finančnými prostriedkami Základnej 
organizácie, ktoré predkladá revízna komisia Základnej organizácie. 

e) V prípade zániku Základnej organizácie rozhodne ako bude naložené 
s finančnými prostriedkami v pokladni a na účte Základnej organizácie. 

f) O zániku Základnej organizácie môže rozhodnúť, ak je na nej prítomných 
minimálne 70% všetkých jej členov a uznesenie je právoplatné ak  za zánik 
hlasovali 4/5 všetkých prítomných členov.  

g) Poverí zástupcov, ktorí komisionálnym spôsobom zlikvidujú pečiatku 
základnej organizácie a prerozdelia finančné prostriedky v súlade 
s uznesením členskej schôdze, ktorá rozhodla o zániku Základnej organizácie. 

h) O vykonaných úkonoch poverení zástupcovia vyhotovia zápis, ktorý predložia 
na Radu predsedov do jedného mesiaca po konaní členskej schôdze, ktorá 
rozhodla o zrušení Základnej organizácie. 

 

    9.Výbor Základnej organizácie plní najmä tieto úlohy  : 

a) riadi činnosť Základnej organizácie, 

b) spolupracuje so služobným úradom organizačnej zložky zboru a pri 
rokovaniach s nimi vystupuje ako rovnocenný partner, 

c) zabezpečuje plnenie uznesení a úloh zväzu, 

d) predkladá návrhy kandidátov do orgánov zväzu, 

e) volí z členov výboru, podpredsedu Základnej organizácie, 

f) na základe návrhov členov Základnej organizácie podáva podnet na podanie 
revízie rozhodnutí služobných orgánov, 

g) zodpovedá za včasnú realizáciu odvodu členského príspevku Základnej 
organizácie na účet zväzu na zabezpečenie jeho činnosti, 

h) podľa potreby zriaďuje komisie, odborné skupiny a iné pomocné orgány 
a menuje svojich zástupcov do poradných orgánov zriadených služobným 
orgánom na obhajobu práv príslušníkov a zamestnancov zboru, 

i) výbor  Základnej organizácie má právo doplniť na uvoľnené miesto nového 
člena výboru Základnej organizácie do konania členskej schôdze.  

10. Predseda a podpredseda 

a) zástupcom Základnej organizácie je predseda, ktorý je oprávnený     
vystupovať v jej mene, podpisovať zmluvy, dohody a iné právne záväzky 
s inými subjektmi, ktoré sú všeobecne prospešné pre členov Základnej 
organizácie,  

 



b)  predseda Základnej  organizácie  má   oprávnenie   podpisovať Kolektívnu 
zmluvu pre zamestnancov zboru a zmluvu o využití prostriedkov sociálneho 
fondu so služobným úradom v mieste dislokácie, 

 
c)  predseda Základnej organizácie riadi zasadnutia výboru  a  zvoláva  ich  podľa  
      potreby, najmenej však raz za 2 mesiace.  
 
d)  podpredseda  Základnej  organizácie  plní  v prípade  neprítomnosti  predsedu     
     jeho úlohy, okrem  písm. b), 
 

    11.  Revízna komisia Základnej organizácie 

a)  revízna  komisia   Základnej   organizácie  sa  skladá z  troch  členov, ktorí  si         
        volia svojho predsedu, 

b)  členstvo  v  revíznej komisii Základnej organizácie je nezlučiteľné s členstvom  
   vo výbore Základnej organizácie, 

c)  revízna    komisia    Základnej   organizácie   zodpovedá   za   svoju    činnosť  
   členskej  schôdzi Základnej organizácie, 

d)  revízna komisia Základnej organizácie  kontroluje dodržiavanie Stanov zväzu  
   a Smerníc pre hospodárenie zväzu v Základnej organizácii. V prípade zistenia  
    porušení  má právo  zvolať mimoriadnu členskú schôdzu,  

e)   predseda  alebo  ním  poverený  člen  revíznej komisie Základnej organizácie    
    sa   pravidelne zúčastňuje zasadnutí výboru Základnej organizácie, 

 f)   v Základnej organizácii, kde je menej ako 12 členov úlohu Revíznej komisie  
       plní kontrolór  volený na členskej schôdzi. 

 

Čl. 13 

VOĽBY  

 

1. Voľby do orgánov zväzu a Základnej organizácie sú priame, rovné, s tajným 
hlasovaním spravidla z viacerých kandidátov. Zvolení sú kandidáti s najvyšším 
počtom platných hlasov prítomných členov. 

2. Voľby do orgánov zväzu a Základnej organizácie sa uskutočňujú spravidla 
v roku konania riadnej Konferencie zväzu. 

3. Predsedu zväzu volia členovia Rady predsedov z členov predsedníctva. 

4. Predsedu Základnej organizácie volí členská schôdza.  

 

Čl. 14 

HOSPODÁRENIE ODBOROVÉHO ZVÄZU A ZÁKLADNÝCH ORGANIZÁ CIÍ 

 
1. Otázky hospodárenia s finančnými prostriedkami zväzu a Základnej 

organizácie  upravujú spoločné osobitné Smernice pre hospodárenie zväzu. 
 



2. Základné organizácie odvádzajú k 28.2. kalendárneho roka na bežný účet 
zväzu finančné prostriedky za jedného člena  vo výške, ktorú  stanoví Rada 
predsedov zväzu na základe odvodov na účet Konfederácie odborových 
zväzov. 

 
3. Výška odvodu podľa ods. 2 sa vypočíta podľa stavu členskej základne 

Základnej organizácie  k 31.1. kalendárneho roka. Minimálna výška odvodu na 
člena je určená v Smerniciach o hospodárení v odborovom zväze Zboru 
väzenskej a justičnej stráže. 

 
4. O použití členských príspevkov odvedených podľa ods. 2 rozhoduje rada 

predsedov zväzu, pričom po odpočítaní príspevku do KOZ SR, môže byť, 
minimálne 20% - 60% z týchto peňažných prostriedkov určených na právnu 
pomoc a súdne výdavky pre zväz, resp. Radu predsedov zväzu. Ak sú 
členovia ZOOZ poistení v poisťovni Zmluvou o právnej ochrane, peňažné 
prostriedky na právnu ochranu nie je potrebné kumulovať na účte odborového 
zväzu. 

 
5. Ak nemajú členovia základnej organizácie uzatvorené poistenie právnej 

ochrany, za týmto účelom zriadi základná organizácia osobitný účet určený na 
právnu ochranu svojich členov na ktorý odvádza  60% z členských príspevkov 
nepoistených členov, po odpočítaní odvodov na účet  odborového zväzu 

 

Čl. 15 

ZÁNIK 

1. O zániku (rozpustení, zlúčení sa s iným odborovým zväzom) Odborového 
zväzu Zboru väzenskej a justičnej stráže rozhoduje konferencia. 

2. K zrušeniu zväzu môže dôjsť v prípadoch a za podmienok stanovených 
všeobecne záväznými právnymi predpismi (napr. vyhlásením konkurzu). 

3. Pri zrušení zväzu likvidáciou sú, menovanie, práva a povinnosti likvidátora 
a dôsledky zániku zväzu, upravené všeobecne záväznými právnymi 
predpismi. Likvidátor najmä:  

           a) sústredí finančné prostriedky zväzu na jeden účet, 
           b) najhospodárnejším  spôsobom  zhodnotí   alebo   inak  zabezpečí  hnuteľný  
                i nehnuteľný majetok, 
           c) prípadný   likvidačný  prebytok,  po  uhradení   záväzkov  zväzu,  prerozdelí 

                        medzi   členov   podľa   koeficientu   získaného  počtom členov a násobkom   
                      ročnej dĺžky ich členstva v  zväze,  

           d) úradným   spôsobom   v   súlade   so   skartačným   poriadkom  znehodnotí                        
               pečiatky zväzu, 

e) správu   o   vykonaní   likvidácie predloží orgánu, ktorý ho likvidáciou poveril   
               a zainteresovaným orgánom. 

 

 



                                                                   Čl. 16 

ZÁVEREČNÉ USTANOVENIA 

1. Za členstvo a výkon funkcií v  zväze nesmie byť žiadny príslušník zboru alebo 
zamestnanec zboru služobnými, odborovými a inými orgánmi postihnutý, 
pokiaľ neporušil Stanovy zväzu. 

2. Činnosť zväzu nenahrádza činnosť služobných orgánov. 
3. Výklad Stanov zväzu, Smerníc pre hospodárenie zväzu a Zásad právnej 

ochrany vykonáva Rada predsedov Zväzu. 

 

Čl. 17 

APLIKÁCIA PRÁVNYCH PREDPISOV 

Pokiaľ v týchto Stanovách nie sú výslovne upravené niektoré otázky vnútri 
i navonok zväzu, platia pre ne v plnom rozsahu ustanovenia príslušných 
všeobecne záväzných právnych predpisov. 

 

Čl. 18 

ÚČINNOSŤ 

1.  Stanovy nadobúdajú účinnosť dňom registrácie na Ministerstve vnútra SR. 

2. Stanovy boli schválené Konferenciou  Odborového zväzu Zboru väzenskej 
a justičnej stráže dňa 25. novembra 2008. 

 

Čl. 19 

ZRUŠOVACIE USTANOVENIE 

Zrušujú sa stanovy zväzu zaevidované Ministerstvom vnútra SR dňa 11.01.2008 
pod číslom VVS/1-2200/90-95-3. 

 


