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Preambula

Odborovy zvaz Zboru vazenskej a justicnej straze (dalej len ,odborovy zvaz")

je dobrovolnym zdruZenim zékladnych organizécii odborového zvazu (dalej len
.Zakladna organizacia®), ktoré sa zdruzili za uc€elom spolo¢nej obhajoby prav,
socialnych istét a opravnenych zaujmov, ktoré vznikaju alebo suvisia s vykonom
Statnej sluzby prislusnikov Zboru vazenskej a justiCnej straze (dalej len ,prislusnik
zboru*) a vykonom prac vo verejnom zaujme zamestnancov Zboru vazenskej
a justi€nej straze (dalej len ,zamestnanec zboru®).

Odborovy zvédz aviom zdruzené zakladné organizacie vo svojej Cinnosti

vychadzaju z tychto zakladnych odborovych prav :

a)

b)

f)

9)

h)

)

pravo vSetkych prislusnikov zboru azamestnancov zboru zakladat
a vstupovat do zakladnych organizacii,

pravo odborového zvazu vytvarat svoje vlastné stanovy a pravidla bez
zasahovania Statnych organov, sluzobnych organov alebo inych subjektov,
slobodne volit’ svojich zastupcov, organizovat svoju €innost a formulovat svoj
program,

pravo odborového zvazu aviiom zdruZenych z&kladnych organizécii na
ochranu pred pozastavenim ich c&innosti a zruSenim zo strany Statnych
organov, sluzobného organu alebo iného subjektu,

pravo na nedotknutefnost majetku, informacii, dat a koreSpondencie,

pravo na ochranu c¢lenov odborov  pred ich diskriminaciou zo strany
sluzobnych organov,

pravo odborov na ochranu svojich zéstupcov pred postihom za vykon
odborovych prav,

pravo ucCasti odborov v pracovnopravnych vztahoch tykajucich sa najma
zabezpecenia podmienok pre riadny a neruseny vykon Statnej sluzby, prace
vo verejnom zaujme adalSich pravnych vztahoch tykajucich sa
ekonomickych, mzdovych, socidlnych, zdravotnych, nemocenskych,
doéchodkovych a bezpecnostnych podmienok a narokov prislusnikov zboru a
zamestnancov zboru,

pravo odborov na informacie a konzultacie o podmienkach zabezpecovania
riadneho a bezpe&ného vykonu Statnej sluzby prislusnikov zboru a prace vo
verejnom zaujme zamestnancov zboru (oblast rozvoja, perspektivy
a vysledkov ¢innosti sluzobnych organov zboru),

pravo na zverejiiovanie nazorov odborového zvazu v masovokomunika¢nych
prostriedkoch a na rozsSirovanie informacii o postojoch a svojej ¢innosti,

pravo odborového zvazu vstupovat do medzinarodnych odborovych
organizacii.

Odborovy zvéz vo svojej ¢innosti vychadza z Ustavy Slovenskej republiky

a z pravnych predpisov, ktoré upravuju zakladné [fudské prava a slobody,
odborové, hospodéarske a socialne prava.



Cl.1

UVODNE USTANOVENIA

. ZdruZenie Zakladnych organizacii ma nazov Odborovy zvaz Zboru véazenskej
a justi¢nej stréze (dalej len ,zvaz").

2. Sidlom zvézu je Sagétova ulica ¢.1., 813 04 Bratislava.

Na cele zvazu je predseda, ktorého sluzobny organ po zvoleni Radou
predsedov zvazu v plnej miere akceptuje, pricom:

a) predseda je zaradeny do ¢innej zalohy v zmysle  prisluSnych
ustanoveni zakona ¢. 73/1998 Z.z. vV zneni neskorsich
predpisov,

b) sluzobny organ mu prizna platové nalezitosti dohodnuté v kolektivnej

zmluve.

. Vznik, ¢innost a zanik zvéazu sa riadi Stanovami Odborového zvazu Zboru
vazenskej ajustiCnej straze a osobithou pravnou dpravou (najma zéakon
€.83/1990 Zb. o zdruzovani ob&anov v zneni neskorsSich predpisov).

Cl.2
POSTAVENIE A CIELE ODBOROVEHO zVAZU

. Zvaz je slobodna, samostatna, dobrovolnda, otvorena, demokraticka
organizacia nezavisla od Statu, politickych stran a politickych hnuti a vSetkych
Statnych a sluzobnych organov.

. Zvéaz pozostdva zrovnopravnych zakladnych organizécii zdruZujucich
prislusnikov a zamestnancov zboru .

. Zvéz ma pravnu subjektivitu.

4. Zvaz na rozvoj opravnenych zaujmov ¢lenov vstupuje do zmluvnych vztahov,

pravnych zavazkov ainych dohéd s organizaciami vratane medzinarodnych.
Vstup do takéhoto vztahu podlieha schvaleniu Rady predsedov.

. Zvaz zdruzuje prislusnikov Zboru vézenskej a justi¢nej straze (dalej len
Lprislusnik zboru®*) a zamestnancov vykonavajucich prace vo verejnom zaujme
v zmysle zakona €. 553/2003 Z.z. (dalej len ,zamestnanec zboru“), bez
rozdielu narodnosti, naboZenstva, rasy a pohlavia, na rovnopravnych
zasadach.

. Zvaz zabezpecCuje ochranu prav, socialnych istdét a opravnenych zaujmov
prislusnikov zboru a zamestnancov zboru, ktoré vznikaju pri vykone Statnej
sluzby a prace vo verejnom zaujme alebo sich vykonom bezprostredne
suvisia.

.V zaujme spolo¢ného zabezpec€ovania realizacie potrieb a zaujmov svojich
Clenov ajednoty odborového hnutia méze sa zvaz zdruzovat sinym
odborovym zvazom v Slovenskej republike. Toto zdruzenie sa podlieha
schvaleniu Konferencii odborového zvazu Zboru véazenskej a justi¢nej straze
(dalej len ,Konferencia zvazu®).



8. Clenstvo zvézu v narodnych imedzinarodnych odborovych organizaciach
podlieha schvaleniu Rady predsedov zvazu.

9. Prioritnou c&innostou zvazu je zasadzovanie sa za uspokojovanie, rozvoj,
ochranu a presadzovanie opravnenych zaujmov a potrieb svojich ¢lenov.
Prijima, podava a presadzuje navrhy a pripomienky, ktoré maju bezprostredny
vplyv na ich pravne, pracovné a socialne istoty.

10.Na zaklade =zakona o kolektivnom vyjednavani a zakona ¢&.73/1998Z.z.
a v sulade s ustanovenim 8 1 ods.1 pism. a) aZ i) zakona ¢. 553/2003 Z.z.
uzatvara kolektivnu zmluvu s ministrom spravodlivosti.

11. Na zabezpecCenie opravnenych zaujmov a potrieb svojich ¢lenov aich
ochrane, kona najmd vo vztahu k zakonodarnym, Statnym a sluzobnym
organom a prislusnym sluzobnym funkcionarom, ako ich rovnocenny partner
a ich obhajca.

12. Vmene zvdzu navonok vystupuje predseda, Vvjeho nepritomnosti
podpredsedovia, alebo Radou predsedov povereny ¢len predsednictva.

Cl.3
CLENSTVO

1. Clenstvo v zvéaze je dobrovolné, individualne, bez ohladu na narodnost,
naboZenstvo, rasu a pohlavie.

2. Clenom zvazu sa modze stat kazdy prislusnik zboru a zamestnanec zboru,
ktory suhlasi so Stanovami Odborového zvazu Zboru vazenskej a justi¢nej
strdZe (dalej len ,Stanovy zvazu"“).

3. Clenstvo v zvéze vznikd na zéklade pisomnej prihlasky odovzdanej vyboru
Z&kladnej organizécie.

4. Prislusnost k zvazu je preukazovana platnym preukazom clena Zakladnej
organizacie.

5. Doba ¢lenstva sa pocCita odo dna prijatia prihlaSky vyborom Zakladnej
organizacie a uhradenim d&lenského prispevku, okrem pripadu uvedeného
v odseku 10.

6. Do doby Clenstva sa zapocitava i preukazatelné ¢lenstvo vinom odborovom
zvaze pred nastupom do sluzieb zboru.

7. Clenstvo v zvaze zanika :

a) pisomnym oznamenim &lena, Ze vystupuje zo zvazu,

b) zruSenim ¢lenstva pre neplnenie azavazné poruSenie Cclenskych
povinnosti (¢l. 4 ods. 2),

c) skoncenim sluzobného pomeru, skonenim pracovného pomeru,

d) Umrtim, vyhldsenim za mftveho.

8. Clen zvézu, ktorému zaniklo &lenstvo v zvéze podla ods. 7 pism. b) Stanov
ma& pravo na opravny prostriedok vzmysle zakona €. 83/1990 Zb.
0 zdruzovani ob&anov v zmysle neskorSich predpisov.



9.

Ak poziada prislusnik zboru alebo zamestnanec zboru Zakladnu organizaciu
o opatovné prijatie za Cc&lena, ojeho prijati rozhoduje vybor Zakladnej
organizacie.

10.Vylu€eny ¢len méze opat podat prihlaSku za clena spravidla najskér po

g)

h)

d)

e)

uplynuti jedného roka odo dna vylucenia. O jeho znovu prijati rozhoduje
Clenska schddza Zakladnej organizécie.

Cl. 4
PRAVA A POVINNOSTI CLENOV

Clen zvazu méa pravo :

volit a byt voleny do vSetkych orgadnov zvazu,

podavat navrhy a byt informovany o ¢innosti zvazu,
zucastrfiovat’ sa ha podujatiach organizovanych zvazom,

Vv ramci zvazu vyjadrovat’ a obhajovat svoj nazor na ¢innost sluzobného uradu
a odborovych organov, vyuzivat demokratické prostriedky na jeho presadenie
a pozadovat informacie o spésobe vybavenia veci,

na ochranu a podporu svojich prav a opravnenych zaujmov,

na primeranu pravnu ochranu:
- podra finan&nych moznosti zvazu na zaklade Z&sad pravnej ochrany, ktoré
schvaluje Rada predsedov odborového zvazu,

- na zaklade uzatvorenej poistnej zmluvy s poistoviou Wistenrot,

osobne sa zucastriovat rokovani vSetkych organov Zakladnej organizacie
a zvazu. Ak ide o jeho osobu odborovy organ je povinny ho prizvat a rokovat
len v jeho pritomnosti s vynimkou, ak ¢len suhlasil, aby rokovanie bolo v jeho
nepritomnosti alebo ak sa &len bez zavaznych dévodov na rokovanie
nedostavil,

predseda zvazu, ktorému konci volebné obdobie, ma pravo kandidovat
v nasledujucom volebnom obdobi spolo€ne s ostatnymi kandidatmi.

Clen zvazu je povinny :
dodrziavat Stanovy zvazu,
pInit tlohy vyplyvajace z uzneseni a zaverov organov zvazu,

riadne a zodpovedne vykonavat zastdvanu funkciu v organoch zvazu resp.
organoch Zakladnej organizéacie,

mesacne platit' ¢lenské prispevky Zakladnej organizacii vo vyske stanovenej
Clenskou schodzou,

zdrzat sa konania, ktoré by mohlo poskodit zaujmy zvéazu a jeho ¢lenov.



Cl.5
ORGANIZACNA STRUKTURA

Organmi zvazu su :
konferencia,

rada predsedov,
predsednictvo,

predseda a podpredsedovia,
revizna komisia.

Organmi Zékladnej organizéacie su :
Clenska schbdza,

vybor,

predseda a podpredseda,

revizna komisia.

Kolektivne organy uvedené v ods. 1 a 2 sU uznasania schopné, ak je pritomna
nadpoloviéna vacsina vsetkych ¢&lenov, pricom rozhoduji nadpoloviénou
vacsinou hlasov pritomnych ¢€lenov; toto neplati v pripade uvedenom v ¢l. 7
ods. 6 pism. g) a ¢l. 12 ods. 5.

Cl.6
KONFERENCIA ODBOROVEHO ZVAZU

Konferencia zvazu je najvyS$Sim organom zvazu, kond sa podfa potreby,
najmenej raz za Styri roky, je tvorend vSetkymi pritomnymi delegatmi zo
Zakladnych organizacii.

. Konferenciu zvoldva Rada predsedov zvazu pozvankou v dostatoénom

Casovom predstihu. Pozvanka obsahuje miesto konania konferencie, datum
a €as konania, pocet delegatov Zakladnej organizacie a Program rokovania.

Pravo a povinnost zvolatt mimoriadnu Konferenciu zvazu ma Rada
predsedov, a to:

a) na pisomnu Ziadost najmenej jednej tretiny Zakladnych organizacii zvazu,

b) ak sa na riadne zvolanli Konferenciu zvazu nedostavi minimalne 50%
zvolenych delegatov bez riadneho ospravedinenia, potom sa mimoriadna
Konferencia zvazu kona po uplynuti jednej hodiny od zaciatku pdvodne
zvolanej za UcCasti  pritomnych delegatov. Jej zavery su zavazné pre
vSetky organizacie,

c) ak sa na tom uzniesla riadna Konferencia zvazu s presne uréenym
programom a datumom konania.



f)
9)

Konferencia zvazu voli a odvolava predsednictvo Rady predsedov zvazu
a Reviznu komisiu zvazu.

Konferencia zvazu schvaluje hlavné ulohy aciele na obdobie medzi
konferenciami, schvaluje zdruZenie sa zvéazu s inym odborovym zvazom v SR
a rozhoduje o zaniku zvazu.

Delegatov na Konferenciu zvazu voli vybor Zakladnej organizacie. Rada
predsedov stanovi pocCet delegovanych ¢lenov z jednotlivych Zéakladnych
organizacii.

Uznesenia Konferencie zvéazu, ktoré boli prijaté v sulade so Stanovami zvazu,
su zavazné pre vSetky organy zvéazu, Zakladné organizacie a ich ¢lenov.

Cl.7
RADA PREDSEDOV ODBOROVEHO ZVAZU

Radu predsedov zvézu tvoria .
a) zastupcovia kazdej Zakladnej organizacie, ktorymi su spravidla
predsedovia Zakladnych organizacii,
b) ¢lenovia predsednictva.
Rada predsedov zvazu moZze zriadovat podla potreby komisie, odborné
skupiny a iné pomocné organy.
Rada predsedov zvazu voli a odvolava z ¢lenov predsednictva predsedu
a dvoch podpredsedov zvazu.
Menuje inSpektora BOZP pre odborovy zvaz

Rada predsedov rozhoduje o pouziti finanénych prostriedkov na ucéte zvéazu
v zmysle Smernic o hospodareni zvazu.

Rada predsedov zvéazu riadi ¢innost’ zvazu medzi Konferenciami a pini
najma tieto ulohy :
Rozhoduje o €lenstve zvazu v narodnych imedzinarodnych odborovych
organizaciach,
zvolava Konferenciu a mimoriadnu Konferenciu zvazu,

zvolava Clensku schédzu Zakladnej organizacie v ktorej opatovnym spdsobom
dochadza k zasadnému poruSovaniu Stanov zvazu,

koordinuje ¢innost Z&kladnych organizacii,

spolupracuje so sluzobnymi Gradmi a pri rokovaniach s nimi vystupuje ako ich
rovnocenny partner,

schvaluje navrhy predsednictva Rady predsedov zvézu,

prerokovava av mimoriadne odévodnenych pripadoch schvaluje zmeny
Stanov zvazu, Smernic o hospodareni zvazu a Statutu pravnej ochrany ¢lena
zvazu. Schvéalené musia byt 4/5 vacsinou vSetkych ¢lenov Rady predsedov
a ich platnost’ je do konania najblizSej konferencie ,



h)

1)

)

k)

)

schvaluje prijatie Zakladnej organizacie do zvazu a rozhoduje o jej vyluceni zo
zvazu ak hrubym sp6sobom porusila Stanovy zvéazu,

na zaklade navrhov ¢lenov zvazu podava podnet na reviziu rozhodnuti
sluzobnych organov, priCom je povinna vyuzit vSetky dostupné pravne
prostriedky,

rozhoduje o forme protestu zvazu v pripadoch vaZzneho ohrozenia prav
a opravnenych zaujmov prislusnikov zboru a zamestnancov zboru,

schvaluje spravy o hospodareni s finanénymi prostriedkami zvazu, ktoré
predkladd Revizna komisia zvéazu spravidla polro¢ne (najmenej vSak raz
ro¢ne),

schvaluje plan ¢innosti inSpektora BOZP pre OZ ZVJS, jeho Statut prace,
dohodu o vykone prace a odmenu za pracu,

m) v obdobi medzi konferenciami zvézu, v pripade potreby, kooptuje do

n)

0)
p)
Q)

7.

o bk w0 DbdRE

jednotlivych organov novych &lenov,

zodpoveda za v€asnu realizaciu odvodu ¢lenského prispevku zvéazu na ucet
KOZ SR na zabezpecenie jej Cinnosti,

db& na dodrziavanie ustanoveni Kolektivnej zmluvy.
vykonava vyklad Stanov zvazu,
Rada predsedov zasada podla potreby, najmenej raz za dva mesiace.

Rada predsedov zvazu je uznaSania schopna, ak je pritomné nadpolovi¢na
vacSina vSetkych ¢lenov, rozhodnutia prijima nadpoloviénou vacésinou hlasov
pritomnych &lenov, okrem ustanovenia ¢l. 7 ods. 6 pism. g).

Cl.8

Predsednictvo Rady predsedov

Predsednictvo tvoria siedmi ¢lenovia zvazu zvoleni konferenciou.

Clenovia predsednictva st &lenmi Rady predsedov.

Na rokovani sa schadzaju podla potreby, najmenej jeden krat mesacne.
Cinnost a rozhodnutia predsednictva podliehaju schvaleniu Rady predsedov.
Predsednictvo plni najma tieto ulohy:

a) vypracovava a predkladd Rade predsedov pripomienky k predkladanym
materialom zo strany sluzobného uUradu,

b) plnia Ulohy z uznesenia Rady predsedov,

c) pre Radu predsedov pripravuju navrhy na uzatvorenie zmlav, do ktorych by
mal zvaz vstapit v zmysle ¢l.2 od.4.

Cl.9
Predseda a podpredsedovia
Predseda je Statutarnym zastupcom zvéazu.



10.

Predseda riadi cinnost zvazu medzi rokovaniami Rady predsedov a jej
predsednictva, plni dlohy vyplyvajdce z uzneseni uvedenych organov zvazu.

Rokuje so sluzobnym aradom, na ktory prenasSa poZziadavky a pripomienky
Rady predsedov.

Na obhajobu opravnenych prav  azaujmov  prislusnikov  zboru
a zamestnancov zboru podpisuje s ministrom spravodlivosti Kolektivnu zmluvu

Ma pravo prezentovat nazor zvazu a informacie o ¢innosti zvazu na verejnosti
a v masovokomunikaénych prostriedkoch.

V mene zvazu po schvaleni v Rade predsedov podpisuje zmluvy, dohody
a zavazky s inymi organmi a organizaciami vratane medzinarodnych.

Zvolava rokovania Rady predsedov a jej predsednictva, ktorym predseda,
z rokovani vyhotovuje zapisy, ktoré zasle vSetkym ¢&lenom Rady predsedov
a predsedovi Reviznej komisie.

Po schvéleni v Rade predsedov podpisuje vydaje finanénych prostriedkov.

V neodkladnych pripadoch spolu s podpredsedami predklada sluzobnému
Gradu vyjadrenia zvazu k materialom, ktoré vydéa sluzobny arad napr.

(v zmysle § 232 zakona €. 73/1998 Z.z.)

Podpredsedovia, v ase nepritomnosti resp. nezvolenia predsedu OZ, plnia
jeho ulohy v plnom rozsahu.

Cl. 10
REVIiZNA KOMISIA ODBOROVEHO ZVAZU

Revizna komisia zvazu sa sklada ztroch ¢lenov, ktori si volia svojho
predsedu.

2. Revizna komisia zvéazu zodpoveda za svoju ¢innost’ Konferencii zvazu.

3. Revizna komisia zvazu kontroluje dodrziavanie Stanov zvazu a Smernic pre

hospodarenie zvéazu, Radou predsedov zvazu a jej predsednictvom, ale aj
v zakladnych organizaciach na zaklade kritérii schvalenych Radou predsedov
zvazu.

Predseda alebo nim povereny ¢&len Reviznej komisie zvazu sa pravidelne
zucCastnuje zasadnuti Rady predsedov zvazu.

Cl. 11
ORGANIZACNE JEDNOTKY ZVAZU, ICH POSTAVENIE

1. Organiza¢nou jednotkou zvazu su Zakladné organizacie.

Z&kladné organizacie sa vytvaraju v sluzobnych aradoch zboru, pricom plati
zasada, Ze v jednom sluzobnom uUrade zboru sa organizacne vytvara len jedna
Zakladna organizacia.



8.

Zakladna organizacia vznika na zaklade uznesenia z ustanovujucej schbdze
a zanik& rozhodnutim clenskej schédze Zakladnej organizacie. Podmienkou
zaloZenia Zakladnej organizacie je jej minimalna ¢lenska zakladna , ktora sa
stanovuje na 5 ¢lenov.

Zakladna organizacia nema pravnu subjektivitu, je opravnena samostatne
hospodarit s finanénymi prostriedkami a rozhodovat o ich pouZziti v sulade
s platnymi smernicami pre hospodarenie.

Cl. 12
ORGANY ZAKLADNYCH ORGANIZACII zVAzU

Organmi zakladnych organizcii su:
a) Clenska schbédza Zakladnej organizacie,
b) vybor Zakladnej organizacie,
c) predseda a podpredseda,
d) revizna komisia Zakladnej organizéacie.
Clenska schddza je najvy3sim organom Zakladnej organizacie, sklada sa zo

vSetkych na nej pritomnych €lenov , schadza sa podfa potreby najmenej raz
rone. Zvolava ju vybor Zakladnej organizacie.

Clensk& schddza Z&kladnej organizacie voli a odvolava vybor a reviznu
komisiu. O zloZzeni a poc¢te c¢&lenov vyboru rozhoduje ¢lenska schbdza
Zakladnej organizacie.

. Clenska schddza zakladnej organizacie voli a odvolava svojho zastupcu

v Rade predsedov zvazu.

Clenskad schddza Zzéakladnej organizcie je uznaSania schopna, ak je
pritomnych 30 percent jej vSetkych ¢&lenov. Rozhodnutia sa prijimaju
nadpoloviénou vacésinou pritomnych ¢lenov.

Mimoriadnu €lensku schédzu zvolava vybor Zakladnej organizacie vzdy:

a) ak o to pisomne s odévodnenim a navrhom programu zasadnutia ¢lenskej
schbdze poZziada aspon 1/3 ¢lenov Zakladnej organizéacie,

b) ak riadne zvolanej ¢lenskej schédze sa nezucastnilo 30% vSetkych &lenov,
potom sa Clenska chédza kona v ten isty den hodinu po zaciatku riadne
zvolanej ¢lenskej schddze. Uznesenia tejto schdodze su platné pre vSetkych
Clenov Zakladnej organizéacie.

Clenskti schédzu mdZe mimoriadne zvolat revizna komisia Zakladne;j
organizacie, alebo v pripade necinnosti Zakladnej organizicie ( neodvedenie
prispevku za ¢lenov na uc€et zvazu a inych zavaznych poruseni stanov alebo
smernic zvazu ) Rada predsedov zvazu alebo nou povereny ¢len Rady
predsedov zvazu.

Clenska schodza Zakladnej organizacie plni najma tie  to tlohy :

a) rozhoduje o zruseni €lenstva v zvaze, o zaniku Zakladnej organizacie



b)

c)

d)

f)

9)

h)

rozhoduje o pouziti vhodnych prostriedkov na ochranu prav, opravnenych
zaujmov a potrieb ¢lenov v sulade s Ustavou a platnymi prdvnymi predpismi,

spolupracuje v zmysle Trestného poriadku s organmi ¢innymi v tresthnom
konani, ato najma ponuknutim prevzatia zaruky za napravu obvineného
prislusnika zboru alebo zamestnanca zboru a vyslanim svojho zastupcu na
sudne pojednavanie,

schvaluje spravy o hospodareni s finanénymi prostriedkami Zakladnej
organizacie, ktoré predklada revizna komisia Z&kladnej organizécie.

V pripade zaniku Zakladnej organizacie rozhodne ako bude nalozené
s finan&nymi prostriedkami v pokladni a na ucte Zakladnej organizécie.

O zaniku Zakladnej organizacie modze rozhodnut, ak je na nej pritomnych
minimalne 70% vSetkych jej ¢lenov a uznesenie je pravoplatné ak za zanik
hlasovali 4/5 vSetkych pritomnych ¢lenov.

Poveri zastupcov, ktori komisionalnym sposobom zlikviduju peciatku
zakladnej organizacie aprerozdelia finanéné prostriedky v sulade
s uznesenim &lenskej schddze, ktora rozhodla o zaniku Z&kladnej organizacie.

O vykonanych ukonoch povereni zastupcovia vyhotovia zapis, ktory predlozZia
na Radu predsedov do jedného mesiaca po konani ¢lenskej schddze, ktora
rozhodla o zruSeni Zakladnej organizéacie.

9.Vybor Zakladnej organizacie plni najma tieto  ulohy :

a)
b)

c)
d)
e)

f)
9)

h)

riadi ¢innost Zakladnej organizacie,

spolupracuje so sluzobnym dradom organizaCnej zlozky zboru a pri
rokovaniach s nimi vystupuje ako rovnocenny partner,

zabezpecuje plnenie uzneseni a uloh zvéazu,
predklada navrhy kandidatov do organov zvazu,
voli z ¢lenov vyboru, podpredsedu Zakladnej organizacie,

na zaklade navrhov ¢lenov Zakladnej organizacie podava podnet na podanie
revizie rozhodnuti sluzobnych organov,

zodpoveda za vcasnu realizaciu odvodu c¢lenského prispevku Zakladnej
organizacie na ucet zvazu na zabezpecenie jeho €innosti,

podla potreby zriaduje komisie, odborné skupiny ainé pomocné organy
a menuje svojich zastupcov do poradnych organov zriadenych sluzobnym
organom na obhajobu prav prislusnikov a zamestnancov zboru,

vybor Zakladnej organizacie ma pravo doplnit na uvolnené miesto nového
Clena vyboru Zakladnej organizacie do konania ¢lenskej schodze.

10. Predseda a podpredseda

a)

zastupcom Zakladnej organizacie je predseda, ktory je opravneny
vystupovat v jej mene, podpisovat zmluvy, dohody ainé pravne zavéazky
s inymi subjektmi, ktoré su vSeobecne prospesné pre clenov Zakladnej
organizacie,



b)

c)

d)

f)

1.

predseda Zakladnej organizacie ma opravnenie podpisovat Kolektivnu
zmluvu pre zamestnancov zboru a zmluvu o vyuZiti prostriedkov socialneho
fondu so sluzobnym dradom v mieste dislokacie,

predseda Zakladnej organizacie riadi zasadnutia vyboru a zvolava ich podfa
potreby, najmenej vSak raz za 2 mesiace.

podpredseda Zakladnej organizacie pini v pripade nepritomnosti predsedu
jeho ulohy, okrem pism. b),

. Revizna komisia Zakladnej organizacie

revizna komisia Z&kladnej organizdcie sa sklada z troch ¢lenov, ktori si

volia svojho predsedu,

Clenstvo v reviznej komisii Zakladnej organizacie je nezlucitelné s ¢lenstvom
vo vybore Zakladnej organizéacie,

revizna komisia Z&kladnej organizacie zodpovedd za svoju c&innost
Clenskej schbdzi Zakladnej organizéacie,

revizna komisia Zakladnej organizicie kontroluje dodrziavanie Stanov zvéazu
a Smernic pre hospodarenie zvazu v Zakladnej organizacii. V pripade zistenia
poruSeni ma pravo zvolat mimoriadnu ¢lenskd schédzu,

predseda alebo nim povereny €len reviznej komisie Z&kladnej organizacie
sa pravidelne zuc€asthuje zasadnuti vyboru Zakladnej organizéacie,

v Zakladnej organizacii, kde je menej ako 12 ¢lenov Ulohu Reviznej komisie
pIni kontrolor voleny na ¢lenskej schddzi.

Cl. 13
VOLBY

Volby do organov zvazu a Zakladnej organizacie su priame, rovne, s tajnym
hlasovanim spravidla z viacerych kandidatov. Zvoleni su kandidéti s najvySSim
poctom platnych hlasov pritomnych ¢lenov.

Volby do organov zvazu a Zakladnej organizacie sa uskutoCriuju spravidla
v roku konania riadnej Konferencie zvazu.

Predsedu zvazu volia ¢lenovia Rady predsedov z ¢lenov predsednictva.
Predsedu Zakladnej organizacie voli ¢lenska schbdza.

Cl. 14
HOSPODARENIE ODBOROVEHO ZVAZU A ZAKLADNYCH ORGANIZA Cli

Otazky hospodarenia sfinanénymi prostriedkami zvazu a Zakladnej
organizacie upravuju spolo¢né osobitné Smernice pre hospodarenie zvazu.



. Zakladné organizacie odvadzaju k 28.2. kalendarneho roka na bezny ucet
zvazu finanéné prostriedky za jedného ¢lena vo vySke, ktord stanovi Rada
predsedov zvazu na zaklade odvodov na uCet Konfederacie odborovych
zZvazov.

. VySka odvodu podla ods. 2 sa vypocita podla stavu Clenskej zakladne
Zakladnej organizacie k 31.1. kalendarneho roka. Minimalna vysSka odvodu na
Clena je uréena v Smerniciach o hospodareni v odborovom zvéaze Zboru
vazenskej a justi¢nej straze.

O pouziti €lenskych prispevkov odvedenych podla ods. 2 rozhoduje rada
predsedov zvéazu, pricom po odpoditani prispevku do KOZ SR, mdze byt,
minimalne 20% - 60% z tychto penaznych prostriedkov uréenych na pravnu
pomoc asudne vydavky pre zvaz, resp. Radu predsedov zvazu. Ak su
Clenovia ZOOZ poisteni v poistovni Zmluvou o pravnej ochrane, pefiazné
prostriedky na pravnu ochranu nie je potrebné kumulovat na u¢te odborového
zvazu.

. Ak nemaju clenovia zéakladnej organizacie uzatvorené poistenie pravnej
ochrany, za tymto uc¢elom zriadi zakladna organizacia osobitny ucet uréeny na
pravnu ochranu svojich ¢lenov na ktory odvadza 60% z ¢lenskych prispevkov
nepoistenych ¢lenov, po odpocitani odvodov na ucet odborového zvazu

Cl. 15
ZANIK

. O zaniku (rozpusteni, zlu€eni sa sinym odborovym zvdzom) Odborového
zvazu Zboru vazenskej a justiCnej straze rozhoduje konferencia.

K zruSeniu zvazu mdze dbéjst v pripadoch aza podmienok stanovenych

vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi (napr. vyhlasenim konkurzu).

Pri zruSeni zvazu likvidaciou sU, menovanie, prava a povinnosti likvidatora

a désledky zaniku zvazu, upravené vSeobecne zavaznymi pravnymi

predpismi. Likvidator najma:

a) sustredi financné prostriedky zvazu na jeden ucet,

b) najhospodarnejSim spésobom zhodnoti alebo inak zabezpeci hnutefny
I nehnutelny majetok,

c) pripadny likvidacny prebytok, po uhradeni zavéazkov zvazu, prerozdeli
medzi c¢lenov podfa koeficientu ziskaného poctom ¢Elenov a nasobkom
ro¢nej dizky ich &lenstva v zvaze,

d) dradnym spdésobom v sulade so skartacnym poriadkom znehodnoti
peciatky zvazu,

e) spravu o vykonani likvidacie predlozi organu, ktory ho likvidaciou poveril
a zainteresovanym organom.



Cl. 16
ZAVERECNE USTANOVENIA

1. Za Clenstvo a vykon funkcii v zvéze nesmie byt Ziadny prislusnik zboru alebo
zamestnanec zboru sluzobnymi, odborovymi ainymi organmi postihnuty,
pokial neporusil Stanovy zvazu.

2. Cinnost zvazu nenahradza ginnost sluZzobnych organov.

3. Vyklad Stanov zvazu, Smernic pre hospodarenie zvazu a Zasad pravnej
ochrany vykonava Rada predsedov Zvazu.

Cl. 17
APLIKACIA PRAVNYCH PREDPISOV

Pokial v tychto Stanovach nie su vyslovne upravené niektoré otazky vnutri
i navonok zvazu, platia pre ne v plnom rozsahu ustanovenia prislusnych
vSeobecne zavaznych pravnych predpisov.

Cl. 18
UCINNOST
1. Stanovy nadobudaju uc€innost driom registracie na Ministerstve vnuatra SR.

2. Stanovy boli schvalené Konferenciou Odborového zvazu Zboru véazenskej
a justi€nej strdze dna 25. novembra 2008.

Cl. 19
ZRUSOVACIE USTANOVENIE

ZruSuju sa stanovy zvazu zaevidované Ministerstvom vnutra SR dnha 11.01.2008
pod ¢islom VVS/1-2200/90-95-3.



