Uplné znenie vynosu Ministerstva spravodlivosti Slovenskej
republiky ¢. 3422/1998-60, ktorym sa vykonavaju niektoré ustanovenia
zakona €. 73/1998 Z.z. o Statnej sluzbe prislusnikov Policajného zboru,
Slovenskej informacénej sluzby, Zboru vazenskej a justicnej straze
Slovenskej republiky a Zelezniénej policie (oznamenie &. 203/1998 Z.z.),
ako vyplyva zo zmien a doplneni vykonanych vynosom Ministerstva
spravodlivosti Slovenske] republiky ¢. 25 430/02-62 (oznadmenie ¢.
179/2003 Z.z.)

VYNOS
MINISTERSTVA SPRAVODLIVOSTI SLOVENSKEJ
REPUBLIKY

Z 22. juna 1998 €. 3422/1998-60,
ktorym sa vykonavaju niektoré ustanovenia zakona ¢.
73/1998 Z.z. o Statnej sluzbe prislusnikov Policajn  ého zboru,
Slovenskej informa  €nej sluzby, Zboru vazenskej a justi ~ €nej
straZze Slovenskej republiky a Zelezni  énej policie

Ministerstvo spravodlivosti Slovenskej republiky (dalej len
~ministerstvo®) podla § 15 ods. 8, § 32 ods. 3, § 45, § 69 ods. 3, § 146
ods. 10, § 147 ods. 3, § 164 ods. 4, § 218 ods. 2, § 221 ods. 6 zakona
€. 73/1998 Z.z. o Statnej sluzbe prisluSnikov Policajného zboru,
Slovenskej informacénej sluzby, Zboru vazenskej a justicnej straze
Slovenskej republiky a Zelezniénej policie (dalej len ,z&kon“)
ustanovuje:

PRIJIMACIE KONANIE
(8 15 ods. 8 zakona)
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(1) O obcanovi, ktory si podal Ziadost o prijatie do sluzobného
pomeru podia § 14 zdkona, sa sustredi
a) zaznam o vysledku previerky ovladania Statneho jazyka,
b) zaznam o vysledku previerky fyzickej zdatnosti, ak sa jej mé& ob¢an
podla zakona podrobit,



c) zéaver psychodiagnostického vySetrenia,

d) lekarske vysvedcenia,

e) pracovny posudok alebo posudok o sluzobnej €innosti z posledného
alebo predchéadzajlcich zamestnani,

f) sluzobna charakteristika na vojaka zakladnej vojenskej sluzby,
nahradnej sluzby alebo vojaka z povolania.

(2) Pisomny sthlas” na zhromazdovanie a uschovavanie
informéacii sa vyziada od ob&ana na zaciatku prijimacieho konania.

PRIEBEZNE HODNOTENIE
A ZAKLADANIE SLUZOBNEHO HODNOTENIA

(8 32 ods. 3 zakona)
§2

(1) Priebezné hodnotenie prisluSnika Zboru vazenskej a justi¢nej
strdze Slovenskej republiky (dalej len ,prislusnik®) sa vykonava podla
potreby za obdobie od schvalenia sluzobného hodnotenia alebo od
spracovania predchadzajiceho priebezného hodnotenia. Priebezné
hodnotenie sa spravidla nevykonava v roku, v ktorom je vykonavané
nové sluZzobné hodnotenie.

(2) Bezprostredne nadriadeny, ktory vykonava priebezné
hodnotenie, spiSe zaznam o obsahu pohovoru, v ktorom uvedie aj
stanovisko prislusSnika k jeho obsahu. Zaznam podpiSe bezprostredne
nadriadeny a prislusnik. Zaznamy o priebeznom hodnoteni sustreduje
bezprostredne nadriadeny; pri zmene v sluzobnom zaradeni prislusnika
si zaznamy o priebeznom hodnoteni postipené jeho novému
bezprostredne nadriadenému.

(3) Zadznamy o priebeZznom hodnoteni sa zakladaju na dobu
najmenej troch rokov od nadobudnutia pravoplatnosti sluzobného
hodnotenia, pre ktoré boli jednym z podkladov.

Y zakon &. 428/2002 Z. z. o ochrane osobnych Gdajov v zneni neskorich predpisov.
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(1) Vykonatelné sluzobné hodnotenie sa bez zbytoéného odkladu
odovzdava na zaloZenie do osobného spisu prislusSnika. K sluzobnému
hodnoteniu sa pripoja
a) pisomné pripomienky alebo namietky prisluSsnika k navrhu
sluzobného hodnotenia,

b) stanoviska a oddvodnenia bezprostredne nadriadeného k navrhu
sluzobného hodnotenia,

¢) odvolanie prislusnika proti sluzobnému hodnoteniu,

d) spatvzatie odvolania,

e) stanovisko nadriadeného, ktord schvalil sluzobné hodnotenie
k odvolaniu prislusnika s riadnym oddvodnenim,

f) rozhodnutie odvolacieho organu alebo rozhodnutie nadriadeného,
ktory sluzobné hodnotenie schvalil, o vyhoveni odvolaniu.

(2) So sluzobnym hodnotenim sa po jeho zalozeni, okrem
prislusnika a bezprostredne nadriadeného, mézu oboznamit len vyssi
nadriadeni, persondlni pracovnici, pracovnici inSpekénej sluzby,
¢lenovia komisii podla § 243 a 244 zé&kona pri plneni Uloh vyplyvajucich
z Clenstva v tychto komisiach, sudy a v pripadoch zastupovania tiez
pravny zastupca prislusnika.

ZARADENIE DO ZALOHY
(8 45 zakona)

§4

Navrh na zaradenie prislusnika do zalohy obsahuje:
a) doévod zaradenia do zalohy s dolozenim potrebnych dokladov,
b) sudhlas prislusnika so zaradenim do zalohy, ak sa takyto suhlas
vyzaduje podla § 41 zakona,
c) datum zaradenia do zéalohy,
d) dobu, na ktort sa prislusnik zaraduje do zalohy, ak je mozné tuto
dobu urcit.



SLUZOBNA POHOTOVOS T
(8 69 ods. 3 zakona)

§5

Pri sluzobnej pohotovosti nariadenej v mieste trvalého pobytu,
prechodného pobytu alebo vinom dohodnutom mieste musi byt
prislusnik do uréeného ¢&asu pripraveny plnit sluzobné Glohy
vyplyvajlce zo sluzobnej pohotovosti na uréenom mieste.

PREVENT IVNA REHABILITACI
(8 146 ods. 11 zakona)
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(1) Preventivna rehabilitacia formou aktivneho odpocinku sa
v Zbore vazenskej a justicnej straZze Slovenskej republiky (dalej len
»Zbor") vykonava spravidla v lie¢ebno-rehabilitaénych strediskach zboru.

(2) Prisludnici uvedeni v § 146 ods. 5 pism. a) a b) zdkona mézu
pozZiadat o povolenie preventivnej rehabilitacie formou vykonu prace
a) organizovanej na plnenie Uloh spojenych s pracou na

1. svojpomocnej bytovej a UCelovej vystavbe v rdmci investi¢nej
vystavby zboru,

2. opravach adudrzbe bytového fondu alebo Ucelovych
a lie¢ebno-rehabilitacnych stredisk zboru,

3. inych akciach schvalenym generalnym riaditefom Zboru
véazenskej a justicnej strdze Slovenskej republiky (dalej len
.generalny riaditel);

b) individualnej v ramci prac na

1. svojpomocnej bytovej vystavbe, ak ma prislusnik ako ¢len
stavebného druZstva uzatvoreny zavézok na odpracovanie
poctu hodin uréenych tymto druzstvom,

2. svojpomocnej vystavbe alebo prestavbe vlastného domu na
zaklade stavebného povolenia vystaveného pre tito vystavbu
alebo vyjadrenia stavebného dradu k ohlaseniu stavebnych
Uprav,

3. svojpomocnej prestavbe, oprave alebo Uprave bytu, ktori
maju v najme alebo vo vlastnictve.



(3) Preventivna rehabilitacia podla odseku 2 pism. a) sa vykonava
v rozsahu 25 a najviac 37,5 hodin v prvych piatich kalendarnych drioch
preventivnej rehabilitacie. V dalSich deviatich kalendarnych dnoch sa
prislusnici venuju individualnej ¢innosti.

(4) Preventivna rehabilitacia formou lieCebno-preventivnej
starostlivosti sa vykonava spravidla v uréenych lie€ebno-rehabilitacnych
strediskach zboru.

§7

(1) O vyslani prisluSnika na preventivhu rehabilitaciu formou
uvedenou v 8 146 ods. 4 pism. a) ac) zakona rozhoduje nadriadeny,
ktory je opravneny udelit dovolenku, ato po vyjadreni oSetrujiceho
lekara.

(2) O vyslani prisluSsnika na preventivnu rehabilitaciu formou
uvedenou v 8§ 146 ods. 4 pism. b) zdkona rozhoduje lekarska komisia,
ktora prideluje poukaz na zéklade odporucania oSetrujiceho lekara.

CINNOSTI ZAKAZANE PRISLUSNI CKE,
TEHOTNEJ PRISLUSNICKE A MATKE
DO KONCA DEVIATEHO MESIACA PO PORODE

(8 147 ods. 3 zakona)
§8

Cinnosti zakazané prislusnicke, tehotnej prislusnicke a matke do
konca deviateho mesiaca po pérode su uvedené v prilohe tohto vynosu.

OSOBITNA ZODPOVEDNOST
(8 164 ods. 4 zakona)
89
Funkcie a ¢€innosti, na ktoré sa vyZaduje pisomné zverenie podla

8 164 ods. 4 zakona, su:
a) riaditel,



b) veduci,

c) referent

d) technik,

e) pokladnik

f) hospodar,

g) zubny laborant

h) materidlovy kompetent,

ak im boli zverené hotovosti, ceniny, tovar, zasoby materidlu alebo iné
hodnoty.

§10

InventUra sa vykonava podla osobitného predpisuz)
a) pri pisomnom zvereni hotovosti, cenin, tovarov, zasob materialu
alebo inych hodnét, ktoré je prislusnik povinny vyuctovat,
b) pri prevedeni alebo preloZzeni prislusnika na ind funkciu,
¢) pri zaniku funkcie alebo ¢innosti a
d) pri pozbaveni vykonu sluzby.

8§11 az 16
zrusené

817
Uginnos t’
Tento vynos nadobudda Gcinnost diiom vyhlasenia.

Vynos €. 25 430/02-62 nadobudol G¢innost 1. juna 2003.

2 zé&kon ¢&. 431/2002 Z. z. o G&tovnictve v zneni neskorsich predpisov.



Priloha k vynosu MS SR ¢&. 3422/1998-60

ZOZNAM CINNOSTI ZAKAZANYCH PRISLUSNI €KE,
TEHOTNEJ PRISLUSNI€KE A MATKE
DO KONCA DEVIATEHO MESIACA PO PORODE

l.
Zoznam prac a pracovisk zakazanych prislusni  ¢ke

Prislusnicke su zakazané prace, ktoré su fyzicky neprimerané
a prace, ktoré Skodia jej organizmu; s to najma prace, pri ktorych je
Zena vystavena Skodlivym vplyvom v takej miere, Ze je ohrozena
ochoreniami s trvale Specifickymi nasledkami, ktoré ohrozuju jej
materské poslanie.

Zena mladsia ako 45 rokov nemoze

1. pracovat na pracovisku, kde nie je pri danej technickej
a prevadzkovej Urovni zabezpecené, Ze zdroje ionizujiceho Ziarenia
nespdsobia prekrocenie povolenej davky v brusnej oblasti,

2. vykonavat prace s jedmi a latkami, ktoré Skodia zdraviu, vyznamne
zniZzuju generaénu schopnost Specificky, alebo aj inym sp6sobom
v pracovnom  prostredi, kde nemozno spolahlivo zarugit
dodrziavanie hranice najvysSich pripustnych koncentracii tychto
latok; ide najma o prace s benzénom, s nitro a aminozli¢eninami
benzénu ajeho homoldgov, so sirouhlikom, fluérom, ortutou,
olovom, beryliom, tetraetylolovom, kyanovodikom, kyanidmi,
azbestom, oranofosfatmi, chromom, metylchloridom,
tetrachlérmetanom, oxidom kremi€itym, benzidinom a oxidom
uholnatym. Vynimka je povolena pre prace s uvedenymi latkami
v laboratérnom meradle a pre prace riadiace, kontrolné a pomocné,

3. vykonavat prace, pri ktorych je trvale vystavena nadmernej fyzickej
namahe, najma zdvihanie a doprava bremien nad 15 kg pri ruénom
zdvihani; zakaz zdvihania a dopravy bremien nemozno vztahovat
v zdravotnictve na oSetrovanie imobilnych chorych,

4. vykonavat prace, pri ktorych je vystavena zvySenému nebezpeciu
Urazov, ktoré by mohli spdsobit trvalé znizenie plodnosti a mozno
sa proti nim v désledku nedostatocnej technickej ochrany chranit
len organizacnymi opatreniami a prace v nefyziologicky polohach;
zékaz sa nevztahuje na také prace a pracoviskda, pri ktorych bola
ochrana vyrieSena technickymi opatreniami tak, Ze nebezpecie



Urazov, pre ktoré boli tieto prace zakazané, je spolahlivo
odstranené.

Il.
Zoznam prac a pracovisk zakazanych prisluSni  €ke odo d na, kedy
bola tehotnos t' preukdzana a matke do konca deviateho mesiaca
po pérode

Prislusni¢ke odo dna, kedy jej bola tehotnost preukazana a matke
do konca deviateho mesiaca po porode si okrem prac uvedenych
v zozname prac zakazanych prislusni¢ke v asti |. zakazané aj dalSie
prace a pracoviskd, pri ktorych je vystavena Skodlivym vplyvom v takej
miere, Zze modzu ohrozit Uspesny priebeh tehotnosti alebo neruseny
vyvoj plodu, umoznuji poruSenie plodu a ohrozenie zdravia Zeny
v tehotnosti, pri pérode avcase do konca deviateho mesiaca po
pbrode, a to
1. préace spojené s expoziciou ionizujuceho ziarenia; v kontrolovanych

pasmach pracovisk so zdrojmi ionizujiceho ziarenia nemoze
pracovat tehotnd prisluSnicka a ak sa v nich pouzivaju otvorené
ZiariCe, nemdze v nich pracovat ani matka do konca deviateho
mesiaca po pbérode,

2. prace, pri ktorych je vystavena Skodlivym G€inkom mechanického
chvenia prenasaného miestne aj celkove,

3. prace v prostredi, kde hluk presahuje najvySSie hodnoty podla
hygienickych predpisov; vynimka sa povoluje pre prace, kde bude
zabezpecené pouzivanie ochrannych pomécok s rovnakou alebo
vacSou ucinnostou ako je prekracovanie najvysSich pripustnych
hladin hluku pri danej praci,

4. prace, pri ktorych je vystavenad nepriaznivym G¢inkom oZiarenia
elektromagnetickymi vinami,

5. prace v mikroklimatickych podmienkach vyznamne zatazujlcich
organizmus prislusnicky v tehotnosti,

6. prace, pri ktorych je vyznamne vystavend zvySenému alebo
znizenému atmosferickému tlaku,

7. prace, pri ktorych je vystavena nebezpeliu nakazy alebo
vyznamnému pdsobeniu latok drazdivych a nadmerne
znedistujucich aprace vnadmerne prasnom a odpudzujidcom
prostredi,

8. prace s jedmi a latkami, ktoré Skodia zdraviu; zakaz sa nevztahuje
na pracoviska, kde na zaklade opakovanych merani st podmienky



prace tak dobre zabezpeCené, Ze sa tieto latky prakticky
nedostavaju do kontaktu s organizmom,

9. prace spojené s neprimeranou fyzickou namahou, najma ak ide o
a) sustavné ru¢né zdvihanie a prenaSanie bremien nad 5 kg vahy pri

trvalej praci,
b) ob&asné zdvihanie a prendSanie bremien nad 10 kg vahy
a neskladnych bremien nad 5 kg vahy,

10. prace v nefyziologickej polohe alebo s nevhodnymi spdsobmi
pohybu, najma prace spojené s tlakom na brucho, prace, ktoré sa
vykonavaju v zhrbenej polohe, v stoji, na mieste, bez moznosti
dalSieho pohybu alebo odpodinku, posediatky bez moznosti vstat
a prace, pri ktorych sa kladu zvySené naroky na vysSiu nervovi
¢innost, a to z hladiska bezpec¢nosti pracovnikov a okolia.



