
 Úplné znenie výnosu Ministerstva spravodlivosti Slovenskej 
republiky č. 3422/1998-60, ktorým sa vykonávajú niektoré ustanovenia 
zákona č. 73/1998 Z.z. o štátnej službe príslušníkov Policajného zboru, 
Slovenskej informačnej služby, Zboru väzenskej a justičnej stráže 
Slovenskej republiky a Železničnej polície (oznámenie č. 203/1998 Z.z.), 
ako vyplýva zo zmien a doplnení vykonaných výnosom Ministerstva 
spravodlivosti Slovenskej republiky č. 25 430/02-62 (oznámenie č. 
179/2003 Z.z.) 
 
 

VÝNOS 
MINISTERSTVA SPRAVODLIVOSTI SLOVENSKEJ 

REPUBLIKY 
 

z 22. júna 1998 č. 3422/1998-60, 
 

ktorým sa vykonávajú niektoré ustanovenia zákona č. 
73/1998 Z.z. o štátnej službe príslušníkov Policajn ého zboru, 
Slovenskej informa čnej služby, Zboru väzenskej a justi čnej 

stráže Slovenskej republiky a Železni čnej polície 
 
 
 Ministerstvo spravodlivosti Slovenskej republiky (ďalej len 
„ministerstvo“) podľa § 15 ods. 8, § 32 ods. 3, § 45, § 69 ods. 3, § 146 
ods. 10, § 147 ods. 3, § 164 ods. 4, § 218 ods. 2, § 221 ods. 6 zákona 
č. 73/1998 Z.z. o štátnej službe príslušníkov Policajného zboru, 
Slovenskej informačnej služby, Zboru väzenskej a justičnej stráže 
Slovenskej republiky a Železničnej polície (ďalej len „zákon“)            
u s t a n o v u j e :  
 

PRIJÍMACIE KONANIE 
 

(§ 15 ods. 8 zákona) 
 

§ 1 
 
 (1) O občanovi, ktorý si podal žiadosť o prijatie do služobného 
pomeru podľa § 14 zákona, sa sústredí 
a) záznam o výsledku previerky ovládania štátneho jazyka, 
b) záznam o výsledku previerky fyzickej zdatnosti, ak sa jej má občan 

podľa zákona podrobiť, 



c) záver psychodiagnostického vyšetrenia, 
d) lekárske vysvedčenia, 
e) pracovný posudok alebo posudok o služobnej činnosti z posledného 

alebo predchádzajúcich zamestnaní, 
f) služobná charakteristika na vojaka základnej vojenskej služby, 

náhradnej služby alebo vojaka z povolania. 
 

(2) Písomný súhlas1) na zhromažďovanie a uschovávanie 
informácií sa vyžiada od občana na začiatku prijímacieho konania. 
 
 

PRIEBEŽNÉ HODNOTENIE 
A ZAKLADANIE SLUŽOBNÉHO HODNOTENIA 

 

(§ 32 ods. 3 zákona) 
 

§ 2 
 

(1) Priebežné hodnotenie príslušníka Zboru väzenskej a justičnej 
stráže Slovenskej republiky (ďalej len „príslušník“) sa vykonáva podľa 
potreby za obdobie od schválenia služobného hodnotenia alebo od 
spracovania predchádzajúceho priebežného hodnotenia. Priebežné 
hodnotenie sa spravidla nevykonáva v roku, v ktorom je vykonávané 
nové služobné hodnotenie. 

 
(2) Bezprostredne nadriadený, ktorý vykonáva priebežné 

hodnotenie, spíše záznam o obsahu pohovoru, v ktorom uvedie aj 
stanovisko príslušníka k jeho obsahu. Záznam podpíše bezprostredne 
nadriadený a príslušník. Záznamy o priebežnom hodnotení sústreďuje 
bezprostredne nadriadený; pri zmene v služobnom zaradení príslušníka 
sú záznamy o priebežnom hodnotení postúpené jeho novému 
bezprostredne nadriadenému. 

 
(3) Záznamy o priebežnom hodnotení sa zakladajú na dobu 

najmenej troch rokov od nadobudnutia právoplatnosti služobného 
hodnotenia, pre ktoré boli jedným z podkladov. 

 
 
 

                                      
1) Zákon č. 428/2002 Z. z. o ochrane osobných údajov v znení neskorších predpisov. 



§ 3 
 

(1) Vykonateľné služobné hodnotenie sa bez zbytočného odkladu 
odovzdáva na založenie do osobného spisu príslušníka. K služobnému 
hodnoteniu sa pripoja 
a) písomné pripomienky alebo námietky príslušníka k návrhu 

služobného hodnotenia, 
b) stanoviská a odôvodnenia bezprostredne nadriadeného k návrhu 

služobného hodnotenia, 
c) odvolanie príslušníka proti služobnému hodnoteniu, 
d) späťvzatie odvolania, 
e) stanovisko nadriadeného, ktorá schválil služobné hodnotenie 

k odvolaniu príslušníka s riadnym odôvodnením, 
f) rozhodnutie odvolacieho orgánu alebo rozhodnutie nadriadeného, 

ktorý služobné hodnotenie schválil, o vyhovení odvolaniu. 
 

(2) So služobným hodnotením sa po jeho založení, okrem 
príslušníka a bezprostredne nadriadeného, môžu oboznámiť len vyšší 
nadriadení, personálni pracovníci, pracovníci inšpekčnej služby, 
členovia komisií podľa § 243 a 244 zákona pri plnení úloh vyplývajúcich 
z členstva v týchto komisiách, súdy a v prípadoch zastupovania tiež 
právny zástupca príslušníka. 
 
 

ZARADENIE DO ZÁLOHY 
 

(§ 45 zákona) 
 

§ 4 
 

Návrh na zaradenie príslušníka do zálohy obsahuje: 
a) dôvod zaradenia do zálohy s doložením potrebných dokladov, 
b) súhlas príslušníka so zaradením do zálohy, ak sa takýto súhlas 

vyžaduje podľa § 41 zákona, 
c) dátum zaradenia do zálohy, 
d) dobu, na ktorú sa príslušník zaraďuje do zálohy, ak je možné túto 

dobu určiť. 
 
 
 
 
 



SLUŽOBNÁ POHOTOVOSŤ 
 

(§ 69 ods. 3 zákona) 
 

§ 5 
 

Pri služobnej pohotovosti nariadenej v mieste trvalého pobytu, 
prechodného pobytu alebo v inom dohodnutom mieste musí byť 
príslušník do určeného času pripravený plniť služobné úlohy 
vyplývajúce zo služobnej pohotovosti na určenom mieste. 

 
 

PREVENTˇIVNA REHABILITÁCI 
 

(§ 146 ods. 11 zákona) 
 

§ 6 
 

(1) Preventívna rehabilitácia formou aktívneho odpočinku sa 
v Zbore väzenskej a justičnej stráže Slovenskej republiky (ďalej len 
„zbor“) vykonáva spravidla v liečebno-rehabilitačných strediskách zboru. 

 
(2) Príslušníci uvedení v § 146 ods. 5 písm. a) a b) zákona môžu 

požiadať o povolenie preventívnej rehabilitácie formou výkonu práce 
a) organizovanej na plnenie úloh spojených s prácou na 

1. svojpomocnej bytovej a účelovej výstavbe v rámci investičnej 
výstavby zboru, 

2. opravách a údržbe bytového fondu alebo účelových 
a liečebno-rehabilitačných stredísk zboru, 

3. iných akciách schváleným generálnym riaditeľom Zboru 
väzenskej a justičnej stráže Slovenskej republiky (ďalej len 
„generálny riaditeľ“); 

b) individuálnej v rámci prác na 
1. svojpomocnej bytovej výstavbe, ak má príslušník ako člen 

stavebného družstva uzatvorený záväzok na odpracovanie 
počtu hodín určených týmto družstvom, 

2. svojpomocnej výstavbe alebo prestavbe vlastného domu na 
základe stavebného povolenia vystaveného pre túto výstavbu 
alebo vyjadrenia stavebného úradu k ohláseniu stavebných 
úprav, 

3. svojpomocnej prestavbe, oprave alebo úprave bytu, ktorí 
majú v nájme alebo vo vlastníctve. 



(3) Preventívna rehabilitácia podľa odseku 2 písm. a) sa vykonáva 
v rozsahu 25 a najviac 37,5 hodín v prvých piatich kalendárnych dňoch 
preventívnej rehabilitácie. V ďalších deviatich kalendárnych dňoch sa 
príslušníci venujú individuálnej činnosti. 

 
 (4) Preventívna rehabilitácia formou liečebno-preventívnej 

starostlivosti sa vykonáva spravidla v určených liečebno-rehabilitačných 
strediskách zboru. 
 
 

§ 7 
 
 (1) O vyslaní príslušníka na preventívnu rehabilitáciu formou 

uvedenou v § 146 ods. 4 písm. a) a c) zákona rozhoduje nadriadený, 
ktorý je oprávnený udeliť dovolenku, a to po vyjadrení ošetrujúceho 
lekára. 

 
(2) O vyslaní príslušníka na preventívnu rehabilitáciu formou 

uvedenou v § 146 ods. 4 písm. b) zákona rozhoduje lekárska komisia, 
ktorá prideľuje poukaz na základe odporúčania ošetrujúceho lekára. 
 
 

ČINNOSTI ZAKÁZANÉ PRÍSLUŠNÍ ČKE, 
TEHOTNEJ PRÍSLUŠNÍČKE A MATKE 

DO KONCA DEVIATEHO MESIACA PO PÔRODE 
 

(§ 147 ods. 3 zákona) 
 

§ 8 
 
Činnosti zakázané príslušníčke, tehotnej príslušníčke a matke do 

konca deviateho mesiaca po pôrode sú uvedené v prílohe tohto výnosu. 
 
 

OSOBITNÁ ZODPOVEDNOSŤ 
 

(§ 164 ods. 4 zákona) 
 

§ 9 
 
Funkcie a činnosti, na ktoré sa vyžaduje písomné zverenie podľa 

§ 164 ods. 4 zákona, sú: 
a) riaditeľ, 



b) vedúci, 
c) referent 
d) technik, 
e) pokladník 
f) hospodár, 
g) zubný laborant 
h) materiálový kompetent, 
ak im boli zverené hotovosti, ceniny, tovar, zásoby materiálu alebo iné 
hodnoty. 
 
 

§ 10 
 
Inventúra sa vykonáva podľa osobitného predpisu2) 

a) pri písomnom zverení hotovostí, cenín, tovarov, zásob materiálu 
alebo iných hodnôt, ktoré je príslušník povinný vyúčtovať, 

b) pri prevedení alebo preložení príslušníka na inú funkciu, 
c) pri zániku funkcie alebo činnosti a 
d) pri pozbavení výkonu služby. 
 
 

§ 11 až 16 
zrušené 

 
 

§ 17 
Účinnos ť 

 
Tento výnos nadobúda účinnosť dňom vyhlásenia. 
 
Výnos č. 25 430/02-62 nadobudol účinnosť 1. júna 2003. 

 

                                      
2) Zákon č. 431/2002 Z. z. o účtovníctve v znení neskorších predpisov. 



Príloha k výnosu MS SR č. 3422/1998-60 
 
 

ZOZNAM ČINNOSTÍ ZAKÁZANÝCH PRÍSLUŠNÍ ČKE, 
TEHOTNEJ PRÍSLUŠNÍČKE A MATKE  

DO KONCA DEVIATEHO MESIACA PO PÔRODE 
 
I. 

Zoznam prác a pracovísk zakázaných príslušní čke 
 

Príslušníčke sú zakázané práce, ktoré sú fyzicky neprimerané 
a práce, ktoré škodia jej organizmu; sú to najmä práce, pri ktorých je 
žena vystavená škodlivým vplyvom v takej miere, že je ohrozená 
ochoreniami s trvale špecifickými následkami, ktoré ohrozujú jej 
materské poslanie. 

 
Žena mladšia ako 45 rokov nemôže 

1. pracovať na pracovisku, kde nie je pri danej technickej 
a prevádzkovej úrovni zabezpečené, že zdroje ionizujúceho žiarenia 
nespôsobia prekročenie povolenej dávky v brušnej oblasti, 

2. vykonávať práce s jedmi a látkami, ktoré škodia zdraviu, významne 
znižujú generačnú schopnosť špecificky, alebo aj iným spôsobom 
v pracovnom prostredí, kde nemožno spoľahlivo zaručiť 
dodržiavanie hranice najvyšších prípustných koncentrácií týchto 
látok; ide najmä o práce s benzénom, s nitro a aminozlúčeninami 
benzénu a jeho homológov, so sírouhlíkom, fluórom, ortuťou, 
olovom, berýliom, tetraetylolovom, kyanovodíkom, kyanidmi, 
azbestom, oranofosfátmi, chrómom, metylchloridom, 
tetrachlórmetánom, oxidom kremičitým, benzidínom a oxidom 
uhoľnatým. Výnimka je povolená pre práce s uvedenými látkami 
v laboratórnom meradle a pre práce riadiace, kontrolné a pomocné, 

3. vykonávať práce, pri ktorých je trvale vystavená nadmernej fyzickej 
námahe, najmä zdvíhanie a doprava bremien nad 15 kg pri ručnom 
zdvíhaní; zákaz zdvíhania a dopravy bremien nemožno vzťahovať 
v zdravotníctve na ošetrovanie imobilných chorých, 

4. vykonávať práce, pri ktorých je vystavená zvýšenému nebezpečiu 
úrazov, ktoré by mohli spôsobiť trvalé zníženie plodnosti a možno 
sa proti nim v dôsledku nedostatočnej technickej ochrany chrániť 
len organizačnými opatreniami a práce v nefyziologicky polohách; 
zákaz sa nevzťahuje na také práce a pracoviská, pri ktorých bola 
ochrana vyriešená technickými opatreniami tak, že nebezpečie 



úrazov, pre ktoré boli tieto práce zakázané, je spoľahlivo 
odstránené. 

 
 

II. 
Zoznam prác a pracovísk zakázaných príslušní čke odo d ňa, kedy 
bola tehotnos ť preukázaná a matke do konca deviateho mesiaca 

po pôrode 
 

Príslušníčke odo dňa, kedy jej bola tehotnosť preukázaná a matke 
do konca deviateho mesiaca po pôrode sú okrem prác uvedených 
v zozname prác zakázaných príslušníčke v časti I. zakázané aj ďalšie 
práce a pracoviská, pri ktorých je vystavená škodlivým vplyvom v takej 
miere, že môžu ohroziť úspešný priebeh tehotnosti alebo nerušený 
vývoj plodu, umožňujú porušenie plodu a ohrozenie zdravia ženy 
v tehotnosti, pri pôrode a v čase do konca deviateho mesiaca po 
pôrode, a to  
1. práce spojené s expozíciou ionizujúceho žiarenia; v kontrolovaných 

pásmach pracovísk so zdrojmi ionizujúceho žiarenia nemôže 
pracovať tehotná príslušníčka a ak sa v nich používajú otvorené 
žiariče, nemôže v nich pracovať ani matka do konca deviateho 
mesiaca po pôrode, 

2. práce, pri ktorých je vystavená škodlivým účinkom mechanického 
chvenia prenášaného miestne aj celkove, 

3. práce v prostredí, kde hluk presahuje najvyššie hodnoty podľa 
hygienických predpisov; výnimka sa povoľuje pre práce, kde bude 
zabezpečené používanie ochranných pomôcok s rovnakou alebo 
väčšou účinnosťou ako je prekračovanie najvyšších prípustných 
hladín hluku pri danej práci, 

4. práce, pri ktorých je vystavená nepriaznivým účinkom ožiarenia 
elektromagnetickými vlnami, 

5. práce v mikroklimatických podmienkach významne zaťažujúcich 
organizmus príslušníčky v tehotnosti, 

6. práce, pri ktorých je významne vystavená zvýšenému alebo 
zníženému atmosferickému tlaku, 

7. práce, pri ktorých je vystavená nebezpečiu nákazy alebo 
významnému pôsobeniu látok dráždivých a nadmerne 
znečisťujúcich a práce v nadmerne prašnom a odpudzujúcom 
prostredí, 

8. práce s jedmi a látkami, ktoré škodia zdraviu; zákaz sa nevzťahuje 
na pracoviská, kde na základe opakovaných meraní sú podmienky 



práce tak dobre zabezpečené, že sa tieto látky prakticky 
nedostávajú do kontaktu s organizmom, 

9. práce spojené s neprimeranou fyzickou námahou, najmä ak ide o  
a) sústavné ručné zdvíhanie a prenášanie bremien nad 5 kg váhy pri 

trvalej práci, 
b) občasné zdvíhanie a prenášanie bremien nad 10 kg váhy 

a neskladných bremien nad 5 kg váhy, 
10. práce v nefyziologickej polohe alebo s nevhodnými spôsobmi 

pohybu, najmä práce spojené s tlakom na brucho, práce, ktoré sa 
vykonávajú v zhrbenej polohe, v stoji, na mieste, bez možnosti 
ďalšieho pohybu alebo odpočinku, posediačky bez možnosti vstať 
a práce, pri ktorých sa kladú zvýšené nároky na vyššiu nervovú 
činnosť, a to z hľadiska bezpečnosti pracovníkov a okolia. 

 
 
 


