Spolupráca ZVJS

Vzdelávanie odsúdených
Projekt vzdelávania odsúdených „Nový štart“

V roku 2004 bol spracovaný a Európskemu sociálnemu fondu predložený projekt s názvom "Nový štart", čím odbor výkonu väzby a výkonu trestu GRZVJS, v spolupráci s občianskym združením Andros, reagoval na výzvu iniciatívy EQUAL vo vzťahu k priorite 1. -  Uľahčenie prístupu a návratu na trh práce pre tých, ktorí majú ťažkosti s integráciou a reintegráciou na trh práce. Projekt bol úspešný a pre jeho realizáciu bol Európskym sociálnym fondom pridelený nenávratný finančný príspevok IS EQUAL. Projekt sa začal realizovať na jeseň roku 2005.
Základnou ideou projektu bolo zriadenie vzdelávacích kurzov počítačovej zručnosti s presne danou štruktúrou, ktorá je certifikovaná na medzinárodnej úrovni. Tento druh kurzu je priamo podporovaný „Sektorovým operačným programom ľudské zdroje“. Odhliadnuc od vstupných investícií pre zriadenie a vybavenie PC učební je PC kurz ECDL relatívne lacný, jednoduchý a tvorený tak, aby prinášal maximálny benefit pre jeho absolventov, ktorí získajú certifikát. Certifikát môžu  absolventi kurzu získať na základe úspešného zloženia testu pred akreditovanou skúšobnou komisiou. Získaný doklad je medzinárodne uznávaným potvrdením o plnej spôsobilosti držiteľa pre prácu s personálnym počítačom, ktorý zároveň významne zvyšuje šance uchádzačov o  získanie zamestnania. Prevádzkovateľ kurzu bol vybraný na základe verejnej súťaže, pričom podmienkou bolo aj zriadenie plne vybavených PC učební v ústavoch Hrnčiarovce nad Parnou, Banská Bystrica – Kráľová a Košice - Šaca.
Ako predkladateľom projektu je nám ľúto, že sa nepodarilo naplnil cieľ, aby odsúdení mohli získať certifikát už počas výkon trestu odňatia slobody. Udelenie certifikátu ECDL je veľmi prísne kontrolované na národnej aj medzinárodnej úrovni a preto testovanie môže prebiehať len v akreditovaných miestnostiach. Pre plnú akreditáciu sa, okrem iného požaduje, aby učebňa bola pripojená k sieti Internet, čo sa z rôznych dôvodov nepodarilo splniť. Takto sú absolventi kurzu viazaní na absolvovanie záverečnej skúšky až po prepustení z výkonu trestu, resp. ústavy budú zabezpečovať absolvovanie záverečnej skúšky mimo ústavu v príslušnej inštitúcii s platným certifikátom. 
V súlade s projektom "Nový štart" budú finančné prostriedky ďalej použité aj na vytvorenie individuálnych vzdelávacích programov pre obvinených a odsúdených realizovateľných spravidla dištančnou formou a na zriadenie akreditovaných testovacích centier ECDL. Nad rámec ECDL sa budú môcť talentovaní odsúdení zaradiť do kurzov nadštandardných zručností, ktoré im umožnia priame využitie na pracovnom trhu. V prvom pilotnom odskúšaní sa bude jednať napr. o kurzy grafického editora Corel Draw.

Jedným z najvýznamnejších cieľov projektu je zabezpečenie plynulého prechodu pre absolventov kurzu do civilného života a pomoc pri ich zaraďovaní sa do pracovného procesu. Túto časť projektu bude zabezpečovať OZ Andros v úzkej spolupráci so zborom, ďalšími štátnymi a neštátnymi inštitúciami a zamestnávateľmi. Potenciálni zamestnávatelia budú kontaktovaní a prepusteným odsúdeným budú ponúknuté voľné pracovné pozície. Zamestnávatelia budú motivovaní k  zamestnávaniu týchto osôb napr. aj zabezpečením ďalšieho špecifického školenia požadovaného pre konkrétnu pracovnú pozíciu. 

Projekt bol vo všeobecnosti uznaný ako vysoko inovatívny. Má snahu vniesť do procesu vzdelávania odsúdených najmodernejšie poznatky andragogiky. Celkový smer edukácie je orientovaný na využívanie informačných technológií, čím sa odstraňuje tradičný stereotyp vo vzťahu k osobám po prepustení z výkonu trestu ako ľuďom s problematickým a ťažko využiteľným vzdelaním. Projekt čelí týmto predsudkom a to reálnym vyškolením a poskytnutím medzinárodne uznávaného certifikátu.  Ako doplnkový smer školenia sa zrealizujú interaktívne formy vzdelávania orientované na vlastnú prezentáciu a komunikačné zručnosti. Celý vzdelávací proces v rámci projektu je realizovaný za aktívnej účasti určených príslušníkov zboru, ktorí vykonávajú činnosti v súvislosti s motiváciou a prípravou účastníkov kurzov, analýzou a vyhodnotením jednotlivých aktivít, ale aj výkonom pedagogickej, lektorskej a prednášateľskej činnosti. Spolupráca je realizovaná za jednoznačne a transparentne stanovených podmienok, ktoré sú zakotvené v Dohode o rozvojovom partnerstve uzatvorenej podľa § 269 ods. (2) Obchodného zákonníka č. 513/1991 Zb. v znení neskorších predpisov, v zmysle § 20 odsek 2 zákona č. 523/2004 Z. z. o rozpočtových pravidlách verejnej správy a o zmene a doplnení niektorých zákonov.
Refundované trvanie projektu je 2 roky, po ktorých je možné, na základe vyhodnotených výsledkov, žiadať o podporu pre jeho pokračovanie. Prínosom je, že  vybavenie učební zriadených pre potreby realizácie projektu zostávajú trvalo majetkom ústavu. Takto získané technické a materiálne zabezpečenie vzdelávania v ústavoch, ako aj bezprostredné prepojenie zaobchádzania s odsúdenými na postpenitenciárnu starostlivosť vytýčilo kvalitatívne novú líniu v spolupráci zboru s externými organizáciami a naznačilo aj ďalšie možnosti obojstranne prospešnej a najmä plne transparentnej spolupráce. 
Odbor výkonu väzby a  výkonu trestu má, v spolupráci s vybranými vzdelávacími inštitúciami a  mimovládnymi organizáciami, pripravené ďalšie projekty pre osvetové aktivity a vzdelávanie obvinených a odsúdených, ale aj pre vzdelávanie príslušníkov oddelení výkonu väzby a výkonu trestu. Priebežne boli, alebo v blízkej dobe budú oslovované ústavy, v ktorých by sa projekty mali realizovať. Veľmi pozitívne vnímame úspešné projekty realizované prostredníctvom európskych fondov aj samotnými ústavmi, ako napr. projekt ústavu Ilava s  názvom Zodvihnime zahodené šance, do ktorého sú zapojené aj ústavy Nitra – Chrenová a Dubnica nad Váhom,  alebo projekty v rámci ktorých boli zriadené PC učebne v ústavoch Želiezovce a Sučany. Takisto podporujeme ďalšie pripravované projekty ako napr. projekt vzdelávania v tradičných remeslách určený najmä pre rómske komunity v ústavoch na východnom Slovensku. Je zrejmé, že napriek zložitej ceste k úspešnému zavŕšeniu zámerov prezentovaných v jednotlivých projektoch je dosiahnutý úspech v projekte „Nový štart“, ako aj  v ďalších uvedených projektoch, vysoko motivujúci a je potrebné využiť získané skúsenosti pre ďalší rozvoj vzdelávacích aktivít a spolupráce zboru s externými organizáciami pri zaobchádzaní s obvinenými a odsúdenými.
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